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CARTA DE BIENVENIDA

Los logros alcanzados en este tercer ano de gobierno, son resultado del
compromiso que adoptamos con la ciudadania, poniendo al frente de cada
accion el bienestar social de La Paz.

Reconozco en mis companeras y companeros del cabildo municipal de la XVII
administracion, su disposicion de sumar esfuerzos en la toma de decisiones,
siempre viendo por el beneficio de la ciudadania. Asimismo, agradezco a mi
equipo de trabajo, que aportd su talento dia con dia para consolidar los
resultados del plan de bienestar que nos caracterizo, siempre con el firme
compromiso de actuar con honradez y transparencia en la construccion de un
municipio sélido; donde la seguridad, el acceso al agua y mejores servicios,
fueran la base del buen gobierno.

Hoy demostramos que transformar La Paz y lograr aquello que una vez fue un
sueno para quienes aqui vivimos, si era posible. iY vamos por mas!

Ing. Milena duiroga Romero
Presidenta Municipal de La Paz




APARTADO INTRODUCTORIO

Atres afos de haber asumido con responsabilidad la honrosa encomienda de las y los pacefos,
para dirigir los destinos del Municipio de La Paz, es un momento idoneo para hacer un balance
sobre las acciones emprendidas en la administracion municipal.

La situacion que, en septiembre del 2021 presentaban los servicios publicos fundamentales en
el Ayuntamiento de La Paz, es de conocimiento de todas y todos quienes radicamos en esta
tierra; sin duda un gran reto, mismo que gracias a la colaboracion de un joven equipo de trabajo,
emprendimos con la firme conviccion de que mejorar sus condiciones era posible.

Una profunda reestructuracion de las areas administrativas y operativas del gobierno municipal
era urgente, para poder encauzar hacia un nuevo rumbo el desarrollo de nuestro municipio,
situacion que planificamos mediante la implementacion de politicas publicas innovadoras, que
proponen soluciones de fondo a los principales problemas de nuestra comunidad.

Bajo esta premisa, basados en los principios de austeridad y control del gasto publico,
desarrollamos nuestro Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, mediante el cual definimos las
estrategias necesarias para brindar un nuevo rostro a la administracion municipal, basandonos
en las principales demandas de la ciudadania. Sus seis ejes rectores: agua y servicios con
calidad de vida, economia circular, seguridad para la paz, crecimiento sustentable, bienestar
para la prosperidad y gobierno abierto, propusieron un esquema innovador, transparente,
inclusivo y eficiente de gobernar, mismo que gracias al esfuerzo conjunto de quienes que en
esta administracion laboramos, al dia de hoy son una realidad.

Logramos digitalizar nuestros principales tramites y servicios, facilitando el acceso a la
informacion y reduciendo tiempos de espera a la ciudadania pacena. Proyectos como, la
ventanilla unica de control simplificado, los sistemas de apertura rapida de empresas y de
comercio, la modernizacion catastral, asi como el desarrollo y constante evolucion de APP La
Paz son prueba de ello.

En materia de servicios publicos, hemos tenido avances significativos, equipando y ordenando
el servicio de recoleccion de residuos sélidos urbanos, cuya eficiencia hoy en dia es superior al
98%. Contamos con una ciudad mas y mejor iluminada mediante el uso de tecnologia LED, al
haber instalado 19 mil 355 luminarias con estas caracteristicas, lo que adicionalmente nos
permitié un ahorro sustancial en el consumo de energia eléctrica, contribuyendo con ello a
reducir el impacto ambiental.

El acceso al agua potable para las y los pacenos ha sido una prioridad para esta
administracion, con acciones como el ordenamiento y regulacion de los servicios particulares
de distribucion, la generacion y reuso de agua tratada, la incorporacion de nuevas fuentes de
abastecimiento, asi como proyectos de gran impacto, como el tratamiento de aguas
superficiales en la Presa la Buena Mujer y la implementacion de un moderno sistema de
monitoreo remoto en la red de distribucidon nos han permitido incrementar en mas de 343
litros por segundo la disponibilidad de agua potable en la red de distribucion.

En seguridad publica, dignificamos las condiciones de los elementos adscritos a la Direccion
General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal , asi como para quienes
conforman nuestro Heroico Cuerpo de Bomberos, dotandolos de equipamiento operativo
como nunca antes en la historia, ademas de mejorar sus condiciones salariales, haciendo
justicia a quienes sin dudarlo anteponen su integridad por el bienestar de la ciudadania.

Planteamos soluciones de fondo a los problemas de movilidad de la ciudad, desarrollando
obras de pavimentacidén y mejoramiento de vialidades, a las que sumamos nuevas rutas de
traslado, como el par vial en el libramiento Daniel Roldan Zimbron y el Circuito Urbano Sur, cuyo
impacto ha sido sumamente notorio, en la reduccion del flujo vehicular para la ciudad de La
Paz.

Durante mas de dos anos, hemos dedicado los esfuerzos de un equipo de trabajo
interdisciplinario, para la planeacion y ejecucion de un nuevo sistema de transporte publico, al
que denominamos “Tiburén Urbano”, el cual hoy en dia, mediante unidades de transporte
modernas y de calidad ofrece una alternativa de movilidad inclusiva, segura y confortable
para las y los pacenos. Si bien su puesta en marcha es reciente, su expectativa de crecimiento
es amplia, segura y sostenible, con lo que hemos dado un paso importante hacia la
modernizacién integral del transporte publico en la ciudad.



Impulsamos el deporte como hunca antes, creando espacios deportivos dignos y de calidad,
con obras como el centro deportivo “El pigjillo", asi como la rehabilitacion de campos
deportivos y parques publicos, tanto en zona urbana como en las delegaciones municipales, lo
que representa la mayor inversion realizada por una administracion municipal en la materia.

El programa IMPULSO por su parte nos permitié acercar a las nifas, ninos y jovenes pacenos al
deporte y la cultura, a quienes brindamos acceso a mayores oportunidades de desarrollo de
sus habilidades, mediante la instruccion personalizada y gratuita por parte de personal
especializado, en multiples puntos de encuentro distribuidos en toda la geografia municipal.
Elimpacto de este programa sin duda sera potencializado con la reciente incorporacién de La
Paz a la Red de Ciudades del aprendizaje de la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO).

Ademas hemos avanzado sustancialmente en la generacion de nuevos instrumentos de
planeacién para el desarrollo urbano, elaborados bajo una vision incluyente y sustentable, que
garantice el desarrollo ordenado tanto de la ciudad, como de nuestras Delegaciones y
Subdelegaciones; en esta materia recientemente hemos realizado las actualizaciones de los
programas subregionales y parciales de desarrollo urbano de las Delegaciones de Todos
Santos, El Sargento y San Juan de Los Planesy el Atlas de Riesgos del Municipio de La Paz, los
cuales tenian mas de una década de rezago, asi mismo retomamos los trabajos de integracion
del Programa de Ordenamiento Ecologico Local del Municipio de La Paz, brindando certeza
juridica a este proceso.

Para esta administracion municipal, el cumplir cabalmente con nuestro principal mandato
constitucional, mediante acciones integrales que sienten las bases para su consolidacion, ha
sido la clave para que la ciudad de La Paz sea considerada actualmente como una de las
ciudades mas seguras del pais.

Agradezco la disposicion y colaboracion de las instituciones del Gobierno Federal y el
Gobierno del Estado de Baja California Sur, con quienes hemos desarrollado una solida y
fraternal relacion, al igual que con las Camaras Empresariales y Asociaciones Civiles, que
anteponiendo el bien de la colectividad se han sumado a los proyectos propuestos por esta
administracién municipal.

Estas acciones no hubieran sido posibles sin contar con el respaldo del principal activo para
una administracion municipal, sus trabajadores, a quienes reconocemos su esfuerzo diario,
brindandoles certeza para ellos y sus familias en el corto, mediano y largo plazo, con acciones
como el pago puntual de sueldos y salarios de los 3,842 trabajadores adscritos a la
administracion centralizada, erogando en este tercer ano de gobierno con corte al mes de

junio del del 2024, un total de 693 millones 690 mil 699 pesos. Situacidon que se ha replicado
igualmente con los 720 colaboradores que laboran en el Organismo Operador del Sistema de
Agua Potable y Saneamiento de La Paz.

Cabe hacer mencién que ano con ano hemos incrementado los ingresos de nuestros
trabajadores, a la par que hemos asumido el compromiso de regularizar el adeudo histérico con
ISSSTE y FOVISSSTE, de cuyo convenio marco hemos pagado al momento mas de 51 millones
409 mil 532 pesos.

Estas acciones no hubiesen sido posibles sin la implementacion de un eficiente plan de
austeridad, control del gasto publico y un frontal combate a la corrupcion, gracias a lo cual,
hemos logrado reducir la deuda publica de la institucidn en un 14.4% con respecto a la situacién
recibida en septiembre del 2021, situacion que nos ha valido la calificacion crediticia BB- por
parte de Fitch Ratings, consolidando a la administracidn municipal como un gobierno confiable,
con estabilidad financiera, ordenado y transparente.

La confianza de la ciudadania en nuestro proyecto, quedo de manifiesto el pasado dia dos de
junio, al brindarnos su confianza para continuar al frente de la administracion municipal por un
segundo periodo consecutivo. Al respecto quiero expresar mi mas profundo agradecimiento,
su respaldo es un honor y una clara muestra de que la mujer es capaz de enfrentar cualquier
reto con determinacion y eficacia.

Tal como quedo demostrado a nivel nacional con la histérica victoria y designacién como
presidenta electa de nuestro pais de la Dra. Claudia Sheinbaum Pardo, es tiempo de mujeres.
Este logro es una inspiracion para todas las mujeres, mostrandonos que podemos alcanzar
cualquier meta que nos propongamos.

Juntasy juntos, con dedicaciony compromiso, construiremos un futuro aun mas préspero para
nuestro pais, nuestro estado y nuestro municipio, vamos por mas para La Paz.
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AGUA Y SERVICIOS
CON CALIDAD DE VIDA
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- SECTORES HIDRAULICOS
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SEGURIDAD
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1.5 MANTENIMIENTO DE CALLES Y CAMINOS VECINALES
- CAMINO PAREJO
« CALLE LIMPIA
- ENTREGA DE NUEVA MOTOCONFORMADORA
- CUIDANDO PARQUES

1.6 CUIDADO Y ATENCION A LOS ANIMALES DOMESTICOS

1.7 MEJORAMIENTO EN LOS SERVICIOS DE PANTEONES Y
RASTRO MUNICIPAL

- PANTEON DIGNO

- MEJORAS DE RASTRO DE CALIDAD
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H. XVII AYUNTAMIENTO DE LA PAZ
MILENA QUIROGA 2021-2024

SECTORES HIDRAULICOS

El 7 de noviembre de 2023, con una inversion de 3 millones
144 mil 342 pesos provenientes del Fondo de Infraestructura
Social Municipal (FAISMUN, 2023), este Gobierno Municipal,
a través del Organismo Operador Municipal del Sistema de
Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de La Paz, dio
inicio la sectorizacion de la red de agua potable del sector
13, trabajos concluidos para junio del presente ano, lo que
ha permitido modular de forma eficiente la distribucion del
suministro de agua a través de valvulas de seccionamiento,
en beneficio de mil 600 habitantes de la zona norte de la
ciudad de La Paz.

5 P B

www.lapaz.gob.mx

NUEVAS FUENTES DE
ABASTECIMIENTO PARA
LA RED DE AGUA POTABLE

Con una inversioén total de 175 millones 593 mil 760 pesos a
través del programa de financiamiento PROAGUA 2023, en un
esfuerzo conjunto del Gobierno Federal, Estatal y Municipal a
través del Organismo Operador, se llevaron a cabo tres obras
para el suministro de 70 litros por segundo a la red de agua
potable. Las obras consistieron en la construccion de: 1) la
Planta Potabilizadora “La Buena Mujer" 2) la Obra de Toma
y Electrificacion y 3) la Linea de Conduccion, en beneficio
directo de 30,000 habitantes en la zona norte, asi como al
resto de la poblacion de manera indirecta en la ciudad.

La obra de construccién de la Planta Potabilizadora La Buena
Mujer inici6 el 21 de octubre de 2023 y se concluyd en agosto
del presente ano. La obra tuvo una inversion de 64 millones
729 mil 900 pesos, misma que cuenta con una superficie

de 2,090 m2 y se ubica en las inmediaciones del conocido
“Cerro Atravesado’, en la ciudad de La Paz, a un costado del
denominado “Tanque Sonora” en la colonia Benito Juarez.
En esta planta se potabiliza el agua superficial proveniente
de la Presa de la Buena Mujer y se hace apta para consumo
humano.

www.lapaz.gob.mx
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La Obra de Toma y Electrificacion se llevdo a cabo para
realizar la extraccion de agua de la presa, asi mismo, permite
la captacion del agua superficial y el suministro de energia
eléctrica al equipo para el bombeo del agua de la presa a la
Planta. Su construccion inicié el 07 de diciembre de 2023 y
concluyd en agosto 2024, con una inversion de 60 millones
891 mil 429 pesos.

16 www.lapaz.gob.mx www.lapaz.gob.mx 17
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-~ | La obra denominada Linea de Conduccion consistente en la
instalacion de 14.2 km de tuberia de 10 pulgadas de diametro
y la construcciéon de 36 bases de cajas prefabricadas para
valvulas de expulsion de aire y tapas para controlar y conducir
elagua captada de la presa a la Planta Potabilizadora. La obra
inicio al mismo tiempo que la Obra de Toma y Electrificacion y
culmino el 15 de abril de 2024. La inversion alcanzé un monto
de 49 millones 972 mil 430 pesos.

AGUAY
SERVICIOS
CON CALIDAD

Una obra de gran relevancia para la comunidad de Los
Barriles fue la rehabilitacion de los Tanques Superficiales “La
Estrella"y “Del Pueblo’, con unainversion total de 1 milléon 270
mil 196 pesos provenientes del Programa Federal FAISMUN
2023, lo que permitié mejorar el servicio en el suministro de
agua potable a los habitantes de la localidad.

Durante estos tres anos,
se logro sumar 343.3 lps
a la red de agua potable
de LaPaz

21



Con las acciones
implementadas durante
estos tres anos, se logro
incrementar en un
32.4% elvolumen
de agua potable
disponible para la
poblacion.

En beneficio de los habitantes del Barrio Nuevo San Juan en
la delegacion de Todos Santos, se llevo a cabo la construccion
de la primera etapa del sistema de abastecimiento de agua
potable, mismo que consistio en la construccién del carcamo
de rebombeo de 100 m3 de capacidad, la instalacion de linea
de conduccion de 2,226 metros y la construccion y puesta
en operacion del tanque de regulacion con capacidad de
500 m3 y una red de distribucion de 1,282 metros con 46
tomas domiciliarias. Dicha obra representé una inversion
de 4 millones 416 mil 471 pesos provenientes del Fondo de
Infraestructura Social Municipal (FAISMUN, 2023).

Otras obras que han contribuido a mejorar el suministro de
agua potable fueron la construccion y puesta en marcha de
2 pozos nuevos ubicados en la delegacion de EL Carrizal y la
rehabilitacion de un tercer pozo en la misma localidad, que
suman a la red de agua potable 43 y 10 litros por segundo
respectivamente, haciendo un total de 53 litros por segundo
suministrados a la red de agua potable de la ciudad de La Paz.

Al inicio de esta Administracion, la red de agua potable
suministraba uUnicamente 7164 lps, lo que resultaba
insuficiente para el abastecimiento de la ciudad de La Paz;
con las acciones implementadas durante estos tres anos, se
logro incrementar el volumen en 343.3 lps, lo que representd
un 32.4% adicional de agua disponible para la poblacion.

www.lapaz.gob.mx
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De igual forma, realizd la entrega de una retroexcavadora
para los trabajos operativos al Organismo Operador, con
una inversion de 4 millones 200 mil pesos y un vehiculo
especializado para el mantenimiento de la red de drenaje y
alcantarillado de la ciudad de La Paz con una inversion de 14
millones de pesos, lo anterior con la finalidad de incrementar
la eficiencia en los servicios que presta el OOMSAPAS a los
habitantes del municipio de La Paz.

Para fortalecer la operacion y el mantenimiento de los
sistemas hidraulicos del Organismo Operador, el Gobierno
Municipalrealizé la gestion para la adquisicion de 10 unidades
vehiculares tipo pickup mismo que puso a disposicion de las
areas operativas en los diferentes sectores de la ciudad de
La Paz y sistemas foraneos, el monto de inversion fue de
6,994,000.00 millones de pesos.

24 www.lapaz.gob.mx
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EL Gobierno Municipal, a través del OOMSAPAS, realizd
acciones de mejoramiento de eficiencia y de infraestructura
de agua potable, por lo que, con una inversion de 3 millones
107 mil 156 pesos, con recursos provenientes del Programa de
Devolucion de Derechos, (PRODDER, 2023), con fecha 18 de
diciembre de 2023, se inicio la obra de reparacion de domo
a base de placas de aluminio y el suministro e instalacion
de barras catédicas en el tanque existente en la Colonia
Peninsula Sur, trabajos concluidos en enero del presente ano,
beneficiando a las personas habitantes de la zona sefalada
al asegurar el suministro del agua potable para consumo
humano.

CAPACIDAD
2000 M3

TANQUE

LOMA LINDA 2
—_—

De igual forma, a fin de incrementar la regulacion de agua y
con el interés de atender la creciente demanda del recurso,
en junio de 2024 se finalizd la obra de reposicion del tanque
de concreto de la Colonia Loma Linda, en la ciudad de La
Paz, con una inversion de 16 millones 818 mil 699 pesos,
con recursos provenientes del Fondo de Infraestructura
Social Municipal (FAISMUN, 2023), beneficiando a las y los
habitantes de las colonias Guadalupe Victoria, Loma Linda,
Lienzo Charro, Ampliacion Loma Obrera, Loma Obrera, Jacinto
Lopez, Lazaro Cardenas, San Pablo, Guelatao, La Escondida,
Vista Hermosa, Laguna Azul, Villas De Guadalupe, Lagunitas,
y Marquez De Leodn.

www.lapaz.gob.mx




Ademas de las obras antes mencionadas, con una inversion
de 1 millon 737 mil 016 pesos provenientes de FAISMUN 2023,
este Gobierno Municipal, a traves del Organismo Operador,
realizo los trabajos de construccion de carcamo de rebombeo
de agua potable de concreto armado de 50 m3 de capacidad
y equipamiento de bomba multietapa vertical de 20 y 15 hp,
para agua potable del pozo 7, en La Paz, beneficiando con esta
obra a aproximadamente 250,141 habitantes; adicionalmente,
se llevo a cabo la construccion del Pozo 1R en el poblado
“La Matanza”, con una inversion de 2 millones 669 mil 177
pesos del mismo fondo federal, beneficiando con esta obra a
habitantes de la comunidad.

www.lapaz.gob.mx
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Con el objetivo de continuar favoreciendo la produccion de
agua con la obtencion de nuevas fuentes de abastecimiento,
con una inversion de 17 millones 153 mil 500 pesos, a través
de los recursos autorizados en las resoluciones de solicitudes
de factibilidades de servicios de agua potable y alcantarillado
para desarrollos habitacionales, condominales, comerciales,
industriales y turisticos, via transmision de derechos, en
marzo de 2024 se concluyo la obra de Perforacion de pozo
exploratorio a 250 M., construccion de pozo de produccion
con tuberia de acero con didmetro de 12" a 250 metros y
perforacion de pozo exploratorio a 200 metros, construccion
de pozo de produccion con tuberia de acero con diametro de
12" a 200 metros, en la localidad de El Carrizal, beneficiando
con estos trabajos a 250,141 mil habitantes de diversas
colonias de la ciudad de La Paz.

MEDICION EFECTIVA

Con la finalidad de inducir a los usuarios del servicio de agua
potable a realizar un uso racional y garantizar la distribucion
equitativa delvital liquido, durante estos tres anos de gobierno
se han instalado y/o adquirido 13,443 micromedidores de
toma domiciliaria y 210 medidores de presion, en diferentes
puntos de la red de distribucion de agua potable.

www.lapaz.gob.mx




Para conocer de manera permanente la produccion de agua
para la ciudad, identificar y atender con mayor oportunidad
fallas o paros de los pozos, que reduciendo se presenten
afectaciones en este servicio se llevd a cabo la automatizacion
para el monitoreo remoto de equipos de bombeo de los pozos
que pertenecen a los acueductos 1, 3, 4 y El Carrizal-La Paz,
asi como de los pozos que se ubican en la ciudad, alcanzando
un 55% de pozos automatizados, mediante una inversion de
23 millones 378 mil 538 pesos, recursos provenientes del
Fondo de Infraestructura Social Municipal y del Programa
de Infraestructura Municipal (FISM/FAISMUN Y PROIM-PEP),
ejercicios 2022 y 2023.
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Como parte de los avances tecnologicos en medicion
remota, el Gobierno Municipal, a través del OOMSAPAS,
llevo a cabo la obra para el suministro e instalacion de 18
macromedidores en diversos puntos de la red de agua, asi
como de 16 macromedidores de gasto instalados en acceso
a Fraccionamientos de la Ciudad de La Paz, mismos que
fueron incorporados al Sistema de Monitoreo Remoto con la
finalidad de llevar un mejor control en el manejo de datos en
tiempo real para la toma de decisiones de las diferentes areas
del Organismo Operador en beneficio de los habitantes de la
Ciudad de La Paz. EL monto de inversion total ascendid a 23
millones 229 mil 271 pesos provenientes del programa estatal
PROIM-PEP.

www.lapaz.gob.mx

Ademas, con la finalidad de informar en tiempo real los
tandeos de abastecimiento de agua en diversas zonas de
la ciudad de La Paz, El Centenario y Chametla, el Gobierno
Municipal continué publicando el mapa de tandeos en la
aplicacion App La Paz y en su sitio web, para que las y los
habitantes estén informados de los horarios en que recibiran
el servicio de agua.
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Aunado a lo anterior, el Gobierno Municipal, a través del
OOMSAPAS, realizé la renovacion del sistema comercial en
la toma de lecturas, apropiado al desarrollo institucional del
Organismo Operador, integrando registros y procesos seguros
en la informacidon comercial, mediante la operacion eficiente
de procedimientos comerciales correspondientes (medicion
de consumos, facturacion, cobranza y padrén de usuarios),
contando con la transmision remota al momento de la captura
de lecturas, lo cual permitié obtener las tomas geolocalizadas
por usuario, asi mismo imprimir el recibo de pago en sitio,
ahorrando tiempo y contribuyendo al ahorro de papel. Para
esta modernizacion y simplificacion en los procesos, se
adquirieron 32 impresoras portatiles para la integracion del
sistema informatico comercial con una inversion de 607 mil
360 pesos, en atencion y beneficio de 96,180 mil usuarios de
la ciudad de La Paz.




CULTURA DEL AGUA

Durante el tercer afno de gestion se realizaron 50 eventos
de Cultura del Agua, impactando directamente a 2 mil 691
personas a traves de actividades presenciales. Estas acciones
se distribuyeron entre la zona urbana y rural de La Paz, con
un enfoque en la educacion y concientizacion sobre la
importancia del uso responsable del agua.

En la ciudad de La Paz se realizaron 35 eventos con atencion
de 2 mil 224 personas de todas las edades incluyendo 3
Festivales del Agua con presentacion de cuentos en teatro
guinol y 7 platicas informativas y de concientizacion en nivel
primaria y preparatoria, exponiendo temas de disponibilidad
del recurso hidrico y su uso responsable, asi como los
relacionados a los servicios de agua potable, alcantarillado,
saneamiento y la importancia del pago puntual del recibo.
Ademas, se realizaron 8 jornadas de atencidén a usuarios
cumplidos en instalaciones del Organismo Operador y 8
jornadas de visitas domiciliarias a usuarios de las colonias
La Rinconada, Ciudad del Cielo, Fraccionamiento Perla,
Arboledas y Solidaridad-Mezquitito; ademas de un taller
dirigido a mujeres de la colonia Ciudad del Cielo y 5 jornadas
de atencion a usuarios en espacios publicos de colonias y en
plazas comerciales.

www.lapaz.gob.mx




Con motivo del Dia Mundial del Agua 2024, se instalé un
modulo informativo en la Universidad Auténoma de Baja
California Sur y se realizo un taller interactivo de cultura del
agua con nifos y padres de familia.

www.lapaz.gob.mx
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En cuanto a la zona rural del municipio de La Paz se
organizaron 15 eventos con atencién de 467 personas de
distintas edades, destacando las visitas a las comunidades
rurales de La Trinidad, El Triunfo, San Bartolo y San Antonio
exhortando a los pobladores adultos al cuidado del liquido
vital e impartiendo platicas de Cultura el Agua en las Escuelas
Primarias Emiliano Zapata, Pedro Gonzalez Ordufay Carlos A.
Mendoza. En la comunidad de El Pescadero se llevo a cabo
el Festival del Agua 2023 en coordinacién con la Comision
Nacional del Agua y Comisién Estatal del Agua.

El objetivo de estas actividades fue promover el uso
responsable del agua, destacando temas como la reparacion
defugasdeaguaenelhogarylalecturadelreciboyelmedidor,
asi como estimular el pago puntual ya que la participacion
activa de la comunidad y la difusion de conocimientos son
esenciales para asegurar la sostenibilidad del recurso hidrico.
Con estos esfuerzos, La Paz se posiciona como promotora en
la gestion responsable del agua, en la busqueda de asegurar
su disponibilidad para las generaciones futuras.

www.lapaz.gob.mx
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Cabe destacar que el Gobierno Municipal, a través del
Organismo Operador, inicio la ampliacion de red de
alcantarillado en Colonia Calafia en la ciudad de La Paz, obra
que consiste en suministro e instalacion de 3,456 metros
lineales de red de atarjeas de 8" de didmetro, 27 pozos de
visita y 200 descargas domiciliarias, con una inversion de 8
millones 300 mil pesos, con recursos provenientes del Fondo
de Infraestructura Social Municipal (FAISMUN), ejercicio 2024.
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1> EFICIENCIAEN EL SISTEMA
: DE ALCANTARILLADO

DRENAJE

Dentro del sistema de red de alcantarillado municipal, se han
atendido un total de 3,756 mil reportes de fallas, de los cuales
1,870 mil corresponden a derrames de aguas residuales en
las vias publicas por taponamientos o azolves durante el
periodo del O1 de octubre 2023 al 31 de julio 2024.

Con la obra de rehabilitacion de la red de alcantarillado
sanitario en la colonia Guadalupe Victoria, en la ciudad de La
Paz, el Gobierno Municipal a través del OOMSAPAS, mejoro la
recoleccion de las aguas residuales de dicha colonia carente
del servicio, reduciendo el potencial de derrames, evitando
el contacto de los habitantes con las aguas residuales y con
organismos vectores de enfermedades propiciadas por estos;
también se redujo el potencial de contaminacion de las aguas
subterraneas y superficiales al eliminarse el uso de letrinas,
fosas sépticas y drenes a cielo abierto.

36 www.lapaz.gob.mx www.lapaz.gob.mx 37
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La construccion del Planta de Tratamiento de Aguas |
Residuales de El Pescadero que represento una inversion de
29 millones 997 mil 784 pesos, recurso 100% de la federacion,
beneficio a 4,245 mil habitantes, es de destacar que del 01
de Noviembre 2023 hasta el 31 de Mayo de 2024 se han
producido un volumen total acumulado de 116,023 m?®,

EJE1

AGUAY
SERVICIOS

I TRATAMIENTO DEL AGUA

ElL Gobierno Municipal, a través del OOMSAPAS, realizd
una inversion total de 17 millones 991 mil 847 pesos de
financiamiento conjunto entre Gobierno Federal a traves de
PROAGUA y Gobierno Estatal se realizo la obra de desvio
de aguas pluviales en el Carcamo no. 3. Con la finalidad de
proteger los equipos mediante los cuales se lleva a cabo
el pretratamiento de aguas residuales y asi garantizar la
operacion permanente ante la presencia de fendmenos
meteorologicos.

5 v
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Del 1 de octubre de 2023 al 31 de julio de 2024 la Planta de
Tratamiento de Aguas Residuales de La Ciudad de La Paz, en
estricto cumplimiento de los niveles de calidad establecidos
por las normas oficiales mexicanas, produjo un volumen total
de 10,121,400 m® de aguas tratadas, mismos que fueron
distribuidos para su reutilizacion de la siguiente manera:

Uso Agricola

Venta de Agua a Desarrollos Turisticos
Camiones Cisterna

Laguna de oxidacion

8,816,014 m?.
926,183 m®.
9,843 m>.
369,360 m®.

10, 121,400 m?®.

LINEA PURPURA

Este Gobierno Municipal, comprometido con el cuidado del
planeta y del vital liquido, promovio, desde el primer ano, una
nueva cultura ecologica que permita darle un segundo uso
en distintos rubros como riego agricola, de espacios publicos,
campos deportivos, terracerias y aprovechamiento en los
desarrollos turisticos.

Durante el tercer ano de gobierno, se invirtieron 8 millones
395 mil 357 pesos provenientes del Fondo de Infraestructura
Social Municipal (FISM, 2023), en la interconexion de la Linea
Purpura con el Programa de Mejoramiento Urbano, lo que
permitioc ampliar la red de agua tratada y abastecer mas
espacios verdes en la ciudad. Ademas, se instalo un total de
960 metros lineales de tuberia de PVC color purpura para red
de cisternas en los Camellones Choyeros, lo que ha permitido
conducir un volumen diario superior a los 8 mil litros de agua
tratada, garantizando asi el mantenimiento de areas publicas
y reduciendo el impacto ambiental.

Durante esta Gestion Municipal, se ha logrado reutilizar un
total de 30 millones 272 mil litros de agua, lo que representa
un ahorro de agua potable equivalente a 25 mil 226 tinacos o
elconsumo mensual de mil 780 viviendas; avance significativo
en la sustentabilidad ambiental y el cuidado del recurso en el
municipio.

Durante este gobierno
municipal

se han logrado
reutilizar 30 millones
272 mil litros de agua.

www.lapaz.gob.mx 41



www.lapaz.gob.mx www.lapaz.gob.mx




1_:-_1 Hr

o

LA == [ e

L i—

EFICIE

INFORME

DE ACTIVIDADES

H. XVIl AYUNTAMIENTO DE LA PAZ
MILENA QUIROGA 2021-2024

S .

Contenecjor enel
Ayuntamiento
de La Paz

CIAEN CA'RECOLECCION
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Y DISPOSICION DE LA BASURA

RECOLECCION DE BASURA

Durante el inicio de la presente Administracion, uno de los
principales problemas que afectaban tanto a la imagen
del municipio, como a la salud de las personas, era el
acumulamiento de residuos en la via publica, problema
que fue generado por diversos factores: falta de equipo,
de refacciones, de seguimiento a pendientes y reportes
ciudadanos, asi como distribucion ineficiente de cargas
de trabajo. El acumulamiento de residuos representd un
area prioritaria por atender desde el inicio de esta Gestion
Municipal, por lo que se realizd una reestructuracién y
planeacion oportuna de nuevas estrategias para el manejo

é

Al inicio, en septiembre de 2021, el area de Recoleccion
de Residuos de la Direccion General de Servicios Publicos
Municipales unicamente contaba con 16 Camiones
Recolectores activos, los cuales resultaban insuficientes, ya
que se tenian que repartir en tres turnos de trabajo para poder
solventar las 47 rutas de recoleccion diarias de cada uno de
los tres sectores de la ciudad de La Paz, es decir, 141 rutas
semanales. Esta falta de unidades alcanzaba para tener el
79.5% de efectividad diaria del servicio de recoleccion.

Derivado de lo anterior y priorizando la regularizacion del
servicio, este Gobierno Municipal consolido la adquisicion
de 18 nuevos camiones recolectores durante estos 3 arios
de Administracion, invirtiendo 45 millones 277 mil 491 pesos
proveniente de recurso (FORTAMUN 22,2324 Y FAISMUN).
Ademas, se rehabilitaron ocho mas, lo que logréo ampliar el
parque vehicular en 43 unidades recolectoras, contando
con 33 en zona urbana y 10 en Delegaciones. Este aumento
impacto positivamente la efectividad de la gestion de residuos
sélidos, alcanzando niveles de hasta un 99.8% de eficiencia en
el monitoreo mensual.

integral de los residuos. Durante este gobierno municipal se ahadieron 19 nuevos
Durante este tercer afio de gobierno se adquirieron camiones de recoleccion a servicios publicos, lo que contribuyo

3 camiones recolectores de carga lateral nuevos al cumplimiento de hasta el 99.8% de las rutas diarias.
destinados a las delegaciones municipales
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APERTURA DE ESPACIOS
PARA MUJERES

Este Gobierno Municipal, comprometido con aumentar la
participacion de las mujeres en areas tradicionalmente
dominadas por hombres, ha promovido la igualdad de género
y la inclusidon laboral al incorporar a 19 mujeres en areas
operativas de Servicios Publicos como recoleccion de basura,
rastro municipal, relleno sanitario, maquinaria pesada, entre
otras.

www.lapaz.gob.mx

MANOS A LATIERRA

Con la finalidad de aprovechar los residuos organicos a
través de su tratamiento, el Gobierno Municipal implemento
el Programa “Manos a la Tierra", adquiriendo una Maquina
Trituradora de Ramas con una inversion de 2 millones
410 mil 227 pesos de recursos propios, lo que ha hecho
posible procesar 323.8 mil toneladas de astillas de madera,
generando 43 toneladas de composta. Estas acciones
contribuyeron a reducir residuos en vertederos y generaron
fertilizantes naturales para espacios publicos, promoviendo
la sostenibilidad ambiental, a traves de practicas
ambientalmente responsables en la comunidad.

Durante este gobierno
municipal, se generaron
323.8 toneladas
de mulch.

www.lapaz.gob.mx
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REHABILITAR SITIOS DE
DISPOSICION FINAL

El Gobierno Municipal priorizé el manejo adecuado del destino
final de los residuos solidos, tanto en la ciudad de La Paz a
traves del Relleno Sanitario, como en las comunidades rurales
mediante los sitios de disposicidon final. Con una inversion
de 12 millones 660 mil 206 pesos hemos rehabilitado 14
sitios de disposicion final, asegurando la proteccion animal,
el esparcimiento de la basura y el adecuado manejo de los
desechos en estas areas, atendiendo las Delegaciones
Municipales de:

ElCarrizal, San Antonio, El Sargento, San Juan de Los Planes,
Todos Santos, Los Barriles, Los Dolores y Subdelegaciones
de San Pedro, Conquista Agraria, Ejido Alfredo V. Bonfil,
EL Centenario, Chametla, Aguamarga, El Cardonal, EL
Pescadero, Meliton Albafiez, La Trinidad, ELl Triunfo, San
Bartolo y Las Pocitas.

Por su parte con la finalidad de mantener en condiciones
oOptimas el relleno sanitario de la ciudad de La Paz, se han
realizado actividades diariamente, como el despalme de
basura domeéstica, la generacion de nuevas trincheras y
sus respectivos accesos, asi como una vigilancia constante
especialmente en aquellas zonas de manejo especial, lo que
ha logrado reducir de manera notable los incidentes en dicho
espacio.

Estas acciones representaron un paso importante hacia el
manejo adecuado de los desechos y la proteccion del medio
ambiente en el municipio de La Paz.

www.lapaz.gob.mx
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PROGRAMA RUTA CERO

El programa “Ruta Cero” ha resultado fundamental para
promover la separaciony recoleccion de residuos valorizables.
Se establecieron puntos de acopio con la habilitacion y puesta
en operacion de 9 contenedores especiales en diversos
puntos de la ciudad de La Pazy se adquirieron dos camiones
redilas para el manejo especial de estos residuos.

Con la participacion activa de las y los pacenos, durante la
presente administracion se han captado mas de 38 toneladas
de residuos reciclables, de los cuales el 50% corresponde a
carton, 30.6% a plastico, 16.6 % a papel, 1.6% de aluminioy
11% a metales diversos.

Durante esta administracion
se han reciclado

38 toneladas

de residuos

1

www.lapaz.gob.mx
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1.4

MANTENIMIENTO DEL
ALUMBRADO PUBLICO

Durante el tercer afo de gobierno, se continué con el
mantenimiento preventivo y correctivo del alumbrado
publico, rehabilitando un total de 9 mil 412 puntos de luz, de
los que, 3 mil 992 reportes fueron generados directamente
por la ciudadania a través de App La Paz.

ElL Gobierno Municipal de La Paz priorizd el correcto
funcionamiento del alumbrado publico como una tarea
esencial para mejorar la imagen y seguridad del municipio.
Durante los tres afios de Administracion Municipal, se han
rehabilitado un total de 20 mil 189 lamparas, distribuidas
entre areas urbanas y rurales, esto incluyo el cambio de focos,
balastros, fotoceldas y reparacion de cable de aluminio.

EFICIENCIA EN LA
ILUMINACION PUBLICA

é

El programa de mantenimiento de alumbrado publico ha
sido fundamental para mejorar la calidad de vida de las y
los habitantes del municipio de La Paz. Con una inversion
significativa en rehabilitacion y la atencion a reportes
ciudadanos realizados principalmente a través de App La
Paz, se ha logrado garantizar un ambiente mas seguro y una
imagen urbana mas atractiva.

Durante este tercer ano
de gobierno, se logro una
eficiencia en atencion en
alumbrado publico del
95.3%.

www.lapaz.gob.mx

TECNOLOGIA LED

Con el objetivo de modernizar la red de alumbrado publico,
este Gobierno Municipal implemento “PrendelLed”, programa
mediante el cual, con una inversion total de 75 millones
149 mil 757 pesos, fue posible la instalacion de 19 mil 355
luminarias led, mostrando una nueva imagen publica tanto en
la ciudad de La Paz, como en la Delegacion de Todos Santos
y Subdelegacion de El Pescadero.

Durante la presente
administracion

se instalaron 19 mil 355
luminarias led.

Previo a la implementacion de este programa, el alumbrado
publico en el municipio de La Paz llegd a consumir hasta un
millon 433 mil 251 KwH. mensual, los cuales se redujeron
hasta 618 mil 743 KwH., generando un ahorro del 56% en
el consumo de energia eléctrica. La implementacion del
programa “PrendelLed" ha representado un ahorro significativo
en el consumo eléctrico, contribuyendo asi al desarrollo
sostenible.

www.lapaz.gob.mx
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MANTENIMIENTO DE CALLES
Y CAMINOS VECINALES

CAMINO PAREJO

Durante los primeros dos anos de gestion, se llevo a cabo un
programa integral de mejoramiento de caminos y vialidades
en el municipio de La Paz, lo que permiti6 una mayor
capacidad de accién en la rehabilitacion y mantenimiento
de los caminos, se mapearon y priorizaron las necesidades
de reparacion en 110 caminos rurales, abarcando un total de
1,457.88 km en diversas delegaciones y subdelegaciones del
municipio.

Elprograma “Camino Parejo” se establecio como una iniciativa
clave para garantizar mejores condiciones de movilidad en
la zona urbana y rural. Se realizé mantenimiento preventivo
y correctivo en un total de 2,349 mil km de caminos de
terraceria en la ciudad y 1,736 km en la zona rural. Ademas,
se atendieron las necesidades de bacheo, reparando mas
de 15,385 baches en diferentes puntos de la ciudad y las
comunidades circundantes.

Durante el tercer afno de gestion, se fortalecio el programa
“Camino Parejo", continuando con el mantenimiento de
caminos de terraceria, trabajando un total de 3,441.7 km en
zona urbana y 2,684.2 km en zona rural, garantizando asi
una mejor conectividad y movilidad para los habitantes del
municipio.

Se llevo a cabo una campana de bacheo para reparar mas
de 27 mil 112 baches en diferentes puntos de la ciudad y las
comunidades circundantes, lo que contribuy6é a mejorar la
seguridad vial y evitar accidentes de trafico.

Estas acciones han contribuido significativamente al
mejoramiento de la infraestructura vial, la movilidad y el
acceso a espacios naturales de recreacion para la poblacion.

www.lapaz.gob.mx
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CALLE LIMPIA

Durante los primeros dos anos de gobierno, se implementaron
diversos programas y acciones destinados a mantener
limpios todos los espacios publicos del municipio de La
Paz. Inicialmente, se puso en marcha el programa “Limpia
Camellones’, que consistio en la limpieza, barrido y deshierbe
de los principales bulevares de la ciudad, asi como la
rehabilitacion de calles y caminos vecinales en delegaciones
y subdelegaciones municipales. Adicionalmente, se llevo a
cabo el programa “Pinta Camellones’, que se encargd de la
renovacion estética de los bulevares mediante labores de
pintura y mantenimiento.

Destaco también la iniciativa “Juntos es posible limpiar La
Paz", que involucrd la participacion activa de instituciones
federales, estatales, municipales, asi como de organizaciones
civiles y poblacion en general, con el objetivo de realizar
jornadas masivas de limpieza y recoleccion de desechos en
toda la ciudad. Este programa permitio retirar toneladas de
basura de las calles y espacios publicos, promoviendo asi la
conciencia ambiental y el cuidado del entorno urbano.

www.lapaz.gob.mx

Durante el tercer ano de gobierno, se continué con la
ejecucion de programas como “Limpia Camellones” y “Pinta
Camellones’, ampliando su alcance y cobertura. Se reforzaron
las labores de barrido manual en los principales bulevares y
se intensificaron los trabajos de mantenimiento en calles y
espacios publicos, lo que contribuy6 a mejorar la estéticay la
calidad ambiental de la ciudad.

TraselimpactodelHuracan Norma, seimplementéelprograma
de Empleo Temporal con el apoyo de 100 personas, quienes
con actividades de barrido manual recorrieron un total de 381
km de vialidades de la ciudad, ademas de realizar limpieza
tipo pepena en 114 km. Con la activacion de este programa se
ha trabajado en el barrido manual en los bulevares y calles
principales, asi como con el mantenimiento constante de los
espacios publicos, panteon De los San Juanes, Fiestas de
Fundacion, Carnaval La Paz, actos civicos y culturales, entre
otros. Se llevaron a cabo jornadas de limpieza masiva, en
la que se recolectaron toneladas de basura y se realizaron
trabajos de remozamiento en la delegacion de Todos Santos,
Los Barriles, Los Planes y La Ventana.

e ol e Y
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ENTREGA DE NUEVA
MOTOCONFORMADORA

Para sumar a los trabajos ya realizados, el O5 de agosto de
2024 se hizo entrega de una motoconformadora, marca case,
modelo 845b, ano 2024, lo que representd una inversion de
$5,190,000.00 derecursofortamun 2024. con estaadquisicion
ya suman 2 en su tipo que se entregan completamente nuevas
a la direccidén general de servicios publicos municipales. la
cual es utilizada para rastrear y nivelar caminos de terraceriay
demas programa ya mencionados.

www.lapaz.gob.mx
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CUIDANDO PARQUES

Durante este periodo, el Gobierno Municipal implementé
el programa “Guardaparques” con el objetivo de mejorar la
imagen urbana y garantizar el optimo estado de los espacios
publicos para el disfrute de la poblacion. Se dividio la ciudad
en 25 sectores para atender la limpieza, deshierbe, pintura,
reparacion de juegos y alumbrado de los 176 parques
municipales, acciones que se han mantenido desde el inicio
de la Administracion hasta la fecha. Es importante destacar
que se llevaron a cabo labores de remozamiento en diversas
delegaciones, incluyendo pintura en parques, estadios de
béisbol, casas de cultura y estaciones de bomberos.

ElL compromiso del Gobierno Municipal durante estos tres
anos ha sido mantener en 6ptimas condiciones los espacios
publicos, por lo que el mantenimiento y conservacion de
ellos ha sido posible con el programa de “Guardaparques” y
“Manos a la Tierra", los que se han visto fortalecidos gracias
a la imparticion de 4 de cursos y capacitaciones al personal
de guardaparques, destacando “Lombricultura e insecticidas

organicos”, “Plagas agricolas", “Manejo de herramienta” y al
equipo de jardineria el “Manejo de plantas y jardines". Con
esto se logré no solo mejorar la imagen urbana, sino también
promover practicas ambientalmente responsables.

www.lapaz.gob.mx 61
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CUIDADO Y ATENCION A
LOS ANIMALES DOMESTICOS

Durante este periodo, el Centro Municipal de Atencion Canina
(CEMAC) promovié acciones para prevenir enfermedades
zoonoticas y agresiones por parte de perros y gatos; se
ofrecieron servicios como vacunacion antirrabica gratuita,
consultas meédicas basicas, esterilizacion canina y felina,
atencion de reportes de animales en situacion de calle,
ademas de llevarse a cabo convenios de colaboracion con
diversas instituciones para fortalecer estas acciones y se
brindaron servicios en varias colonias y subdelegaciones.

Se realizaron 128 talleres de sensibilizacion para alumnos en
diversas escuelas y a lacomunidad en general, con el objetivo
de promover el cuidado de las mascotas. De igual forma,
durante este periodo se dieron en adopcion responsable 103
caninos que fueron resguardados por CEMAC al encontrarse
en situacion de calle, logrando un numero de adopciones
superior al de los anos anteriores.

| 1afo -61adopciones | 2ano - 95 adopciones |
| 3ano -103 adopciones |

www.lapaz.gob.mx

Con el objetivo de reforzar el cuidado de los perros y gatos, se
trabajo para incrementar el padron de mascotas de la Clave
Unica de Registro Animal (CURA), el cual ha permitido la
identificaciony ubicacion de las mismasy conocer informacion
para fines estadisticos, teniendo a la fecha un total de 6,053
registros. Por otro lado, por medio del programa “Croqueton’,
se recaudaron 3,482 kilogramos de croquetas, donados por
empresas, asociaciones civiles y la poblacion en general.

Se realizaron jornadas de esterilizacion y atencion de
mascotas en varias colonias de la ciudad y delegaciones,
como EL Triunfo, Puerto Chale, La Ventana, logrando mas de
1,824 esterilizaciones, 2,264 vacunaciones antirrabicas, 161
desparasitaciones y 78 consultas basicas en las instalaciones
del Centro.

En conjunto, estas iniciativas han contribuido a la
sensibilizacion sobre la tenencia responsable, la cultura del
reporte, el control de la poblacion animal en el municipioy a la
par ha velado por el mejoramiento de la calidad de vida de los
animales de compania, principalmente de caninos y felinos.

www.lapaz.gob.mx
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L7 " "PANTEONES Y RASTRO MUNICIPAL

PANTEON DIGNO

Durante el tercer afno de gobierno, por primera vez se cred
una plantilla de trabajadores exclusivamente para la limpieza
de manera permanente, extrayendo a la fecha un total de 789
toneladas de residuos, con ello, se logré dar mantenimiento
de manera constante en pilas, banquetas y raspado de vias
internas en los tres panteones. Al cierre del tercer ano de
gobierno se proporcionaron 1,106 servicios en los panteones
Jardines del Recuerdo, San Juanes y Perlas del Paraiso.
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MEJORAS DE
RASTRO DE CALIDAD

La presente Administracion se centro en el servicio del rastro
municipal a traves de la consolidacion de mejoras y atencion
de necesidades emergentes, invirtiendo 3 millones 701 mil
489 pesos en infraestructura, capacitacion del personal y
cumplimiento normativo. Las instalaciones se mejoraron
mediante la instalacion de luminarias, mantenimiento
eléctricoy la adquisicion de equipos informaticos. Ademas, se
realizaron pruebas sanguineas para detectar enfermedades,
se capacitdo al personal en Primeros Auxilios y Buenas
Practicas de Higiene y Manufactura.

ElL Gobierno Municipal concluyd su gestion con logros
significativos en la modernizacion y mejora del rastro
municipal, garantizando condiciones optimas de higiene,
seguridad y calidad en el sacrificio y procesamiento de
animales.

www.lapaz.gob.mx
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2.1 FORTALECIMIENTO AL SECTOR PRODUCTIVO
- MEJORAS DE RASTRO DE CALIDAD
- CAPACITACION PARA EL PROCESO PRODUCTIVO Y DE
EMPRENDIMIENTO
+ MODULO DEL EMPLEO
+ PROGRAMA MUNICIPAL DE ASISTENCIA TECNICA,
PECUARIAY ZOONOSIS

2.2 IMPULSO AL TURISMO SUSTENTABLE

- TEMPORADA DE AVISTAMIENTO DE BALLENAS 2024

- FESTIVAL HOMENAJE AL TIBURON BALLENA

- CARRERA BAJA 1000

- TEMPORADA DE CRUCEROS

- EVENTOS TURISTICOS DEPORTIVOS, FESTIVALES
CULTURALES Y GASTRONOMICOS

- 2DO FESTIVAL DE LA TORTUGA MARINA

+ CONSEJO CONSULTIVO DE TURISMO DE LA PAZ

- COMITE CIUDADANO DE PUEBLOS MAGICOS DE
TODOS SANTOS

- SITIO WEB TURISMO MUNICIPAL

- DECALOGO DEL TURISTA

- BOLETINES INFORMATIVOS

- PROMOCION DEL TURISMO LOCAL

- CAPACITACION A PRESTADORES DE SERVICIOS
TURISTICOS

- ORDENAMIENTO DE ACTIVIDADES TURISTICAS
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INCUBADORA DE NEGOCIOS

Este Gobierno Municipal, comprometido con el desarrollo de
emprendimientos que favorezcan la economia familiary local,
durante los dos primeros anos de Gestion, se proporciond
acompanamiento para la conformacion de Unidades de
Produccion de Micronegocios a partir de la capacitacion
técnica para el proceso productivo y de emprendimiento para
desarrollar los planes de negocios, brindando la asesoria
técnica para dar inicio a los proyectos y posteriormente
monitorear el avance de su puesta en marcha.

Para el tercer ano, dando seguimiento a los negocios
propuestos, se proporciond capital semilla a aquellos
proyectos seleccionados con base en criterios como
viabilidad financiera, eficiencia y calidad, beneficiando asi a 56
modelos de negocio con aportaciones desde los 3 mil hasta
los 30 mil pesos.

Ademas, se entregaron insumos y herramientas de trabajo
a 66 emprendimientos y/o negocios y, En conjunto con la
Direccion de Mejora Regulatoria de este Ayuntamiento de La
Paz, se llevo a cabo el seminario “Emprendedurismo y Gestion
Empresarial’, aportando capital semilla a los tres proyectos
resultantes ganadores.

www.lapaz.gob.mx
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CAPACITACION PARAEL
PROCESO PRODUCTIVOY
DE EMPRENDIMIENTO

A partir de los diagnosticos realizados tanto en zona urbana
como zona rural y una vez identificadas las necesidades
e intereses manifestados por la poblacion, se impartieron
59 cursos de capacitacion de 40 horas cada uno sobre
12 categorias diferentes, beneficiando a mil 110 personas.
Derivado de la imparticion de los cursos de capacitacion, se
constituyeron 8 Unidades de produccion de Micronegocios
(UPM) en: San Antonio, El Carrizal, Meliton Albanez, EL
Centenario, Reforma 1, San Pedro (2) y La Trinidad. Se
entregaron 3 puntos de venta para comercializar productos
regionales: 2 en El Carrizaly 1 en San Bartolo.
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Ademas, se realizaron asistencias técnicas en 8 localidades:
San Antonio, El Carrizal, Meliton Albanez, EL Centenario,
Reforma 1, San Pedro, La Trinidad y La Pocitas en el programa
de formacién de micronegocios, lo que incluyo el desarrollo
de la idea de negocio, propuesta de valor, modelo de
negocios, resumen ejecutivo, conocimientos financieros
para el ejercicio de fijacion de precios y el plan de puesta en
marcha, abarcando 44 proyectos productivos.

www.lapaz.gob.mx

Por otro lado, se entregaron trece pérgolas al proyecto
productivo del tianguis ranchero de la comunidad de Alvaro
Obregodn con una inversion de 217 mil 396 pesos, impulsando
el emprendimiento de la comunidad.

Dentro de las actividades realizadas en conjunto con las
instituciones del Gobierno Estatal, en octubre de 2023 se
realizo el evento denominado “Intercambio de Experiencias
Exitosas de las Mujeres Rurales de la Region del Mar de
Cortés" logrando promover oportunidades para la integracion,
comunicacion 'y comercializacion, generando alianzas
estratégicas entre las mujeres rurales provenientes de los
Estados de Sonora, Baja California, Sinaloa y Nayarit, que
participaron en las mesas.
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Mar de Corlés

La Paz B.C.5. 20 de Octubre de 2023
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Adicional a lo anterior, se llevo a cabo una capacitacion en
conjunto con la Comision Estatal para la Proteccién Contra
Riesgos Sanitarios, dirigida a MiIPYMES de la zona rural y
urbana con la ponencia en el tema “Buenas Practicas de
Higiene en el Proceso de Alimentos y Bebidas" con base en la
NOM-251-SSA1-2009, en donde se emitieron 78 constancias
con una inversion de 156 mil pesos y facilitando asi requisitos
necesarios para sus negocios.

www.lapaz.gob.mx

MODULO DE EMPLEO

Dando continuidad al Convenio de Colaboracion con el
Servicio Nacional de Empleo en Baja California Sur (SNEBCS)
y derivado de la puesta en marcha del Modulo de Empleo en
las instalaciones del Ayuntamiento de La Paz en septiembre
de 2023, durante este tercer afio de Gobierno se atendio
personalmente a 365 personas buscadoras de empleo,
canalizando al mismo numero de personas, de las cuales
96 lograron obtener un trabajo formal con las prestaciones
de Ley, contribuyendo al bienestar laboral y al desarrollo
economico familiar, mientras que las y los solicitantes
restantes continuaron en proceso de aplicacion a vacantes
acorde a sus habilidades y se les proporciono opciones para
capacitaciones que amplien su perspectiva laboral.

En todo el municipio de La Paz, el Servicio Nacional de Empleo
en Baja California Sur (SNEBCS) atendio a 4 mil 805 personas
buscadoras de empleo, canalizando a ofertas laborales al
mismo numero y obteniendo resultados favorables un total
de 1,588 aplicantes.

PROGRAMA MUNICIPAL
DE ASISTENCIA TECNICA,
PECUARIAY ZOONOSIS

Como parte del impulso al sector ganadero, este Gobierno
Municipal continué con el Programa Municipal de Asistencia
Técnica Pecuaria y Zoonosis (PROMATYZ), el cual ha tenido un
impactopositivoenelsectorpecuariodelazonaruralmunicipal,
realizando recorridos constantes por la comunidades, para la
identificacion de necesidades en materia de salud animal, asi
como consultas médico veterinarias gratuitas.

www.lapaz.gob.mx
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Este programa se implementoé para apoyar y beneficiar a
los ganaderos de menor escala economica, brindandoles
oportunidades y recursos para mejorar su produccion y
competitividad, lo que ha tenido un impacto positivo en
garantizar la sanidad e inocuidad animal, asistiendo durante
la presente Administracion Municipal a 225 productores
pecuarios de las rancherias mas alejadas de la geografia
municipal, lo que se reflejo en un ahorro real por concepto de
consulta medico veterinaria, en un orden superior a los 564
mil pesos, siendo financiado a través de recursos propios.

www.lapaz.gob.mx
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55 IMPULSO AL TURISMO
' SUSTENTABLE

TEMPORADA DE AVISTAMIENTO
DE BALLENAS 2024

Atendiendo la solicitud manifestada por las personas
habitantes de la comunidad de Puerto Chale y con el objetivo
de facilitar la prestacion de servicios turisticos, este Gobierno
Municipal, en coordinacion con Gobierno del Estado, llevo a
cabo la construccion de un muelle consistente en una base
de concreto, una plataforma flotante y pasarela, el cual cuenta
con una capacidad de atraque para 13 embarcaciones al
mismo tiempo, requiriendo una inversion total de 11 millones
819 mil 226 pesos provenientes de recurso Estatal y FISM
2022.

Dentro de la temporada se contdé con 94 embarcaciones
operando en la comunidad de Puerto Chale, a donde cada
ano llegan especimenes de la ballena gris desde el mes de

diciembre y hasta abril, periodo en el que se registraron mas
de 250 de estos mamiferos dentro de la bahia y contando con
33 mil 720 visitantes; lo anterior, beneficié a Puerto Chale y
comunidades aledanas, ocasionando una derrama economica
aproximada a los 20 millones 232 mil pesos.

Ademas, con el objetivo de capacitar y orientar a pescadores
y personas prestadoras de servicios turisticos en las
localidades pesqueras, se impartio el curso “Introduccion
al Salvamento Acuatico y Actividades de Guardavida”, con
los temas de Seguridad Acuatica, Salvamento Preventivo
y Rescate Acuatico, en la comunidad pesquera de Puerto
Chale, contando con una asistencia de 91 participantes (30
mujeres y 61 hombres).

www.lapaz.gob.mx
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En colaboracion con
gobierno del estado, se
construyé un muelle en
puerto chale con el objetivo
de contribuir a pescadores
y prestadores de servicios
turisticos en la comunidad
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FESTIVAL HOMENAJE AL
TIBURON BALLENA

En abril del presente ano se llevd a cabo el Festival del
Tiburdn Ballena 2024 con el objetivo de sensibilizar a las mas
de 2 mil 700 personas asistentes sobre la importancia de la
conservacion y proteccion de la especie, asi como fomentar
el turismo responsable. Durante el evento se llevo a cabo
un Concurso Municipal Infantil “Mi Amigo el Tiburon Ballena”
consistente en la elaboracion de pifatas con tematica del
Tiburén Ballena y el reciclaje, resultado de las platicas
impartidas a un total de mil 570 nifas y ninos provenientes
de siete escuelas de nivel primaria, cuatro de la Ciudad de
La Paz, una de Agua Amarga, una de La Ventana y una de ElL
Sargento.

www.lapaz.gob.mx




80

CARRERA BAJA1000

La Secretaria de Turismo y Economia del Gobierno del Estado
de Baja California Sur, en coordinacion con la empresa
SCORE INTERNATIONAL y el Ayuntamiento de La Paz,
organizaron la 50 edicion de la carrera de Off-Road mas larga
del mundo “BAJA 1000", misma que se desarrollo del 13 al
16 de noviembre de 2023, en el malecon costero, siendo la
primera ocasion en que esta carrera da inicio en el Estado
de Baja California Sur y particularmente en la ciudad de La
Paz; por lo que durante la semana previa a su inicio, se tuvo
registro de una ocupacion hotelera del 100% en la capital del
Estado, dejando una derrama economica superior a los 100
millones de pesos.

Por primeravez la
carrera baja mil arrancé
desde La Paz, B.CS.

www.lapaz.gob.mx

EVENTOS TURISTICOS
DEPORTIVOS, FESTIVALES
CULTURALES Y
GASTRONOMICOS

El turismo de eventos, es un segmento de mercado que
ha tomado gran relevancia en el Municipio, por lo que, el
Ayuntamiento de La Paz, a través de la Direccién de Turismo,
ha colaborado en la difusion y promocion de los mismos. Entre
los eventos destacé el Festival Artesanal EL Triunfo, realizado
en la explanada de la iconica Chimenea La Ramona durante el
mes de marzo, donde participaron alrededor de 67 artesanos,
comerciantes e instituciones educativas de la Delegacion de
San Antonio y la Ciudad de La Paz.

Le Etape Tour de Francia y Triatlon Astrid, son dos de los
eventos deportivos con mayor impacto en el sector turismo,
pues han sido detonadores de flujos turisticos nacionales e
internacionales; estas ultimas ediciones se llevaron a cabo en
marzo, liderado por la empresa Asdeporte y generaron una
derrama economica aproximada de 136 millones de pesos
en la localidad, relacionandose directamente con el turismoy
con la promocion y el posicionamiento de la Ciudad de La Paz
a nivel nacional e internacional.

www.lapaz.gob.mx
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Sumado a los eventos anteriores, el Torneo de Pesca Maja
El Grande Fishing in the five La Paz 2024, organizado por
el Gobierno del Estado a través FONMAR, el Ayuntamiento
de La Paz y la empresa Maja, que se realizd durante el mes
de junio, contd con una participacion de 92 equipos y una
bolsa en efectivo de un millén de pesos en premios, mas 2
millones 066 mil pesos en Jackpots, sumando un total de
tres millones 066 mil pesos a repartir en los tres primeros
lugares, generando una derrama econdmica aproximada de
20 millones de pesos.

La segunda edicion de la carrera pedestre de “Mar a Mar”
se llevo a acabo durante el mes de diciembre, partiendo de
la comunidad de Los Barriles y concluyendo en el Pueblo
Magico de Todos Santos, con una duracion de dos dias, por
lo que los participantes pernoctaron 2 noches en la Sierra La
Laguna. Con una participacion de mas de 500 competidores
expertos de mas de 10 nacionales distintas y una derrama
economica aproximada de siete millones de pesos, esta
carrera ha buscado posicionarse como un producto de
turismo deportivo que funcione de manera responsable el
turismo y las Areas Naturales Protegidas (ANP's) generando
un beneficio econdmico importante para las zonas serranas 'y
rancherias del municipio.

Otro de los eventos emblematicos realizados en el Delegacion
de Todos Santos es el Mercado Ranchero organizado por
la empresa del mismo nombre, en el mes de marzo, y cuyo
objetivo ha sido incentivar la economia de los rancheros
sudcalifornianos generando un espacio donde comercializar
sus productos; en su edicion 2024 se contd con una
participacion de 26 comerciantes y cocineros, asi como con 41
rancheros artesanos, con una participacion de 320 asistentes
y una derrama econdmica aproximada de 150 mil pesos.
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“!‘i!““ IRIN 3 La 2da Ediciéon del Festival de la Tortuga Marina se llevé a
14 - = v cabo durante el mes de diciembre en el Pueblo Magico de
2 == Todos Santos; este Gobierno Municipal, de la mano con
voluntarios, grupos Tortuguero y asociaciones que buscan
mejorar las condiciones de esta especie marina, han
impulsado proyectos que incentiven el desarrollo del turismo
sustentable y responsable que sigan los principios de la vision
de turismo para el municipio de La Paz para el afno 2040.

Este evento conto con la asistencia de mas de 250 personas
y la participacion de nueve organizaciones de la sociedad
civil. Dentro de la coordinacion se sumaron asociaciones que
crearon un circuito de aprendizaje donde nifios y adultos
tuvieron la oportunidad de vivir la experiencia de observar el
nacimientoy liberacion de crias de Tortuga Golfina, en la playa
Las Tunas, escenario natural que fue testigo de la premiacion
de las y los ganadores del Concurso de Dibujo Infantil “Mi
amiga la Tortuga", donde participaron tres escuelas primarias
de las comunidades de Todos Santos y El Pescadero.

Deigualforma, se han apoyado con estrategias de promociony
difusion eventos como la 2da Expo Mujer Rural, XV Aniversario
Rock, Help and Swim nado por ellas, ler Festival de Aves del
Santuario de Los Cactus en el Ejido EL Rosario y el ler torneo
de Orilla "Maja EL Grande™, realizado en la Playa La Palizada de
Todos Santos, con un estimado de 432 pescadores inscritos
que compitieron por la bolsa garantizada de 150 mil pesos
mas 159 mil pesos en jackpots para un gran total en premios
de 309 mil 500 pesos.
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CONSEJO CONSULTIVO DE
TURISMO DE LA PAZ

Un compromiso que se llevd a cabo por primera vez en la
Administracion Municipal, fue la instalacion del Consejo
Consultivo de Turismo de La Paz, organo colegiado que
ha sesionado una vez al mes y cuya funcidén es coordinar,
proponer y formular las estrategias, acciones y politicas
publicas en esta materia, colaborando de manera efectiva
entre las dependencias y entidades de las administraciones
publicas Federal, Estatal y Municipal, con el fin de lograr un
desarrollo integral de la actividad turistica, beneficiando a
todos los que integran este sector econdmico en el municipio.
Dicho organismo ha sido integrado por representantes de
las diferentes organizaciones publicas, privadas, sociales y
académicas involucradas en el desarrollo del turismo en el
municipio.

DEL MUNICIPIO DE LA PAZ B.C.§
2021-2024

Por primera vez en la
Administracion Municipal se
instalo el Consejo Consultivo
de Turismo de La Paz

Derivado de lo anterior, hasta julio de 2024 se realizaron
12 sesiones ordinarias, en las que se origind la propuesta e
iniciativa para realizar el primer Bazar Turistico de La Paz 2024:
Vinculacién y Sustentabilidad, evento realizado en agosto del
presente ano, cuyo objetivo fue promover la vinculacion entre
las empresas, emprendedores y proveedores comerciales del
sector turistico municipal, incentivando la consolidacion de
cadenas de suministro, proveeduriay cooperacion, priorizando
la participacion de las Delegaciones y Subdelegaciones
Municipales.

En esta primera edicion, se contd con el apoyo de los
propietarios del Hotel Marine Waterfront, quienes se sumaron
al proyecto como la sede delmismo. Asi mismo, se conté con la
participacion de poco mas de 60 expositores, representados
en 50 stands, 04 conferencias por especialistas, 20 empresas
para citas de negocios-vinculacion y la visita de mas 300
personas interesadas en el sector.

www.lapaz.gob.mx

COMITE CIUDADANO DE
PUEBLOS MAGICOS DE
TODOS SANTOS

Después de 10 anosy en cumplimiento a la Estrategia Nacional
de Pueblos Magicos asi como las Reglas Generales para la
Integracion y funcionamiento de los Comités Ciudadanos
de Pueblos Magicos, en enero de 2024 se llevo a cabo la
reestructura del Comité Ciudadano de Pueblos Magicos de
Todos Santos, creado para coordinar y supervisar diversas
actividades y proyectos relacionados con la designacion de
Todos Santos como Pueblo Magico. A la fecha se han llevado
a cabo una sesion de instalacion, siete ordinarias y tres
reuniones de trabajo.

En este sentido, el Comité en coordinacion con este Gobierno
Municipal, participd en dos Tianguis Internacionales de
Pueblos Magicos, el primero realizado en Los Angeles,
California en 2023 y el segundo en San Antonio en Texas en
2024, ademas de la presencia en los Tianguis Nacionales de
Pueblos Magicos en Oaxaca 2022, Pachuca 2023 y Veracruz
2024, los cuales han permitido posicionar al Pueblo Magico de
Todos Santos a nivel Internacional y Nacional, contribuyendo
con ello en el desarrollo social y econdmico, no solo de Todos
Santos, sino también de sus comunidades aledafas.

El objetivo de estas actividades fue promover el uso
responsable del agua, destacando temas como la reparacion
de fugas de agua en el hogar y la lectura del recibo y el
medidor, asi como estimular el pago puntual del recibo ya
que la participacion activa de la comunidad y la difusion de
conocimientos son esenciales para asegurar la sostenibilidad
del recurso hidrico. Con estos esfuerzos, La Paz se posiciona
como promotora en la gestion responsable del agua, en la
busqueda de asegurar su disponibilidad para las generaciones
futuras.

Después de 10 aiios se
reestructuré el comité
ciudadano de pueblos

magicos de Todos Santos
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SITIO WEB TURISMO
MUNICIPAL

El proceso de creacion del sitio web turistico de la Direccion
de Turismo Municipal ha sido un proyecto integral destinado
a promover y facilitar el acceso a la informacion turistica
del municipio de La Paz, con el objetivo de maximizar la
experiencia del turista durante su estadia en el municipio.

La informacion recopilada durante estas visitas de evaluacion
a los diferentes atractivos turisticos se utilizo para crear un
inventario de atractivos, que ahora constituye un catalogo
detallado disponible en el sitio web turistico. Este catalogo
incluye una ficha de informacion para cada atractivo,
proporcionando datos como ubicacion, descripcion, horarios
de visita, tarifas en caso de que aplique y otras caracteristicas
relevantes. Ademas, se ha elaborado un compendio general
que resume la historia y la informacion relevante de cada
atractivo, brindando a los visitantes una visién panoramica
y enriquecedora de los lugares de interes del municipio. En
total, se han registrado 103 atractivos turisticos disponibles
en el sitio web.

Ademas de los atractivos turisticos, se han registrado
78 prestadores de servicios turisticos, proporcionando
informacion general de contacto para facilitar la comunicacion
y la planificacion de servicios turisticos adicionales, como
alojamiento, transporte y actividades recreativas.

El lanzamiento de este sitio web turistico fue el 27 de
septiembre de 2023, en el Dia Mundial del Turismo y se puede
visitar en el enlace www.turismo.lapaz.gob.mx.

Playa El Coromuel

DECALOGO
DEL TURISTA

Este afo se puso en marcha la
estrategia de difusion del “Decalogo
del Turista Responsable” con el objetivo
de informar y minimizar los impactos
negativos en los ecosistemas, la
economia, la sociedad y la cultura del
lugar donde se desarrolla la actividad
turistica.

Para esto, se generaron 10
recomendaciones para mantener la
sustentabilidad del destino, el uso
responsable de nuestros recursos
naturales y culturales; garantizando,
de esta forma, que su estancia sea una
experiencia placentera y segura. A la
fechase hanentregado fisicamente mas
de 200 decalogos al sector turistico,
incluyendo hoteles, taxistas y oficinas
del Gobierno Municipal, coadyuvando al
fomento de la cultura turistica de todas
aquellas personas que colaboran en el
desarrollo y atencion a los visitantes.

Bienvenidos

a La Paz, Baja California Sur

Para que tengas una
. experlenma
__inolvidable, te
invitamos a conocer
nuestra historia,
cultura, valores {
patrimonio natural

En nuestro municipio,
la generacion de la
electricidad es de
gran esfuerzo, por lo
que te invitamos a ser
consciente en su uso.

En La Paz, la cortesia
vial es un distintivo, el
peaton tiene prioridad,
CEDE EL PASO. Te
invitamos a consultar
nuestro Tarjeton Vial,
donde encontraras el
Reglamento de Transito
y numeros de
emergencia.

Se parte de nuestra
o = vision de turismo
S’ = responsable. Disfruta
. respeta nuestras
areas naturales Sin
dejar huella. No
alteres el entorno
natural, solo llevate
laiincreible
experiencia.

Consume local, apoyaa
nuestros productoresy
ios. Al hacerlo,
contribuyes aimpulsar
una economia circular.

El agua vale mas que
el oro. rrala, se
cuidadoso Pl
responsable en su
uso, ya que este
recurso es necesario
y escaso.

Reduce y minimiza la
eneracién de
asura, lleva'\:la de
regreso contigo.
D&PLAST!FI&TE‘
opta por utensilios
reusables.

Identifica e informate
gue los prestadores

e servicios turisticos
cumplan con
permisos vlgentes y
protocolosde |
manejo de especies.
Esto establece un
compromiso directo
con tu sequridad y la
sustentabilidad de
nuestros recursos
naturales.

Al disfrutar de nuestros
litorales marinos
recuerda que es habitat
de muchas especies
que merecen respetoy
espacio.

Pontte en sus alatas(?

%_/

Te pedimos disfrutes
al maximo tu estadiay
en la medida que
puedas, comparte tus
experiencias tnicas
con otros. Regresa
pronto, La Pazte
espera siempre.

Escaneael QR
del tarjeton vial
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BOLETINES INFORMATIVOS

Para este Gobierno Municipal la comunicacion y cercania con
el ciudadano es una labor prioritaria, por lo que, la Direccion
de Turismo esta comprometida en enviar de manera mensual
un Boletin Informativo digital con las principales acciones,
eventos, noticias y proyectos en materia turistica que se han
realizado en el ultimo mes. Dicho instrumento de informacion
se entrega a empresas, organizaciones sin fines de lucro,
instituciones educativas y otros grupos interesados en
mantenerse actualizados con la informacion del sector. A la
fecha suman poco mas de 400 destinatarios que reciben mes
tras mes esta informacion.

. sowemin

~ INFORMATIVO

BOLETIN

PROMOCION DEL
TURISMO LOCAL

Ser un destino turistico atractivo por la calidad de sus servicios
y experiencias deviajes conlleva unaardua labor de promocion
y dotacion de instrumentos accesibles de informacion
turistica. Tal es el caso de los sefalamientos viales de acceso
a los atractivos y cedularios de informacion en sitio, es por
ello que se colocaron senalamientos de informacion en los
principales centros turisticos del municipio que contribuyan
a mejorar la experiencia no solo de los visitante sino también
de los locales que hacen uso de estos espacios y recursos.

Durante este ultimo ano, se han colocado un total de 11
senalamientos de informacion turistica en la subdelegacion
de ELl Triunfo, proporcionando datos relevantes sobre la
historia y caracteristicas de los lugares a los visitantes.

www.lapaz.gob.mx

)

ECONOMIA
CIRCULAR

CAPACITACION A PRESTADORES
DE SERVICIOS TURISTICOS

Con el objetivo de fomentar la cultura y mejorar la calidad de
la atencion al turista en prestadores de servicios turisticos se
han llevado a cabo capacitaciones en materia de seguridad,
atencion al turista, reingenieria y liderazgo; beneficios vy
caracteristicas de una Declaratoria de Zona de Monumentos
Histodricos; acoso y hostigamiento sexual en el ambito laboral:
extorsion en su modalidad de secuestro virtual, decalogo
del turista responsable y platicas de concientizacion sobre el
Tiburdn Ballena. Realizando en el ultimo afio un total de 30
capacitaciones con una asistencia de 800 personas; entre las
empresas y areas capacitadas se encuentra el personal del
Aeropuerto Internacional de La Paz, la comunidad de Airbnb,
taxistas registrados, asi como estudiantes universitarios de
licenciaturas afines al turismo.

ATADEMIA DE BOMBERGS
DEL MUNICGIPYO DE LA PAZ B. C. 5.
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ORDENAMIENTO DE
ACTIVIDADES TURISTICAS

Este Gobierno Municipal ha implementado una serie de
programas destinados a gestionary fomentar elordenamiento
de las actividades turisticas en la region. Entre estos
programas se destaca el Programa Temporal “Punto Unico de
Venta" para las actividades turisticas que se realizan dentro
de la Bahia de La Paz y que se comercializan en el area del
Malecon.

Ademas, se ha impulsado la creacion de un Plan de Manejo
de Ballenas y Mobulas en la comunidad de La Ventana, con
el objetivo de incentivar la creacion de productos turisticos
respetuosos de la fauna marina y promover la sustentabilidad
de la actividad. Esta iniciativa refleja el compromiso con
la conservacion del medio ambiente, la promocion de un
turismo responsable y la gestion con la comunidad de
pescadores y prestadores de servicios turisticos incentivando
la profesionalizacion vy regularizacion de los permisos
correspondientes para la conversion de pesca riberefa a
prestadores de servicios turisticos.

Desde el inicio de este Gobierno Municipal se impulso el
consumo local mediante la reactivacion del centro historico y
los mercados municipales a través de campanas de difusion
en redes sociales y diversos medios de comunicacion.
Ademas, se brindaron espacios de difusion y networking a
mas de mil 500 emprendedores locales, mediante Expos
donde pudieron dar a conocer sus productos y servicios,
proporcionandoles la oportunidad de posicionarse en el
mercado localy tener un foro para crear alianzas estratégicas
y colaboraciones.

Con el objetivo de que emprendedores locales cuenten con
espacios para la venta y promocion de sus productos, durante
esta Administracion se realizaron 29 Expo artesanos, dos
ediciones de la Expo emprendedores, dos de la Expo Mujer
Ruraly dos Ferias del Mango de San Bartolo.
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EXPO MUJER RURAL

En el marco del Dia internacional de la Mujer Rural, en
octubre se realizd la Segunda “Expo Mujer Rural 2023",
espacio destinado a la exhibicion y comercializacion de los
productos elaborados por mas de 79 mujeres productoras
de las diferentes delegaciones del municipio, logrando con
ello no solo la venta en el lugar del evento sino tambien en
sus lugares de origen, impulsando el desarrollo econdmico
y el mejoramiento del bienestar de las familias de las
comunidades participantes.
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EXPO ARTESANOS

Con elobjetivo de continuarimpulsando los emprendimientos,
especificamente el grupo de artesanos del municipio, en
los tres afos de gobierno municipal se llevo a cabo la Expo
Artesanos, misma que se ha realizado una vez al mes en Plaza
Paseo La Paz, colaborando con la promocion y venta de sus
productos, logrando asi mejorar el bienestar econdmico de
alrededor de 50 artesanos participantes.

2DA FERIA DEL MANGO
EN SAN BARTOLO

Con elobjetivo de continuarimpulsando los emprendimientos,
especificamente el grupo de artesanos del municipio, en
los tres anos de gobierno municipal se llevo a cabo la Expo
Artesanos, misma que se ha realizado una vez al mes en Plaza
Paseo La Paz, colaborando con la promocion y venta de sus
productos, logrando asi mejorar el bienestar economico de
alrededor de 50 artesanos participantes.
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- N

EMPRENDEDURISMO
E IMPULSO AL EMPLEO

)

™

Este Gobierno Municipal ha impulsado el emprendimiento
proporcionando herramientas en el desarrollo de
conocimientos, habilidades y destrezas mediante
capacitaciones y asesorias a los emprendedores locales
en diversos temas de interés impartiendo cursos a través
de Instructores internos y externos en “Emprendimiento
sano’, “Aprendiendo a vender" “Autodisciplina para el
emprendimiento’, “Factores de riesgo en el emprendimiento’,
“Atencion al Cliente", “Marketing para el emprendimiento” y
finanzas. Durante esta Administracion se brindaron mas de 36

capacitaciones a mas de mil 500 emprendedores.

www.lapaz.gob.mx
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3.1 FORTALECIMIENTO A LA SEGURIDAD

INFORME

DE ACTIVIDADES

H. XVIl AYUNTAMIENTO DE LA PAZ
MILENA QUIROGA 2021-2024

!

Y A LA PROXIMIDAD CIUDADANA

MESAS DE SEGURIDAD

Con el objetivo de dar continuidad al
plan de accion coordinada por los tres
ordenes de gobierno y de acuerdo con la
Estrategia Nacional de Seguridad Publica,
durante este tercer ano se sesionaron 190
mesas regionales para la construccion
de paz y seguridad, lo que sumadas a las
497 mesas llevadas a cabo durante los 2
primeros anos de gobierno, permitieron
establecer trabajos de inteligencia,
estrategias y acciones que permiten
potencializar la fuerza de seguridad
publica y se impulsaron acciones de alto
impacto, entre las que destacan:

www.lapaz.gob.mx
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MESADE
SEGURIDAD

REGIONAL
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MESA VIOLETA

Con el objetivo de atender, erradicar y prevenir los distintos
tipos de violencia en contra de las mujeres, este afio de
gobierno se instalé la Mesa Violeta que, mediante la accion
coordinada con la Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana, la Subprocuraduria de Atencion a Victimas
de Delitos Contra la Libertad Sexual y la Familia de la
Procuraduria General de Justicia del Estado y su Centro de
Justicia Penal para las Mujeres, Policia Estatal Preventiva,
Centro de Control, Comando, Comunicacion y Cémputo C-4.,
Instituto Sudcaliforniano de las Mujeres, Instituto Municipal
de las Mujeres, Justicia Civica y la Policia Municipal, trabaja en
pro de las mujeres pacenas.

Derivado de las sesiones de la Mesa Violeta que se han llevado
a cabo, se ha logrado homologar criterios de actuacion entre
la Policia Municipal y Estatal, activar programas preventivos
en lugares publicos que contribuyan a la prevencion, obtener
informacion para la toma de decisiones del Banco Nacional
de Victimas (BANAVIM) y que el Centro de Justicia Penal para
las Mujeres ampliara sus horarios de atencion a las 24 horas
del dia, con el objetivo de minimizar el tiempo de atencién a la
usuaria, asi como para la pronta atencién a las necesidades
emocionales, juridicas y seguimientos correspondientes. Cero
Tolerancia a la Violencia contra las Mujeres y las Nifas.

www.lapaz.gob.mx
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PROXIMIDAD POR
CUADRANTES

Con el objetivo de maximizar el numero de elementos
policiales en labores de vigilancia, reducir el tiempo de
respuesta ante una incidencia delictiva o emergencia al
acotar el tramo de vigilancia y optimizar la evaluacion del
desempeno policial, los nueve sectores de accion policial de
la ciudad de La Paz fueron divididos estratégicamente en 28
cuadrantes de seguridad y un corredor turistico (Malecén de
La Paz). Esto fue posible gracias a los elementos de Policia
Municipaly al respaldo de la Secretaria de Marina Armada de
Meéxico, institucion que ademas de ser la mejor calificada por
la ciudadania, ha reforzado las tareas de Seguridad Publica en
el dia a dia, trabajando en conjunto con la policia municipal.

Derivado de lo anterior, se detuvo a 6 mil 181 personas, por
infringir el Bando de Policia, Buen Gobierno y Justicia Civica
y a 594 personas mas por la presunta comision de hechos
delictivos del fuero comun y federal. Asi mismo, se logro la
recuperacion de 215 vehiculos que contaban con reporte de
robo, se atendieron 112 mil 843 llamadas de emergencia al
9-1-1y se brindaron 4 mil 153 apoyos de auxilio y rescates a
la poblacion.

| | Durante este gobierno
Por otro lado, mediante OPERATIVO BITACORA, en L . . . .
coordinacién con la policia estatal, se realizaron 10 mil 131 ! _ munl(:lpal. Sse reallzaron

entrevistas durante este gobierno a personas locatarias de

pequefos negocios como minisuper, puestos de alimentos, F o .a o . . | 687 mesas regionales

cafeterias y cadenas comerciales, lo que ha permitido

vincula_r' directamente a las !o_olicias_ mup!cipales con la HUTTY YT ’ 5 - _' _ ' . en materia de Seguridad

poblacién, conocer la problematica y situacién de seguridad i <) = e 5

que perciben los comerciantes del municipio de La Paz. i ‘ il 7 | 1 para coordl nar esfuerzos
i ¥ 3 e impulsar acciones de

alto impacto
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ADQUISICION DE UNIDADES VEHICULARES NUEVAS,
EQUIPADAS Y BALIZADAS DESTINADAS AL PATRULLAJE

EN EL MUNICIPIO DE LA PAZ

Durante este Gobierno Municipal
se entregaron 35 patrullas nuevas
distribuidas en zona rural y urbana
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En abrildelafo en curso, con una inversion de 16 millones 903
mil 600 pesos provenientes de FORTAMUN, este Gobierno
Municipal logro la adquisicion de 14 vehiculos oficiales tipo
patrulla que fueron entregados en la zona rural del municipio,
contribuyendo al cumplimiento del objetivo de fortalecer la
seguridad de las Delegaciones y mejorar la capacidad de
respuesta para las acciones de emergencia.

Lo anterior, se suma a las 21 patrullas adquiridas durante los
2 primeros anos de gobierno, distribuidas en zona urbana, lo
que, con una inversion total de 41 millones 202 mil 760 pesos
provenientes de FORTAMUN y recurso propio, represento un
incremento del 31.8% del parque vehicular policial, haciendo

www.lapaz.gob.mx
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posible una mayor cobertura a nivel municipal, fortaleciendo las labores
de prevencion y disminuyendo tiempos de respuesta en situaciones de
denuncias y/o emergencias, logrando ser una policia mas cercana y

confiable.

107

www.lapaz.gob.mx



Y »
| DE LA SUBCOMANDANC

ITON AL

SUBCOMANDANCIA DE
POLICIiA MELITON ALBANEZ

Con el objetivo de reducir los indices de violencia en zonas donde
convergen trabajadores temporales principalmente del sector
agricola, se cred una nueva subcomandancia de policia en la
comunidad de Meliton Albanez en la Delegacion de EL Carrizal, para
lo cual fueron destinados un milléon 193 mil 933 pesos provenientes
de recursos propios 2023, en la obra consistente en la cimentacién,
estructura, muros, albanileria, acabados, canceleria, carpinteria,
herreria, rampa de concreto, instalacion hidrosanitaria, instalacion
eléctrica, iluminacion y aire acondicionado, para el levantamiento de
52 metros cuadrados de construccion.

La puesta en operacion de esta subcomandancia, ha cumplido
cabalmente con su cometido, gracias a la presencia policial de forma
permanente en la zona.

ADQUISICION DE EQUIPOS DE
RADIO COMUNICACION

Para este gobierno la seguridad ha sido prioridad y la comunicacion
desempena un rol crucial en el desarrollo de las actividades en el
municipio; es por eso que, durante este periodo, en coordinacion con
el Gobierno Estatal, se realizd la adquisicion de 30 radios Terminal
Portatil Digital Tetrapol, matra modelo TPH-900 con una inversion
un millon 394 mil 376 pesos proveniente de recursos federales FASP
2023.

PERCEPCION DE SEGURIDAD

Con el objetivo de realizar estimaciones en torno a la percepcion
de la poblacion sobre la seguridad publica en diversas ciudades y
demarcaciones, el INEGI realiza la Encuesta Nacional de Seguridad
Publica Urbana (ENSU), la que, derivado de las acciones emprendidas,
lleg6 a posicionar a La Paz entre los 5 municipios mas seguros de
México, con una percepcion de seguridad superior al 77%, la mas alta
registrada en los ultimos afos.

www.lapaz.gob.mx

ATENCION DE SERVICIOS DE EMERGENCIAS

POR PARTE DEL H. CUERPO DE BOMBEROS

Para aumentar la eficiencia de los servicios que brinda el H. Cuerpo de
Bomberos La Paz, durante el primer ano se implemento un Sistema
de Mando de Incidentes lo que permitié tener una mejor coordinacion
y administracion.

Durante el tercer ano de gobierno el H. Cuerpo de Bomberos atendio
956 servicios, entre los que destacan, la atencion a incendios de
basura, fugas de gas LP, inspecciones, incendios en casa habitacion e

incendios de vehiculos y otros de mayor magnitud que han requerido
coordinar trabajos con instituciones de los tres 6rdenes de gobiernoy
asociaciones civiles para su contencion como lo fueron los incendios
del Palmar de Todos Santos y del Relleno Sanitario.
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CAPACITACION PARA LOS
ELEMENTOS OPERATIVOS
DEL H. CUERPO DE
BOMBEROS

La profesionalizaciéon es parte fundamental para la " 4 o ; \ 4 ] * e k k LSO
mejora continua y el fortalecimiento institucional, . i § = ! : - _ %
este compromiso y vocacion de servicio por parte de ! .
lasy los elementos del Heroico Cuerpo de Bomberos |
de La Paz, ha resultado en una fuerza mas capacitada {
WiniE 8
L] LR

para hacer frente a los distintos tipos de emergencia \
que se presentan cotidianamente. |
Durante el tercer ano de esta Administracion, se /3 | 3 '_ @ ! o ; : ._..I

impartieron 50 capacitaciones en temas cruciales,
para la investigacion de incendios y explosiones,
rescate en estructuras colapsadas y rescate vertical,
técnicas basicas de extraccion vehicular, reanimacion
cardiopulmonar y el uso de desfibriladores externos
automaticos.

SUBESTACION DE
BOMBEROS CAMINO )

110

Para complementar el programa de capacitacion
permanente a los elementos del H. Cuerpo
de Bomberos La Paz, durante el periodo que
comprende de octubre 2023 a julio del presente
ano, 15 elementos de la institucion recibieron
cursos y talleres sobre montaje en equipos de
emergencia, ventilacion y busqueda de incendios,
operaciones técnicas en entradas forzadas y técnicas
especializadas en extraccion vehicular.

Ademas, egresaron 25 elementos con grado
de voluntarios, de la Décima y Décima Primera
Generacion de la Academia del Heroico Cuerpo de
Bomberos, quienes con su compromiso y vocacion
de servicio, contribuyen al fortalecimiento del diario
trabajo de la institucion.

El fortalecimiento en la atencion y capacidad de
respuesta para los distintos servicios de emergencia,
que se registran cotidianamente, es el claro resultado
de las constantes capacitaciones que reciben las y
los elementos del Heroico Cuerpo de Bomberos de
La Paz, en beneficio de la poblacién en general.

www.lapaz.gob.mx
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La estrecha colaboracion con asociaciones,
empresas y diversos sectores de la
sociedad, ha permitido al H. Cuerpo de
Bomberos establecer lazos de cooperacion,
que se han traducido en significativas
mejoras para la infraestructura del cuerpo
bomberil. En ese sentido, en marzo de 2024
se inauguré la Subestacion de Bomberos
Camino Real, que brinda atencion las 24
horas, los 365 dias del afo para las colonias
de la zona sur de la ciudad. Con esta obra,
en la que se aplicaron 3 millones 169 mil
810 pesos de recursos provenientes del
Fondo para el Fortalecimiento Municipal
(FORTAMUN, 2023) y 364 mil 234 pesos de
recurso propio, se logré una considerable
disminucién en los tiempos de respuesta a
los llamados de emergencias registrados
en esa zona de la capital del estado.

www.lapaz.gob.mx
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TALLER MECANICO Y MEJORAS
EN LA COMANDANCIA

Con el objetivo de continuar fortaleciendo al H. Cuerpo de Bomberos
y permitir mejores condiciones para la operatividad, con una inversion
de 888 mil 673 pesos de recursos provenientes del Fondo para el
Fortalecimiento Municipal (FORTAMUN, 2023), en marzo del presente
ano se inaugurd, dentro de la Comandancia General, un taller
mecanico. Sumado a lo anteriory con una aportacion de 285 mil pesos
realizada por el Patronato de Bomberos, fue posible la remodelacion
del area de dormitorios, banos de mujeres y areas de oficinas.

ADQUISICION DE UNIDADES
OPERATIVAS Y EQUIPAMIENTO
NECESARIO PARA LA ATENCION
A EMERGENCIAS DEL H. CUERPO
DE BOMBEROS DE LA PAZ

Por primera vez en la historia del Heroico Cuerpo de Bomberos, este
tercer ano fue adquirido un camion extintor de incendios marca
International HV, modelo 2025, totalmente nuevo, adquirido mediante
una inversion de 7 millones 995 mil pesos, provenientes de recursos
del Fondo para el Fortalecimiento Municipal (FORTAMUN, 2024),
reforzando notablemente el parque vehicular y con ello la capacidad
de respuesta ante la atencion a emergencias.

Ademas, el pasado 21 de diciembre de 2023, se sumé al parque
vehicular una unidad seminueva bombera extintora marca Spartan
2003, modelo metro start, lo que requirié una inversion de 1 milléon
850 mil pesos, proveniente de recursos propios.

El incremento del parque vehicular ha representado una ampliacion
en la coberturay la atencion a los diferentes servicios de emergencia
que atiende el Heroico Cuerpo de Bomberos de La Paz, significando
un importante beneficio para la poblacion concentrada en la capital
del estado, delegaciones y subdelegaciones.

www.lapaz.gob.mx

HOMOLOGACION SALARIAL

Y CREACION DEL BONO DE
RIESGO PARA EL H. CUERPO DE
BOMBEROS

Nunca, en los 65 anos de
existencia, del Heroico
Cuerpo de Bomberos

de La Paz B.C.S., habian
recibido un camioén extintor
completamente nuevo

En este tercer ano de gobierno se realizo la contratacion de 5 mujeres
y 4 hombres, que durante anos se desempenaron como bomberos
voluntarios, esto con el objetivo de continuar sumando beneficios
para el cuerpo bomberil, ademas, se garantizdé la homologacion
salarial y el bono de riesgo por 2 mil pesos mensuales a la totalidad
de elementos operativos, lo que se tradujo en un importante avance
en la atencion a las mejoras laborales de quienes conforman esta
noble institucion que vela por la seguridad y la salvaguarda de la
poblacion en general.

www.lapaz.gob.mx
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3.2 PREVENCION DEL DELITO Y
JUSTICIA CIVICA

AMPLIAR LARED
“VECINOS VIGILANTES"
EN LA CIUDAD DE LA PAZ

Para este Gobierno Municipal ha sido prioridad continuar con el
compromiso que se tiene con la poblacion en temas de seguridad;
por tal motivo, para llevar a cabo esta cohesion entre autoridades
y ciudadania, se dio continuidad a las reuniones de fortalecimiento
con los 50 comités de vecinos vigilantes creados durante esta
Administracion, beneficiando a un total de 773 personas en todo el
territorio municipal.

PREVENCION DEL
DELITO

Con la finalidad de fortalecer a los planteles escolares
como espacios seguros, durante este Gobierno municipal,
la Coordinacion de Vinculacion y Prevencion de la Direccion
General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito
Municipal, realizo visitas a escuelas de nivel basico, capacitando
a un total de 8 mil 713 personas, entre estudiantes, docentes y
tutores, con el objetivo de sensibilizar y concientizar a los nifios,
nifas y adolescentes con temas que les ayuden a prevenir y
erradicar la violencia escolar.

La Policia Municipal se
consolida como cercana
y confiable a través del
seguimiento de los 50
comités de vecinos
vigilantes
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AUDIENCIAS CIVICAS

Promover la cultura de la legalidad es una labor fundamental,
ofreciendo soluciones prontas, transparentes y expeditas a los
conflictos comunitarios en la convivencia cotidiana ya que esto
fortalece la cohesion social al evitar que los conflictos escalen hasta
convertirse en criminalidad y violencia.

Para ello, a traves de las Audiencias Civicas, este Gobierno Municipal
implementd mecanismos alternativos para la resolucion de disputas
vecinales y problemas de convivencia en espacios publicos,
atendiendo a su vez faltas administrativas como actos en perjuicio
de los animales e infracciones de transito, donde los ciudadanos
implicados en estos conflictos tuvieron la oportunidad de exponer
sus argumentos y llegar a acuerdos de manera pacifica y respetuosa.
En este tercer ano se realizaron mil 568 audiencias del orden publico
derivando en mil 787 determinaciones emitidas por las y los jueces
civicos, clasificadas de la siguiente forma: 152 multas administrativas,
mil 73 arrestos, 335 trabajos comunitarios asignados, 134
amonestaciones y 93 resguardos preventivos. Lo anterior permitio
que las situaciones se convirtieran en disputas prolongadas o
conflictos mayores, ofreciendo alternativas de mediacion en aquellos
casos en los que no se llegd a un acuerdo, orientando a las partes
sobre los pasos a seguir para resolver sus diferencias.

PROGRAMAS DE " '
CONCIENTIZACION Y =i
SENSIBILIZACION

Con el objetivo de prevenir la violencia y el consumo de drogas
entre los jovenes, se implementaron programas de concientizacién
y sensibilizacién en escuelas y comunidades, logrando una mayor
participacion de la poblacién en la prevencion del delito.
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De igual manera, se implementaron medidas con componente
terapeéutico y preventivo para evitar futuros conflictos y promover una
cultura de respeto y tolerancia en la comunidad.

Ademas, se realizaron reuniones con autoridades municipales,
estatalesy federales para coordinar esfuerzos y compartirinformacién
sobre las acciones emprendidas, lo que facilitd la puesta en marcha
de estrategias conjuntas para erradicar las conductas antisociales en
el municipio.

Las audiencias civicas se
convirtieron en un espacio
de encuentroydialogo
pararesolver conflictos de
formajustay equitativa.

Adicional a lo anterior, se llevaron a cabo operativos de vigilancia y
patrullaje en las areas identificadas como de alto indice delictivo, lo
que permitio inhibir posibles conductas delictivas.
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JUSTICIA CiVICA EN PRO ANIMAL
“ADOPCION RESPONSABLE"

Con el objetivo de promover la tenencia responsable de mascotas
entre los residentes de la ciudad de La Paz y reducir el abandono
y la victimizacion, la Coordinacion Municipal de Prevencion del
Delito y Justicia Civica ha venido colaborando con el Centro de
Atencion Canina (CEMAC) para promover la adopcién responsable
de mascotas.

PROGRAMAS PARA LA TR o e, T =

CANALIZACION DE TRABAJO
EN FAVOR DE LA COMUNIDAD
Y MEDIDAS PARA MEJORAR LA
CONVIVENCIA COTIDIANA

Este Catalogo de Programas para la Canalizacion de Trabajo en favor
de la Comunidad y Medidas para mejorar la convivencia cotidiana
incluye “"Playas Limpias", consistente en jornadas de limpieza en
playas y manglares del Municipio de La Paz, “Banquetas libres” en el
que se sensibiliza e informa a la ciudadania de que las banquetas son
de uso comun y deben de permanecer libres de obstaculos y “Poda

de arboles’, mediante el cual se contribuye para que la senalética vial
quede visible y no sea obstruida por arbustos, asi como programas
. R I de Platicas de autoayuda. En total se canalizaron a 207 personas
N i a los programas antes mencionados, ademas de un total de 481

24 JLEII_ZIE‘{J?(L:IQI\':L(&S infractores canalizados a Centros de Integracion Juvenil (ClJ) para
e tratamientos terapéuticos.

Cuando se asume el compromiso de adoptar un animal domestico,
se adquieren responsabilidades y obligaciones; una persona que
desee adoptar un animal de compania de CEMAC, acude ante eljuez
civico para celebrar una audiencia en la que aceptay se compromete
a cumplir una serie de obligaciones provenientes de la legislacion
vigente, encaminadas a satisfacer las necesidades conductuales,
ambientales vy fisicas de un animal, asi como a prevenir los riesgos
(agresion, transmision de enfermedades o lesiones) que pueda
presentar para la comunidad, para otros animales o para el medio.

A partir de estas audiencias, el juez civico realiza un seguimiento
durante los 8 meses siguientes a la adopcion, en los que se verifica
que quien adopta cumpla con responsabilidades relacionadas a la
vacunacién, obtencién de la Clave Unica de Registro Animal (CURA),
entre otras.

Durante el tercer afio de gobierno, se han celebrado 37 audiencias
de adopcion responsable ante el juez civico, teniendo como
fundamento una actitud permanente de respeto para los animales,
para evitar el dolor, la angustia o el desamparo, durante su propiedad
0 posesion.
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ACCIONES DE CULTURA DE PAZ,
LEGALIDAD Y PARTICIPACION
CIUDADANA

En este tercer afno de gobierno, se enfocaron los esfuerzos en los
Comités Ciudadanos, efectuando un total de 416 intervenciones en
las que se abordaron temas relacionados al procedimiento de Justicia
Civica y cuidado animal, ademas de elaborar reportes ciudadanos y
canalizar a las dependencias correspondientes las necesidades y
peticiones recibidas por las y los habitantes de las diferentes colonias
del municipio de La Paz.

RECEPCION DE QUEJAS
CIUDADANAS

Responder rapidamente a las quejas del sector social es una prioridad
de la administracion actual. Por esta razon, se estan diversificando
las formas de distribucion para que las personas sepan reportar
las necesidades identificadas dentro de sus comunidades. Estas
denuncias ciudadanas son aceptadas por la instancia coordinadora
de manera fisica o telefoénica, a través de la app La Paz o en audiencia
publica.

Durante este tercer afo de gobierno, a través de los juzgados civicos
se atendieron alrededor de 334 quejas relativas, principalmente, a
maltrato animal, conflictos vecinales y ruido excesivo, resolviéndose
por medio de audiencias civicas publicas a traves de la mediacion,
efectuando 59 mecanismos alternativos de solucion de controversia
con el fin de que los conflictos vecinales no trascendieran.

www.lapaz.gob.mx

ACCIONES ESPECIFICAS DE LA
DIRECCION DE PREVENCION DEL
DELITO Y JUSTICIA CiVICA

Se implementaron tres juzgados especializados en atencion a quejas
y reportes, maltrato animal, asuntos diversos y atencion a actos de
molestia contra las mujeres, dejando permanente el juzgado de
infracciones con guardia de 24 horas por siete dias de la semana,
haciendo un rol de horario para jueces y juezas.

El Centro Estatal de Justicia Alternativa del Poder Judicial del Estado,
integré el area de mediacion y conciliacion de esta Direccion, en
el listado de fuentes derivadas, como institucion de apoyo, con el
objetivo de que, las controversias que no puedan resolver las partes
y constituyan una posible infraccion sean sancionadas por el juzgado
civico.

Se dio inicio al mecanismo de atencion a mujeres victimas de actos
de molestia, a manera de prevencion y una sancion temprana, para
evitar que los actos de molestia contra la mujer escalen a una
conducta delictiva, atendiendo el principio elemental de ser el primer
respondiente, por lo que, eljuzgado Civico se habilito para la recepcion
de queja o reportes, asimismo, se propuso que como sancion el
posible infractor asista a sesiones terapéuticas, independiente de la
sancion y de trabajo comunitario.

Se llevo a cabo reunion con Centro de Integracion Juvenil, con
el proposito de que, los jueces observen la Ley de Justicia para
Adolescentes, toda vez que se tiene de manera recurrente en
resguardo de adolescentes como posibles infractores, lo anterior con
el objetivo vincular a los jovenes a la A. C. ClJ y reciban componentes
terapeuticos, dirigido también a los padres o tutores. Nos encontramos
trabajando en un protocolo de atencidon a adolescentes, para un
tratamiento adecuado.

A partir del mes de julio se inici6 a dar atencion en las delegaciones 'y
subdelegaciones en el rubro de mediacion y conciliacion, integrado
por un equipo de un juez Civico, un mediador y un encargado de
seguimiento, para la solucion de conflictos vecinales, atendiendo el
llamado de los Delegados.

www.lapaz.gob.mx
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DIGNIFICACION PARA EL
CUERPO POLICIAL

MEJORA EN LAS CONDICIONES
LABORALES DE LOS ELEMENTOS
DE SEGURIDAD PUBLICA

Conelobjetivode mejorarsignificativamente las condiciones laborales,
optimizar el bienestar y el desarrollo profesional de los elementos
policiales, durante estos tres anos de gobierno se invirtieron 13
millones 086 mil 840 pesos en acciones para reconocer la lealtad y
experiencia acumulada, mediante becas de profesionalizacion, bonos
de antiguedad, ajustes en salarios para asegurar una remuneracion
justa y competitiva y crear oportunidades para la promocion de
grados dentro de la estructura policial. Ademas, se establecio un
bono de riesgo para compensar los desafios asociados con la labor
policial operativa y se mejoraron los esquemas de pensiones para
asegurar una jubilacion digna al final de la carrera.

BONO POR . W oB e O
ANOS DE ANTIGUEDAD

Estas iniciativas han sido implementadas para fortalecer el
compromiso y la eficacia del personal, garantizando que reciban el
apoyo necesario para desempenar sus funciones con excelencia.
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REALIZAR EVALUACIONES DE CONTROL Y CONFIANZA A
LOS ELEMENTOS ACTIVOS Y DE NUEVO INGRESO DE LA
DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA

PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL. e b Toermtiume v oo e o oy o i a5 e o onts oo

Certificado Unico Policial (CUP) y las evaluaciones que lo conforman:  CUP emitido por primera vez y el cual deberan mantener vigentes,
control de confianza, formacion inicial o equivalente, evaluacién de logrando avanzar de manera significativa contrastando el 8.3%
competencias basicas o profesionales y evaluacion del desempefio,  (recepcion 2021) con el 90% (2024) de elementos policiales con CUP.
de fuerza policial, lo anterior gracias a la mejora de los
procesos de reclutamiento, incorporando a mas de 100

r B . -
elementos de policia de nuevo ingreso; hombres y mujeres ] : N ; VA
con vocacion de servicio para reforzar las labores de o o . : ' - \ B = h B
seguridad en la comunidad. 2.5 0 WS iy, .

Durante estos tres afos de gobierno, el Ayuntamiento de
La Paz ha enfocado sus esfuerzos en aumentar el estado

Con el proposito de dar seguimiento a los objetivos
establecidos en la Estrategia Nacional de Seguridad
Publica y con una inversion de 2 millones 750 mil 440
mil pesos con recursos del Fondo de Aportaciones para
la Seguridad Publica (FASP), durante este Gobierno, 535
elementos consolidaron sus conocimientos a través de la
evaluacién de competencias basicas de la funcion policial.

. E L »
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Ademas, con el fin de garantizar la confiabilidad de los ;' X ek il |9 - TR T

elementos policiales, se realizo la inversion de 4 millones

612 mil 520 pesos del FASP, para la evaluacion de control

y confianza de 703 elementos activos y 250 de nuevo H 1~1 H ™ H

T raso, ramos cue oL aprobar conservan ta vigendia de Durante este Gobierno Municipal, se invirtieron 5 millones
su Certificado Unico Policial y con ello cumplen con los = -

estandares de confabilidad a nivel nacional, 357 mil pesos en evaluaciones de controly confianzay

Se iniciaron acciones necesarias para cumplir con una

de las prioridades del Secretariado Ejecutivo del Sistema Cursos de CompetenCiaS BéSicaS de Ia FunCién POliCial
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PROVEER UNIFORMES
COMPLETOS LOS ELEMENTOS
OPERATIVOS DE LA POLICIA
MUNICIPAL

Durante esta Administracion Municipal se entregaron 6 mil 118
uniformes a los elementos de la policia municipal y auxiliar, que
constan de dos prendas de pantalones, dos camisas, un par de
botas y una gorra, con la finalidad de dotar a los y las policias de la
indumentaria necesaria para un mejor desempefo de sus funciones.
Ademas, se entregaron 2 mil 150 uniformes deportivos como parte
de su motivacién para realizar las actividades fisicas y fortalecer la
salud y bienestar de los policias; para estas acciones se destinaron
21 millones 361 mil 719 pesos recursos provenientes del Fondo de
Aportaciones para el Fortalecimiento de Municipios (FORTAMUN) y
recurso propio.

Este Gobierno Municipal reconoce que la labor del cuerpo policial
es indispensable para la sociedad y la existencia misma del Estado
de derecho. Sin su adecuado funcionamiento, restablecer la vida
social armonica y mantener la paz del municipio seria inalcanzable,
quedando demostrado que las y los policias son una prioridad
para todas y todos. Mejorando sus condiciones laborales, acceso a
la formacion continua y el respeto a sus derechos, la dignificacion
policial es posible.

www.lapaz.gob.mx
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APLICACION NORMATIVA PARA
EL TRANSITO Y TRANSPORTE

PROGRAMA
“CRUZANDO SEGURA"

Con la implementacion del Sistema de Registro de Incidentes Viales
(SIRIV), creado al inicio de la administracion, fue posible identificar los
puntos con mayor incidencia de hechos viales en la ciudad de La Paz,
a los cuales, en coordinacion con el Consejo Estatal para Prevencion
de los Accidentes (COEPRA), se les realizé una auditoria vial, para
su posterior intervencion a traves de modificaciones estructurales
que garanticen la accesibilidad universal, asi como la instalacion de
sefalamiento vial y luminarias convirtiendolos en cruces seguros.

Durante este Gobierno Municipal, a través del programa denominado
“Cruzando Segura’, se logro la intervencion de 16 cruceros viales, siete
de los cuales durante mucho tiempo fueron considerados como de
alta peligrosidad, debido a la gravedad de los siniestros viales que en
ellos se suscitaban.

Ajulio de 2024, la Direccién de Seguridad Publica, Policia Preventivay
Transito Municipal cuenta entre sus filas con 6 Auditores en seguridad
vial, quienes en este tercer afio de gobierno llevaron a cabo ocho
auditorias viales, destacando lo realizado este afno en los cruces de
las calles Forjadores y Bledales, Forjadores y Pichilingue y Educacion
Laicay Union.

Gracias a estas acciones, estos cruces fueron transformados en
espacios seguros para el libre transito, mostrando un impacto positivo

derivado de los trabajos de intervencion, al no registrar decesos ni
heridos de gravedad producto de siniestros viales.

Durante este Gobierno
Municipal se logré la
intervencionde 16
cruceros viales

www.lapaz.gob.mx
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OPERATIVOS DE
ALCOHOLIMETRIA

Durante este Gobierno
Municipal se logré
laimplementacion
de 71 operativos de
alcoholimetria

Con el objetivo de prevenir ante toda circunstancia los riesgos de
un siniestro vial, este gobierno municipal a través de la Direccion de
Movilidad y Transporte, como parte de la campana “salvar vidas es
posible”, implementé operativos de alcoholimetria y la estrategia
“Patrulla fantasma”.

A través de 71 operativos de alcoholimetria llevados a cabo durante
la presente administracion, se realizaron 9 mil 664 entrevistas a
personas conductoras; de los cuales mil 366 se presentaron ante el
meédico legista para la prueba de alcoholemia, de ellos un total de
654 personas fueron categorizadas como “en estado de ebriedad”,
por lo que se procedio al traslado de sus vehiculos a los patios de
la Direccion General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y
Transito Municipal con la correspondiente elaboracion de boletas de
infraccion.

Los dias en que fueron implementados dichos operativos, quedo
demostrada su efectividad, al reducir hasta en un 80% la cantidad de
siniestros viales, con respecto a los registros histoéricos de accidentes.

www.lapaz.gob.mx

DISENAR E IMPLEMENTAR
CURSOS DE EDUCACION VIALY
EXAMEN TEORICO Y PRACTICO
DE MANEJO

Durante este Gobierno
Municipal se realizaron 438
cursos de educacion vial

y 12,958 examenes para
obtencién de licenciasy
permisos

Durante este Gobierno Municipal se publico un nuevo Reglamento de
Transito para la Movilidad Segura para el municipio de la Paz, pues
es de vital importancia la concientizacion de los usuarios de las vias
publicas, asi como los conocimientos necesarios para desplazarse de
forma segura y respetuosa sobre las mismas.

A través de la Direccion Movilidad y Transporte se impartieron 438
cursos de Educacion Vial desarrollando distintos temas encaminados
a la prevencion de accidentes tales como: Reglamento de Transito
para la Movilidad Segura, Manejo Defensivo y mecanica basica,
mediante los cuales se tuvo un alcance de 6 mil 84 personas
capacitadas en los tres anos de Gobierno, seis veces mas que los
realizados por la pasada administracion municipal.

En esta materia igualmente fueron aplicados 12 mil 958 examenes
tedricos y practicos para la obtencion de licencia de conducir,
garantizando con ello que las personas conductoras cuenten con
las capacidades minimas e indispensables para un transito vehicular
ordenado, garantizando una movilidad segura y responsable.

Durante este Gobierno
Municipal se logré
capacitar a 6,084 personas
en educacionvial, seis
veces mas que la anterior
administracion

www.lapaz.gob.mx
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INSTALACION Y CONSERVACION
DEL SENALAMIENTO VERTICALY
HORIZONTAL EN VIALIDADES DE
LA CIUDAD DE LA PAZ

Con el objetivo de ofrecer seguridad vial a través de dispositivos
para el control de transito, en cuanto a sefalamiento vertical, se
instalaron 2 mil 428 sefnalamientos verticales restrictivos, preventivos
e informativos y se pintaron 536 mil 382 metros lineales en las
diferentes vialidades de la ciudad de La Paz.

Durante este Gobierno
Municipal se instalaron 2
mil 428 seiiales verticalesy
se pintaron mas de 536 mil
metros lineales de rayas
longitudinales

www.lapaz.gob.mx

INSTALACION DE SENALIZACION
VIAL EN DELEGACIONES

Y SUBDELEGACIONES DEL
MUNICIPIO DE LA PAZ

Con elcompromiso de fortalecer la seguridad vial en las delegaciones
y subdelegaciones, este Gobierno gestiono e impulsoé los trabajos
para identificar e instalar la senalizacion correspondiente en las zonas
rurales.

Como primera etapa, se realizaron visitas de trabajo a las comunidades
de ELl Carrizal, Puerto Chale, San Juan de Los Planes, Los Barriles y
Todos Santos; como resultado se colocaron 490 senalamientos
verticales, se pintaron 9 mil 847 metros lineales y 24 cajones de
estacionamiento, ademas de la instalacion de 148 nomenclaturas
en la delegaciones y subdelegaciones de El Triunfo, San Antonio,
La Ventana, El Sargento, San Juan de Los Planes, Todos Santos,
El Carrizal, Los Barriles y las Subdelegaciones de Puerto Chale, El
Pescadero y El Centenario.

Adicional a lo anterior, se instalaron y pintaron 10 reductores
de velocidad tipo tope y se dio mantenimiento con pintura a 17
reductores de velocidad, contribuyendo al mejoramiento en el tema
de seguridad vial en Delegaciones.

Durante este Gobierno
Municipal se instalaron
490 senales verticales

y se pintaron 9,847
metros lineales de
rayas longitudinales en
delegaciones

www.lapaz.gob.mx
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i ESCANEA EL
cODIGO QR!

Para dirigirse al enlace donde podra
acceder a la nueva version de los
Instrumentos de Planeacion Urbana.

. GESTION INTEGRAL DEL TERRITORIO

C
)
o
Actualizacién del Actualizacién del Programa Parcial Los
Programa Subregional Programa Subregional  Planes - Ensenada de
de Desarrollo Urbano de Desarrollo Urbano Muertos - El Sargento
de Todos Santos - El de Los Barriles - E|
Pezcadero - Las F!.\yll.}t Cardonal

r */ ¢{QUE SIGUE? IMPLAN

PROCESO PARA APROBACION DE
LOS INSTRUMENTOS DE PLANEACION.

El 29 de enero de 2024, derivado de la finalizacion de la etapa de Consulta
Publica y de la respuesta de la misma, se habilitd el enlace correspondiente e
para visualizacion y descarga de las versiones terminadas de los 3 instrumentos e

Urhane, Ecologia y Medic
in pertenaciento al

de planeacion mencionados; dicho enlace fue compartido mediante correos . Ayuniamienta de La Faz
electronicos, redes sociales y pagina de internet habilitada por el IMPLAN.

4. Solicived y emisis dol
de Apropiada

» APSOU de Todos Santos - E1
Pwecadues - Lo Mayits

= APSDU te Los Barrites - El Cardonal
» PPOU do Los Pancs - Ensenada de
Musrtos - | Sagents.

Durante los meses de marzo, abril y mayo se trabajo en coordinacion con la
Secretaria de Planeacion Urbana, Infraestructura y Movilidad, Medio Ambiente
y Recursos Naturales de Gobierno del Estado, para integrar los expedientes

Con el objetivo de establecer un marco regulatorio comun
para el desarrollo urbano con Instrumentos de Planeacion
efectivos que respondan a las necesidades del territorio,
protejan el patrimonio comun y ofrezcan herramientas para la
gestion del suelo, el 27 de febrero de 2023 inicio el proceso
de formulacion participativa y el 1 de agosto del mismo ano
el proceso de Consulta Publica, con una duracion extendida
de 120 dias en cumplimiento con el articulo 17 de la Ley de
Desarrollo Urbano para el Estado de Baja California Sur.

Una vez recibidos los planteamientos de la ciudadania
durante la Consulta Publica, a partir del 30 de noviembre
de 2023, el Instituto Municipal de Planeacion (IMPLAN), en
conjunto con la Direccion General de Gestion Integral de la
Ciudad, realizaron la revision puntual de cada caso, donde se
analizaron las condiciones técnicas, territoriales vy fisicas de
cada uno de ellos. Con base en ese analisis se determino la
procedencia de dichas propuestas y se dio respuesta a cada
solicitud.

www.lapaz.gob.mx

técnicos necesarios para el sometimiento al Dictamen de Congruencia,
procedimiento que se solicita una vez que estos instrumentos sean autorizados,
en su caso, por el Cabildo del H. XVII Ayuntamiento de La Paz.

EL O5 de julio de 2024, en la 5ta Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del
Instituto Municipal de Planeacion de La Paz, se aprobo por unanimidad el turno
a la Comision Edilicia de Desarrollo Urbano y Ecologia de estos instrumentos
para su revision técnica y posterior dictaminacion.

www.lapaz.gob.mx




EL 02 de Agosto de 2024 en el marco de la
trigésima sexta sesion ordinaria de cabildo
fueron aprobados por Mayoria calificada la
“Actualizacion del Programa Subregional
de Desarrollo Urbano de Todos Santos - EL
Pescadero - Las Playitas, “Actualizacion del
Programa Subregional de Desarrollo Urbano
de Los Barriles - EL Cardonal”’ y la creacion del
“Programa Parcial de Los Planes - Ensenada de
Muertos - El Sargento”, atendiendo con ello 15
anos de rezago en la materia.

136 www.lapaz.gob.mx
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DE CABILDO

Dando continuidad a los trabajos relativos a la integracion
del Proceso de Ordenamiento Ecolégico Local retomados
por esta administracion municipal desde el pasado mes de
mayo del 2023, EL Comité de Ordenamiento Ecologico Local
del Municipio de La Paz, a través de sus 6rganos Ejecutivo y
Técnico, ha estado dando puntual seguimiento a las metas
trazadas en la ruta critica planteada para la consolidacion del
Programa de Ordenamiento Ecologico Local (POEL)

Dentro de lo mas destacado realizado durante este tercer
ano de gobierno, destaca la suscripcion por parte de
la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales,
Gobierno del Estado de Baja California Sur y el Municipio de
La Paz, del adendum al convenio de coordinacion que con
el objeto de establecer las bases para la instrumentacion
de la formulacidn, aprobacion, expedicion, ejecucion y
modificacion del programa de ordenamiento ecolégico local,
mediante el cual se validan los trabajos técnicos realizados

por el comité en anos anteriores, contando en este acto con
la destacada presencia del Proft. Victor Manuel Castro Cosio,
Gobernador Constitucional del Estado de Baja California Sur.

En el mes de abril del presente ano se llevo a cabo el proceso
de eleccién de nuevos integrantes del o6rgano técnico,
considerando a los sectores acuicola, agricola, industrial y
forestal.

Adicionalmente como parte de los insumos técnicos para
asegurar medidas de proteccion, se llevd a cabo un estudio
de caracterizacion y delimitacion de dunas costeras en el
municipio de La Paz con lo que se tuvo un avance considerable
en la delimitacion de politicas ambientales del municipio.

www.lapaz.gob.mx
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MEJORAMIENTO Y CONSERVACI()N DEL
PATRIMONIO E IMAGEN URBANA

En 2024 se avanzo con la revision de
cumplimiento de requisitos y verificacion a
establecimientos comerciales disenando un
nuevo modelo de actas de inspeccion para
atender los distintos temas de verificacion
ambiental en visita técnica. El personal de
la Direccion de Medio Ambiente recibid
capacitacion en noviembre de 2023, para el
fortalecimiento de lainspeccion alactualizar
sus conocimientos del marco juridico
ambiental por parte de Alafita y Asociados
S.C. con quien el H. Ayuntamiento firmo
convenio de colaboracion en septiembre
de 2023.

www.lapaz.gob.mx

Uno de los temas importantes en materia de
Desarrollo Urbano es la Imagen Urbana de la ciudad.
La aprobacion del Reglamento de Imagen Urbana en
2022, permitio la instalaciéon del comité de imagen
urbana en junio del mismo ano, derivado de estas
acciones ha sido posible la evaluacion y aprobacion
de diversos proyectos a ser desarrollados en las
zonas del distrito historico de la ciudad o afines,
que cumplen con las caracteristicas necesarias
para ser analizadas por dicho comité, con el objetivo
de conservar las caracteristicas de la arquitectura
historica sudcaliforniana, manteniendo homologada
la imagen urbana del centro historico de la ciudad.

www.lapaz.gob.mx
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Derivado de las gestiones realizadas ante el Gobierno
Federal, el municipio de La Paz fue beneficiado con
343 millones de pesos provenientes de la Secretaria de
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU) a traves del
denominado Programa de Mejoramiento Urbano, gracias al
cual fueron desarrollados los proyectos “Sendero Seguro”y
“Centro Deportivo el Pigjillo".

El proyecto “Sendero Seguro” consta de una intervencion
integral, ubicada en el libramiento Daniel Roldan, en el tramo
que va desde el Boulevard Francisco J. Mujica, hasta el
Boulevard Forjadores, incorpord banquetas, ciclovias, zonas
de arbolado, iluminacion, cruces seguros y espacios de
encuentro a lo largo de todo el proyecto. Como parte del
mismo, fue incluida igualmente la zona ubicada en la colonia
8 de Octubre junto al puente “Mano Amiga" que incluyd
acciones en materia de equipamiento urbano, espacios
publicos, movilidad, conectividad e infraestructura urbana.

www.lapaz.gob.mx




Por su parte, el denominado Centro Deportivo “El Piojillo”
cuenta con espacios deportivos de alta calidad, con las
medidas oficiales para la practica recreativa y competitiva
de deportes de conjunto, consistente en cuatro campos de
beisbol empastados, con iluminacién y graderia; asi como
dos campos de futbol, dos canchas mixtas de basquetboly
volibol asi como un parque de skate profesional.

Ambas obras, sin precedente en la ciudad de La Paz,
reafrman el compromiso con el desarrollo integral
y sostenible de la ciudad, a través del desarrollo de
espacios de calidad, seguros e inclusivos, contribuyendo
a la promocion de un estilo de vida saludable entre la
poblacion.

www.lapaz.gob.mx
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Adicionalmente con el objetivo de mantener y preservar las
playas para que sean reconocidas por su calidad ambientaly
su belleza escénica, se cred el programa integral de residuos
solidos, con el cual durante los meses de octubre de 2023
a julio de 2024 se logro recolectar un total de 172 mil 285
kilogramos de residuos solidos organicos e inorganicos,
derivado de las limpiezas diarias realizadas por el personal
operativo, asi como el personal que apoya en las distintas
delegaciones del municipio, aunado a la implementacion de
jornadas mensuales de macrolimpieza de playas, esteros
y humedales en las que participan Gobierno, Asociaciones
Civiles y particulares; asimismo se impartieron platicas de
concientizacion para el cuidado y preservacion del litoral
costero y humedales del Municipio de La Paz.
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PRESERVACION DEL
MEDIO AMBIENTE

Con el objetivo de establecer las bases de colaboracién
entre la iniciativa privada, gobierno y particulares, asi como
el de obtener altos estandares de calidad y sustentabilidad,
se llevaron a cabo capacitaciones relativas al manejo de
residuos solidos y preservaciones de espacios costeros;
logrando con ello la certificacion de 4 playas Platino en La
Paz, Baja California Sur, siendo las siguientes: Playa El saltito 1,
Playa El saltito 2, Playa EL Coromuel, Playa Balandra.

En cumplimiento a la preservacion y vigilancia de
la Zona Federal Maritimo Terrestre, el personal
operativo llevdo a cabo acciones de retiro y
restauracion de palapas en mal estado en playa
Balandra, el retiro de rocas que impedian el libre
acceso a la playa en la Localidad de Los Barriles
y en coordinacion con dependencias federales,
se garantizo el libre acceso por orilla de playa
en Pichilingue, notificando y retirando cualquier
objeto que obstruya o restrinja el libre transito,
avanzando en la defensa de los bienes nacionales.
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En este tercer afio de gobierno se llevaron a cabo dos
ediciones del programa “Mas que Reciclar’, eventos
de acopio de residuos de manejo especial de casas
habitacion, como pilas alcalinas, residuos electronicos,
aceite gastado de cocina, colillas de cigarro, ademas
de residuos valorizables de la Ruta Zero (carton, papel,
plastico PET y metales). Como resultado de esto, se
acopiaron 550 kg de residuos reciclables, 353 piezas de
electronicos y 111.3 litros de aceite. Este tipo de residuos
fueron canalizados para su reciclaje fuera del estado en
colaboracion con empresas que cuentan con permisos
para ello.
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Asi mismo se realizo el primer Rally “Mas que Reciclar” en la colonia de Camino Real, en conmemoracion al dia mundial
delreciclaje, donde participaron 11 equipos de infancias y juventudes. Las actividades consistieron en temas relacionados
a los residuos, esto se logro con la colaboracion y participacion de instituciones de Medio Ambiente de Gobierno de
BCS y SEMARNAT, UABCS (Responsabilidad Social Universitaria) y organizaciones civiles como Ecoxipe, La Paz Libre de
Colillas, Amelia Reciclaje, CERCA, Ponguinguiola y Productores Sierra La Giganta.
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En seguimiento al Convenio de
Coordinacion entre Gobierno del
Estado y el H. XVII Ayuntamiento de
La Paz, se adquirio la primera caseta
normativa para monitoreo de la calidad
del aire en el Estado, con capacidad
para monitorear los cinco principales
contaminantes generados por las
actividades humanas en ambientes
urbanos.

www.lapaz.gob.mx
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En materia de proteccion civil y con el objetivo de ampliar
la cobertura en los servicios que se brindan a la poblacion,
durante el primer afno de Gobierno, se instald un turno
vespertino en el Departamento de Atencion a Emergencias,
lo que resultd en mantener la operatividad de la atencion
prehospitalaria las 24 horas del dia y fines de semana.

Dentro del periodo de octubre 2021 a septiembre 2022,
se proporcionaron 8 mil 89 servicios, mientras que para el
periodo de octubre 2022 a 2023, se registro un incremento
en la atencion y respuesta a los servicios, que ascienden a
10 mil 985 solicitudes, entre las que destacan la atencion
pre hospitalaria, revision de programas internos y analisis
de riesgos; esto se suma a los operativos coordinados
con diversas autoridades de los tres niveles de gobierno,
para la salvaguarda de la poblacion durante los periodos

4
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vacacionales decembrino y de semana santa, ademas de
los eventos masivos como el Carnaval La Paz, Fiestas de
Fundacion La Paz, festivales y conciertos.

www.lapaz.gob.mx

Para el tercer ano de gobierno la Direccion de
Proteccion Civil Municipal, mantuvo sus acciones en
favor de la ciudadania, brindando un total de 3,771
servicios, entre los que destacan las inspecciones
por solicitud para establecimientos y comercios,
traslado a personas con padecimientos de salud,
atencion a lesionados, asi como una alta demanda
en la revision de programas internos y analisis de
riesgo.

www.lapaz.gob.mx
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En el segundo ano de la administracion, mediante el
programa de capacitacion que se implementd en la
Direccion de Proteccion Civil Municipal, se prepararon 20
elementos operativos y 10 administrativos, en materia de
atencion a llamados de emergencia, deslizamiento de
laderas, introduccion a equipos comunitarios de respuesta
a Emergencias (CERT), técnico basico en gestion integral
de riesgo, primeros auxilios, primer respondiente, control
de hemorragias, manejo de lesiones, RCP y combate contra
incendios.

Durante el tercer ano de gestion, se fortalecio el programa
de capacitacion, anadiendo temas inherentes a la proteccion
civil, por lo que 78 elementos de la direccion, adquirieron
conocimientos sobre el manejo de vehiculos de emergencia,
comando de brigadas, manejo y cuidado de fauna silvestre,
primeros auxilios, medidas preventivas ante sismos, sistemas
de alerta temprana, sistema de comando de incidentes y
herramientas psicologicas para primer respondiente.

www.lapaz.gob.mx

El mejoramiento de la infraestructura para brindar servicios
de calidad a la ciudadania, asi como brindar espacios dignos
a los servidores publicos, es una prioridad, por esto, en mayo
de 2023, concluy¢ la Primera Etapa de la rehabilitacion de
las oficinas que albergan la Direccion de Proteccion Civil
Municipal, obra que requirio una inversion propia de un millén,
543 mil pesos, para la remodelacion de areas administrativas
y de atencion a los contribuyentes.

Con el objetivo de continuar fortaleciendo a la Direccion de
Proteccion Civil Municipal, en una segunda etapa se aplicaron
801 mil 929 pesos del Fondo para el Fortalecimiento
Municipal (FORTAMUN 2023) para la construccion de una sala
de mando y monitoreo, la cual resultaba de vital importancia
para hacer frente a posibles impactos de fenomenos

hidrometeorologicos en nuestra geografia municipal, lo cual
consistio en una obra que incluyo: Cimentacion, muro de
block, castillo, cerramiento, columna, trabe y elaboracion
de losa aligerada, acabados, muros y muebles de tablaroca,
canceleria, carpinteria y herreria, e instalacion eléectrica, en
una superficie de 45 m2.

Por lo que con una inversion de 2 millones 345 mil pesos, se
realizo la transformacion de las instalaciones que albergan
la Direccion de Proteccion Civil Municipal, dignificando
los espacios de trabajo y mejorando la atencion a los
contribuyentes, inaugurando el 17 de enero de 2024, la sala
de monitoreo y mando de fenomenos hidrometeorologicos;
que permitira a la institucion reaccionar organizarse de forma
inmediata ante cualquier posible amenaza de impacto.

www.lapaz.gob.mx
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Derivado del convenio de colaboracion académica realizado
con el Centro de Investigacion Cientifica y de Educacion
Superior de Ensenada de Baja California (CICESE), ha sido
posible la creacion de la primera area de Monitoreo Sismico
en el municipio de La Paz, que se encuentra dentro de la sala
de monitoreo y mando, en las instalaciones de proteccion
civil municipal. Esta area cuenta con un equipo que permite
a los especialistas monitorear y registrar eventos sismicos
en tiempo real, lo cual representa un significativo avance
en la capacidad de respuesta ante posibles situaciones de
emergencia.

La Sala de Monitoreo y Mando de Proteccion Civil,ademas de
permitir el monitoreo sismico, ha sido disenada y equipada
para coordinar y dirigir operaciones previas y durante
emergencias derivadas por fenémenos naturales o de otra
indole.

Los sistemas de alerta temprana han facilitado la
coordinacion entre instituciones, cuerpos de emergencia y
grupos voluntarios, manteniendo una comunicacion fluida
y constante para desarrollar planes de actuacion, analisis y
evaluacion de riesgos.
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Para continuar desarrollando acciones preventivas que
permitan mitigar los danos que producen los fenomenos
perturbadores en el municipio, durante el tercer afo de
gobierno, se celebro un convenio de colaboracion con la
Universidad Autonoma de México (UNAM) para la actualizacion
del Atlas de Riesgos del Municipio de La Paz.

Con una inversion de un milléon 276 mil pesos de recursos
provenientesdelFondodeAportacionesparaelFortalecimiento
Municipal (FORTAMUN) 2023, se llevo a cabo este estudio
que resulta vital para la toma de decisiones, asi como para
el desarrollo de estrategias que seran fundamentales para
preveniry mitigar posibles dafos ocasionados por fenomenos
geologicos e hidrometeorologicos que impacten en el
territorio municipal.

Este instrumento de caracter publico, cuyo contenido no habia
sido actualizado en 12 anos, se incorporo al Atlas de Riesgos
Nacional que integra el Centro Nacional de Prevencion de
Desastres (CENAPRED).

La actualizacion del Atlas de Riesgos representa una
invaluable oportunidad para replantear y fortalecer las
acciones y estrategias destinadas a mitigar el impacto del
acelerado crecimiento demografico en nuestro municipio,
ademas ofrece la posibilidad deimplementar un ordenamiento
territorial sostenible.

www.lapaz.gob.mx
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ELO6 de mayo del 2024, La Paz dio la bienvenida a mas de 460
participantes de los 32 estados de la Republica, que asistieron
a la Reunion Nacional de Proteccion Civil, en la que a traves
diferentes talleres se abordaron temas para la salvaguarda de
la poblacion y lo relacionado con la temporada de lluvias y
ciclones 2024.

Promover espacios para la difusion de temas de interés
comun para la poblacion en general, permitio a la Direccion
de Proteccion Civil Municipal, participar a traves del
intercambio de experiencias, asi como adquirir conocimiento
sobre diversos temas enfocados en la prevencion, actuacion,
prevenciony mitigacion de danos al medio ambiente, asicomo
los riesgos y peligros de impacto de fenomenos naturales.

www.lapaz.gob.mx

En el transcurso del primer ano de gobierno, se desarrollaron
dos fendmenos hidrometeorologicos que impactaron en
la media peninsula; primeramente, los dias 02 y 03 de
septiembre, la Tormenta Tropical Javier dejo lluvias puntuales
en el municipio; dias después, el Huracan Kay en Categoria
I, impacto el territorio municipal, donde desafortunadamente
genero diversas afectaciones sobretodo en la comunidad de
Puerto Chale.

Durante agosto del 2023, frente a las costas de Guerrero,
se formo la tormenta tropical “Hilary" que en pocas horas
evoluciono a Huracan Categoria 4, dejando lluvias torrenciales,
con fuertes rachas de viento y oleaje elevado.

Gracias a la oportuna accion en la toma de decisiones y
acuerdos tomados en las multiples sesiones extraordinarias
del Consejo Municipal de Proteccion Civil, se logré en todo
momento, mantener debidamente informada a la ciudadania
sobre el desplazamiento de estos fendomenos, activando
en tiempo y forma, los protocolos de actuacion y medidas
preventivas, que dieron como resultado un trabajo coordinado

para la entrega de insumos necesarios para la poblacion en
las delegaciones y posibilito la atencion temprana y oportuna
de las afectaciones generadas.

Como parte de las acciones para la prevencion de riesgos, se
implemento acertadamente el operativo, “Cruce Seguro de
Arroyos, en el que adicional a la presencia de elementos de
seguridad en la zona, se activo una plataforma digital que en
tiempo real informo a la poblacion el estatus de los niveles de
agua en los principales arroyos de la localidad; cabe destacar
que este operativo y la plataforma digital, se activan de
manera inmediata ante precipitaciones pluviales.

En el transcurso de la presente administracion, se han
implementado con éxito acciones y estrategias que han
fortalecido significativamente nuestra capacidad de respuesta
frente al impacto de fendmenos hidrometeorologicos en la
cabecera municipal, delegaciones y subdelegaciones para
garantizar la oportuna y eficaz actuacion en situaciones de
emergencia, priorizando la proteccion, seguridad y bienestar
de nuestros ciudadanos.

-
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Como parte de las acciones a tomar previo a los fenomenos
naturales que surgen durante la temporada de lluvias y . ! e 3 ‘ e : :
huracanes, se implementa de forma permanente las guardias \ N— 4 =L . EE ""‘

eTAd
5l AJA CALIFORNIA SUR -

24/7, la limpieza y desazolve de los arroyos, recorridos en _ . : - = . | MEXICO - = -
zonas de riesgo rurales y urbanas, revision previa para la g ) 3 S : A % nEFUGIOTEMPORM-"
apertura de refugios, el abastecimiento de insumos y los o é i r / : ) o DR s TELESECUNDARIA fi il
recorridos de evaluacion de dafios. T, S - : ; _ 1] FERNANDO JORDAN Ju

CAPACIDAD: — PERSONAS

Gracias a estas acciones, al constante monitoreo de los
sistemas de alerta temprana, la estrecha comunicacion y
coordinacion con las instituciones, las brigadas, los cuerpos
de seguridad, agrupaciones de emergencia, de rescate y
personal voluntario, se han consolidado y preservado las
correctas medidas de prevencion y actuacion, antes, durante
y posterior a los eventos climatologicos de consideracion

que se registran en huestro municipio. R s : : . ; A\ = ESTE INMUEBLE SE HABILITARA COMO REFUGIO TEMPORAL
LAY : b EN CASO DE EMERGENCIA

www.lapaz.gob.mx www.lapaz.gob.mx

159



N W-.
ifornia Syr

ER E oy l
) |
_ INFORME 3 :
j DE ACTIVIDADES
Y H. XVII AYUNTAMIENTO DE LA PAZ
h. L MILENA QUIROGA 2021-2024 .

g t‘-h;f

INFORME

DE ACTIVIDADES

H. XVII AYUNTAMIENTO DE LA PAZ
MILENA QUIROGA 2021-2024

REESTRUCTURACION DE LA

ASENTAMIENTOS HUMANOS MOVILIDAD MUNICIPAL

160

Con el apoyo del Instituto Nacional de Suelo Sustentable
(INSUS) y Sindicatura Municipal, a traves de la Direccion
General de Gestion Integral de la Ciudad, se logrd la
regularizacion de suelo apto para el desarrollo urbano, con
el objetivo de brindar certeza juridica sobre su patrimonio
a las personas menos favorecidas de la Ciudad de La Paz,
fueron regularizados un total de 99 lotes, beneficiando a
habitantes de las colonias la Pitahaya, Los Pinos y Valle
Dorado,

De igual manera, continuamos con los trabajos relativos a
la titulacion de predios, durante la administracion se han
generado y entregado un total de 334 titulos de propiedad,
en colonias como: Calafia, Diana Laura, Chametla, Guelatao,
Roma, El Carrizal, La Pitahaya, Ciudad del Cielo, Agustin
Olachea, Todos Santos, Los Cardones, Navarro Rubio, Puesta
del Sol, EL Sargento, Calandrio, Solidaridad, EL Centenario, 20
de noviembre, Roma, Durango, Jardines del Sur, Loma Obrera,
Loma linda, Independencia, Boca del Alamo, Francisco Villa,
Monte Sinai y Rosaura Zapata.

www.lapaz.gob.mx

Derivado de la necesidad de contar con herramientas
eficaces en materia de transporte publico que representen
un beneficio social, demografico y ambiental, conformados
en su conjunto bajo un concepto integral de movilidad, con
una vision mas amplia de la que actualmente se tiene y con
miras a su crecimiento planeado y programado. Este Gobierno
Municipal, en un hecho sin precedentes para la Administracion,
logro consolidar la modernizacion del transporte publico
mediante la creacion de un Sistema Municipal de Transporte
basado en cuatro ejes: la Reorganizacion y actualizacion de
rutas, el Pago por kildmetro recorrido, la Modernizacion de
flota vehicular y Certeza juridica. Esta modernizacion permite
mejorar la prestacion de este servicio tan importante para la
poblacion y garantizar la movilidad para todas y todos.

Para lograr lo anterior, fue necesario el trabajo coordinado de
la Comision Edilicia de Transporte Publico y la Direccion de

Movilidad y Transporte, quienes realizaron mesas de trabajo
con concesionarios y usuarios, con el fin de explorar diferentes
alternativas para dar solucion al servicio de transporte
colectivo. Asi mismo para la toma de decisiones basadas
en el conocimiento técnico y que realmente cubrieran las
principales necesidades de movilidad de la poblacion pacena
se llevo a cabo la adquisicion de un Estudio de Transporte
para la Zona Urbana de la Ciudad de La Paz, que nos permitio
conocer los volumenes de poblacidon que se mueven, sus
origenes - destino y sus principales demandas.

Para dar solucion a estas demandas, se construyo elandamiaje
juridico que permite laimplementacion de unnuevo sistemade
transporte colectivo en el municipio, siendo los instrumentos
aprobados por el Honorable Cabildo, el Programa del Sistema
Municipal de Transporte, Reglamento del Sistema Municipal
de Transporte, la propuesta de actualizacion y creacion de

www.lapaz.gob.mx
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tarifa en relacion al servicio publico de transporte en la modalidad urbano y colectivo asi como la creacion
de un Fideicomiso Publico de administracion y transparencia del Sistema, que permite que las cantidades
que se generen no seran captadas por los prestadores del servicio, sino por un ente recaudador quien a
su vez concentrara los recursos en las cuentas del Fideicomiso Maestro SMT y éste a su vez, mediante
la instruccion que genere el Comité Técnico, pagara por kilometro efectivamente recorrido conforme al
convenio de adhesion que para ello se firme.

|/
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T WE@' Tiburén Urbano

Ya puedes adquirir

tu tarjeta en las
Cajas Recaudadoras

del Ayuntamiento de La Paz

Consulta las ubicaciones en:
www.lapaz.gob.mx
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Nuestros Tiburones Urbanos son una realidad, en esta
primera etapa con la puesta en marcha de 20 unidades
completamente modernas, las cuales cuentan con aire
acondicionado, camaras de videovigilancia, botones de
panico, unidades seguras para nuestras mujeres y nifas,
ademas de poder dar seguimiento a las unidades en tiempo
reala través de App La Paz, sistema de cobro por tarjeta que
garantiza las gratuidades de ley con tres Tipos de tarjetas,
General, estudiantes y preferencial para Adulto mayor
y Persona con discapacidad, rampas para personas con
discapacidady sobretodo un servicio eficiente encuantoala
amabilidad y cordialidad de las y los conductores. Asi como
el Pago por kilometro recorrido, que permite que quien
transporta cubra rutas completas independientemente del
numero de pasajeros garantizando la cobertura de horarios
y rutas, los cuales eran unos de los principales reclamos de
la poblacion.

BTy SMT Ruta-01
Conoce B VINORAMAS - CAMING REAL
tus nuevas

w
=
-4
o
a
("]
z
<
3
<
w
(=]
-
<
-3
2
z
2
3
<
I
w
=
o
w

SMT - RUTA O1Vinoramas — Camino Real: cubriendo
las colonias Vinoramas, Marquez de Leon, Lazaro
Cardenas, Guelatao, Guerrero, Centro, Indeco,
Emiliano Zapata, 8 de octubre, Camino Real

SMT - RUTA 01 : Pantedn - Camino Real: cubriendo
las colonias Arcoiris Ill, Camino Real, Diana Laura,

Mediante la inversion de capital privado se ha podido lograr
que la flota vehicular sea renovada de manera gradual con
unidades de mayor capacidad y con accesibilidad para
personas con discapacidad. Modernizar la flota, a la luz del
programa, es un concepto en el que también se abarca la
prestacion del servicio, profesionalizandolo mediante la
capacitacion de los operadores.

Establecer rutas con base en el analisis de oferta y demanda
que faciliten, ademas, su cruce para la realizacion de
transbordos, que, a su vez, constituyan una red de transporte
publico que permita la movilidad de la poblacién a un menor
costo para el pasajero es una prioridad, por ello arrancamos
este sistema con dos grandes e importantes rutas dando
coberturas de la siguiente manera:

5] SMT Ruta-02

Conoce PANTEON - CAMING REAL
tus nuevas
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Misiones, Santa Fe, Villas del Encanto, Santa Maria, Puesta
del Sol, Conchalito, Pueblo Nuevo, Centro, Esterito y
Navarro Rubio.

Ambas rutas dan servicio a centros educativos, deportivos,
de salud, de trabajo, centros comerciales, entre otros.

www.lapaz.gob.mx
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De esta forma, se avanza en la consolidacion
de un Sistema Municipal de Transporte
que proporcione patrones de movilidad
inteligente y sostenible, lo que es esencial
para la economia y calidad de vida,
cumpliendo asi con los objetivos tanto de
la Ley General de Movilidad y Seguridad
Vial, como de la recién aprobada Ley de
Movilidad y Seguridad Vial del Estado de
Baja California Sur, dentro del ambito de
competencias del XVII H. Ayuntamiento de
La Paz, Baja California Sur.

Punto de
recarga
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Derivado de la saturacion de vehiculos y conflicto vial
existente en la ciudad de La Paz, relacionada con el flujo
vehicular detectado principalmente en el Blvd. Forjadores
de Sudcalifornia, se realizé un estudio vial, el cual confirmo
la factibilidad de que el libramiento que se encuentra
ubicado entre el puente Mano Amiga (8 de octubre) y el
vado Agustin Olachea, funcione como par vial, el cual
contempla dos Libramientos; Daniel Roldan Zimbrony Juan
de Dios Angulo. Una vez confirmado lo anterior, se decidio
complementar dicho par vial con diferentes semaforos
ubicados en las intersecciones del Libramiento Juan De
Dios Angulo, con: Blvd. Fco. J. Mujica, Carabineros y Av. De
Los Deportistas, asicomo, en el caso del Libramiento Daniel
Roldan, sus intersecciones con las calles Opalina y Rubi.

Adicionalmente, se consideraron los cruceros que
actualmente registran un mayor trafico vehicular, ubicados
en las intersecciones de Avenida Universidad, Blvd.
Luis Donaldo Colosio, Blvd. 5 De Febrero, Calle Uniodn,
Acceso a la UABCS y Calle Oro con el Blvd. Forjadores de
Sudcalifornia. Para llevar a cabo lo anterior, este Gobierno
Municipal realizé una inversion de 18 millones 997 mil 279
pesos con la intencion de mejorar el nivel de servicio sobre
las vialidades mencionadasy reducir los tiempos de espera,
al aumentar la velocidad de flujo y disminuir la saturacion
de vehiculos.
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Con el objetivo de garantizar el derecho a la movilidad, el
libre paso peatonaly el respeto a los lugares destinados
para personas con discapacidad, se llevaron a cabo una
serie de operativos denominados “Banquetas libres"
Como resultado se implementaron 165 operativos en 45
colonias, logrando que 870 reubicaran sus vehiculos. Asi
mismo, se infraccionaron a las personas duenas de 328
vehiculos por obstruccion de banqueta, ademas de la
notificacion de 382 por estado de abandono.

www.lapaz.gob.mx

Como parte de las acciones tendientes a reducir la
congestion vial en la ciudad de La Paz, durante este tercer
ano de gobierno fueron ejecutados en su totalidad tres
de los cuatro tramos que integran el proyecto de vialidad
denominado “Circuito Urbano Sur” desarrollados con una
inversion total de 44 millones 167 mil pesos de recursos
provenientes del Fideicomiso de Obras e Infraestructura
Social de La Paz.

Incorporando la pavimentacion con concreto asfaltico,
guarniciones,  banquetas, rampas para personas con
discapacidad y senalamiento vertical y horizontal en
siguientes tramos:

+ 13 millones 19 mil 942 pesos, para la habilitacion del
tramo 1, calle Palma Real, tramo Boulevard forjadores
de Sudcalifornia a Calle Palmito y calle sin nombre, de
calle El Palmito a calle Puerto Pichilingue.

15 millones 933 mil 135 pesos, para la habilitacion del
tramo 2, calle Manuel Gomez Morin, de calle Himno
Nacional a calle Filemon Cecilio Pineda.

15 millones 213 mil 932 pesos, para concretar el
tramo 3, calle Emmatita, de calle coquina a avenida
Altamira.

A julio del 2024 tenemos un avance total del 75% de este
proyecto integral, que contribuira notablemente en la
reduccion de tiempos de traslado para la los habitantes
de la zona sur de la ciudad, aminorando a su vez el flujo
vehicular sobre el Boulevard Forjadores de Sudcalifornia,
uno de los mas transitados en la ciudad.

www.lapaz.gob.mx
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Con una inversion de 7 millones 672 mil 319 pesos,
provenientes del Programa de Regularizacion de
Vehiculos de Procedencia Extranjera, captados a traves
del Registro Publico Vehicular (REPUVE) del Gobierno
del Estado de Baja California Sur, continuamos con el
proyecto de pavimentacion del Boulevard Pino Pallas. En
este tercer ano de gobierno ejecutamos la primera etapa
de pavimentacion con concreto hidraulico de la vialidad
lado izquierdo (norte-sur), en el tramo que va de Blvd.
Santa Rosa a blvd. Bahia Grande.

Las obras consistieron en la pavimentacion con espesor de
20 cm de concreto hidraulico premezclado, saneamiento
de agua potable y red de drenaje asicomo la construccion
de banquetas y guarniciones. Contribuyendo a mejorar
las condiciones de flujo vehicular y peatonal en esta
importante vialidad.




Durante este tercer afno de gobierno, con una inversion de 13
millones 929 mil 605 pesos, provenientes del Fideicomiso de
Turismo de La Paz, (FITUPAZ 2023), desarrollamos la obra de
embellecimiento del acceso sur a la ciudad de La Paz, la cual
contempla la construccion de una estructura que simula el
acceso a la ciudad a traves de una gran puerta, guarniciones
para camellon, cimentacion, muro de contencion, asi como
la instalacion de electrificacion y senalamiento horizontal y
vertical, estimando su conclusion en septiembre del 2024.
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Con el objetivo de desarrollar espacios dignos para la
recreacion y fomento de un estilo de vida saludable,
invertimos 5 millones 408 mil 939 pesos provenientes del
programa FORTAMUN 2023, para la ejecucion de obras
de infraestructura en el lote de terreno denominado
como Cerro Atravesado en la ciudad de La Paz, que en
febrero del 2022, tuviera a bien ceder en comodato a este
Ayuntamiento la C. Lilia Matteoti Perini.

Obra consistente en la construcciéon de caseta de
vigilancia, asi como la delimitacion del camino de acceso
e instalacion de sefalamiento vertical, marco de acceso,
barandal y bancas en la zona del denominado mirador
de los caminantes, desde el cual se cuenta con una vista
panoramica de la bahia de La Paz y su centro historico.

www.lapaz.gob.mx

Con el objetivo de mejorar las condiciones de los sitios
historicos locales, dedicados al turismo sustentable en
la Subdelegacion Municipal de ELl Triunfo, este gobierno
municipal con una inversion de 215 mil 461 pesos de
recursos propios, llevd a cabo la rehabilitacion de los
servicios sanitarios en los modulos de bano de la
emblematica chimenea conocida como “La Ramona".

Obra que consistio en la construccion de losa de azotea,
columnas, muros y molduras forradas en ladrillo rojo,
base e instalacion de tinaco de 2500 litros, rehabilitacion
de puertas metalicas de acceso para banos, asi como la
instalacion de luminaria solar en interior lavamanos y
bomba sumergible en cisterna, lo cual permitira contar
con un espacio digno para con servicios sanitarios basicos.

www.lapaz.gob.mx
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INFORME

DE ACTIVIDADES

H. XVIl AYUNTAMIENTO DE LA PAZ
MILENA QUIROGA 2021-2024

. DIGITALIZACION CATASTRAL

Con el objetivo de contar con Sistemas de Informacién
Geografica que permitan elfortalecimiento de las capacidades
institucionales de las diversas areas del Ayuntamiento de
La Paz, a través del acceso, analisis y explotacion de datos
en tiempo real, se establecid como una meta prioritaria en
el Plan de Desarrollo Municipal 2021 -2024 el programa de
Digitalizacion Catastral.

Con el fundamento anteriormente referido, se planed la
implementacion de un sistema digital que permita a las areas
municipales afines, el acceso a un Mapa Digital, Oficina Virtual
y Catastro Multifinalitario, para la integracion de tramites y
servicios vinculados a la informacion cartografica, facilitando
con ello la toma de decisiones en tiempo real.

Fue asi que en el ano 2022, la Direccion General de Catastro
presento el Proyecto Ejecutivo de Modernizacion Catastral
para el Municipio de La Paz, con el cual se participo en el
Programa de Modernizacion Registral y Catastral emitido

por la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
(SEDATU), para el ejercicio fiscal 2022, siendo uno de los
cinco municipios seleccionados para acceder a este recurso
federal.

Bajo un esquema de coparticipacion, en el cual la SEDATU
aporta un 60% del recurso total y el ayuntamiento beneficiado
el 40% restante, en junio de 2022 se notifico la procedencia
del proyecto, cuyo monto para su primera etapa ascendid a 12
millones 427 mil 271 pesos.

Mediante este recurso se adquirio la infraestructura necesaria
para la implementacion de este proyecto, logrando para el
mes marzo de 2023 la migracion de la informacion tabular
del padron catastral, consistente en 215 mil 941 registros
catastrales y 163 mil 437 registros cartograficos, asi como
1 millon 343 mil imagenes y su respectiva indexacion en el
expediente digital, lo que permitié, al 13 de marzo de 2023,
generar el primer certificado de no propiedad 100% digital.

www.lapaz.gob.mx

Como consecuencia de la exitosa puesta en operacion
del Proyecto Ejecutivo de Modernizacion Catastral 2022,
el Ayuntamiento de La Paz fue uno de los tres municipios
seleccionados a nivel nacional para acceder a este recurso
federal proveniente de SEDATU, manteniendo los porcentajes
de coparticipacion del ano inmediato anterior. Fue asi que en
agosto de 2023 se accedio a un monto de 11 millones 577 mil
330 pesos para la implementacion de la segunda etapa del
proyecto.

Para el mes de diciembre de 2023, nuevamente se cumplid
al 100% con las metas establecidas para la segunda etapa,
consistente en la integracion a la plataforma catastral de 14
tramites relacionados con la Direccion General de Gestion
Integral de la ciudad y la digitalizacion de 3 millones 115 mil
996 imagenes del acervo catastral, sentando las bases para
el desarrollo del catastro multifinalitario.

Como resultado de la implementacion de este sistema de
modernizacion catastral, se logré disminuir notablemente
los tiempos de atencidn y respuesta a las y los usuarios en
sus tramites mas recurrentes ante la direccion general de
Catastro, como lo son los traslados de dominio y avaluos

periciales, cuyo tiempo maximo de respuesta actualmente
es de siete y tres dias, respectivamente.

La implementacién de este programa, permitié participar
por tercer ano consecutivo en el Proyecto Ejecutivo de
Modernizacion Catastral 2024 (PEMC) por invitacion de la
SEDATU, a lo que, con fecha 9 de febrero del presente ano,
se notifico a este Ayuntamiento de La Paz la autorizacion de
un monto de 11 millones 250 mil pesos en coparticipacion

60/40, para llevar a cabo la digitalizacion de la totalidad
del acervo documental del catastro municipal.

Hasta julio de 2024, se han realizado trabajos de
digitalizacion e indexacion de imagenes, logrando la
integracion de 992 mil 446 imagenes digitalizadas, lo
que representa el 30% del total proyectado para esta
tercera etapa.

Este Gobierno ha realizado la mayor inversion historica en
materia de modernizacion catastral para el municipio de
La Paz, destinando un monto de 35 millones 254 mil 602
pesos en este proyecto que durante décadas no habia
logrado consolidarse, fortaleciendo la administracion
municipal, con la implementacion de la politica publica
de gobierno digital, ofreciendo servicios de calidad tanto
a la ciudadania como autoridades, facilitando consultas
confiables ya sea de manera presencial o virtual a traves
de las tecnologias de la informacion y atendiendo lo
establecido por las leyes en la materia.

La implementacion de este proyecto ha posicionado
al municipio de La Paz a la vanguardia en materia
inmobiliaria, garantizando certidumbre juridica sobre
los derechos de la propiedad a las y los usuarios y una
hacienda publica fortalecida y transparente, mediante un
control preciso de los ingresos propios.

www.lapaz.gob.mx
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5.1ACERCAMIENTO A LA CULTURA
MUNICIPAL

» CARNAVAL LA PAZ

- FIESTAS DE FUNDACION

+ FESTIVALES Y FIESTAS

TRADICIONALES

- ACTIVIDADES CIVICAS

5.2 IMPULSO ALDEPORTEYALA
RECREACION LOCAL

» PROGRAMA IMPULSO

- REHABILITACION DEL CAMPO DE

BEISBOL EN LA COMUNIDAD DE
AGUA AMARGA

» CAMPO TOCHITO ECOPARQUE DE LA

JUVENTUD

+ CAMPO FUTBOL CALAFIA
+ REHABILITACION DEL PARQUE

PERLAS DEL GOLFO

- REHABILITACION DE PARQUES

PUBLICOS EN LAS DELEGACIONES
MUNICIPALES

+ OBRAS DELEGACIONALES
+ BECAS DEPORTIVAS
+ JUEGOS DEPORTIVOS CONADE
+ DEPORTE RECREATIVO
5.3 ATENCION A GRUPOS VULNERABLES
- AMPLIAR LA RED ELECTRICA PARA

BENEFICIAR A LAS FAMILIAS EN LA
ZONA URBANAY RURAL

» APOYAR CON EL SUMINISTRO DE

PAQUETES DE MATERIALES PARA LA
CONSTRUCCION DE PISO FIRME A
FAMILIAS DE ESCASOS RECURSOS
EN EL MUNICIPIO DE LA PAZ

» APOYAR CON EL SUMINISTRO DE

TINACOS A LA POBLACION DE
ATENCION EN EL MUNICIPIO DE LA
PAZ

- PROGRAMAS DE ALIMENTACION

ESCOLAR

+ PROGRAMA DE ALIMENTOS

CALIENTES PARA PERSONAS

- VULNERABLES EN SITUACION DE

ABANDONO FAMILIAR

- APOYO ASISTENCIAL A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

+ PROGRAMAS ESPECIALES

- JORNADAS MEDICAS,
MULTIDISCIPLINARIAS Y SOCIALES

- CENTROS DE DESARROLLO
COMUNITARIO

+ CASAS DE DIA

5.4 ATENCION INTEGRAL A LA MUJER

- REFUGIO PARA MUJERES VICTIMAS
DE VIOLENCIA

- CAPACITACION PREVENCION DE
VIOLENCIAS

+ CAPACITACION PARA LA IGUALDAD
DE GENERO

- JORNADAS COMUNITARIAS

- CENTRO DE ATENCION PARA
MUJERES

- ACOMPANAMIENTO EN TRABAJO
SOCIAL, JURIDICO Y PSICOLOGICA

- CONMEMORACIONES

- MUJERES GESTORAS

- MADRES ESTUDIANTES

5.5 DESARROLLO PROACTIVODE LA
JUVENTUD
+ CURADAMENTE “SALUD JOVEN'
+ YO SOY JOVEN RESPONSAELE
+ BRIGADAS JOVENES PARA EL
BIENESTAR

5.6 INCLUSION PARA LA IGUALDAD
SUSTENTABLE
- CAMPANA DE SALUD SEXUALY
REPRODUCTIVA "MI ORGULLO"
- CIRCULO DE ESCUCHA PARA LA
DIVERSIDAD SEXUAL
+ PROGRAMA INCLUYETE EN MI
MUNDO
- HUERTOS DE TRASPATIO
- RESCATE DE LA CULTURAY
TRADICIONES INDIGENAS Y
AFROMEXICANAS
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'ACERCAMIENTO A LA
CULTURA MUNICIPAL

Siendo lamaxima fiesta popularen elestado, elCarnaval La Paz
“México Fantastico” supero en todos los aspectos al realizado
el afio pasado, pues en éste, se instalaron nueve escenarios
a lo largo del malecon costero, donde se presentaron mas
de 300 agrupaciones, contando con la participacion de 10
artistas nacionales, entre los que destacaron Yuridia, Edén
Munéz y Banda El Recodo; en esta celebracion se atendieron
a 2 mil 681 agentes culturales a través de grupos musicales,
de danza, comparsas y artesanos que elaboraron los carros
alegoricos, logrando una concurrencia récord de mas de
350 mil personas en los seis dias de fiesta, entre el desfile de
carros alegoricos y presentaciones artisticas.

www.lapaz.gob.mx www.lapaz.gob.mx
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En el mes de mayo, la ciudad de La Paz celebré su 489
aniversario, marco en el que se llevaron a cabo diversas
actividades, tales como el tradicional desembarco de Hernan
Cortés y la coronacion de la Reina Calafia, la cual estuvo
engalanada por la presentacion del cantautor espanol Victor
Manuel, concierto que tuvo mas de 7 mil asistentes.

Con el fin de preservar el patrimonio cultural de los
sudcalifornianos, se apoyo a la organizacion Cuadras Unidas,
para la realizacion de la 2da edicion de la Cabalgata por
La Paz, teniendo una participacion de mas de 250 jinetes.
También se llevo a cabo el festival “Mitotito Folclorico”, con
la participacion de 15 grupos de danza infantil de todo el
municipio con asistencia de mas de mil espectadores.

Una de las actividades que mas destaca dentro de
estas Fiestas de Fundacion, fue la realizacion del festival
RockFundacion, donde mas de 10 mil personas asistieron a
este evento disfrutando de la presentacion de ocho bandas
locales y cuatro nacionales, teniendo como estelar a la
legendaria banda de rock mexicana, la Cuca.

www.lapaz.gob.mx
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FESTIVALES Y FIESTAS
TRADICIONALES

Las fiestas tradicionalesy festivales representan una expresion
de la identidad de las comunidades del municipio, resaltando
aspectos de su cultura local; por ello, este Gobierno Municipal
apoyo 16 actividades de este tipo en las que participaron mas
de 6 mil400 personas, destacando las fiestas tradicionales de
Todos Santos, el Festival del Chile y la Fresa de la comunidad
de El Pescadero, el Festival Artesanal de El Triunfo, el Festival
Sudcaliforniano de la Cancion, asi como el Festival de Dia de
Muertos celebrado en los panteones de la ciudad de La Paz.

www.lapaz.gob.mx www.lapaz.gob.mx
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DESIGNACION LA PAZ
CIUDAD DEL APRENDIZAJE
DE LA UNESCO

Este Gobierno Municipal, comprometido con ofrecer mejores
oportunidades de desarrollo socialy convencido de que la via
colaborativa a nivel local e internacional amplia las formas de
contribucién e impacto positivo en las comunidades, inicio,
desde el primer ano de Administracion, a trabajar en conjunto
con Sociedad Civil Organizada, dependencias de gobierno y
sector privado, en la aplicacion para pertenecer a la Red de
Ciudades del Aprendizaje de UNESCO, conformada por 356
ciudades pertenecientes a 79 paises del mundo.

La UNESCO es la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura que, a traves de su Instituto
para el Aprendizaje a lo Largo de Toda la Vida, se encarga
de proporcionar acompanamiento y herramientas para que
los municipios/entes locales puedan aumentar la oferta
educativa para todas las personas en espacios mas alla de
las aulas escolares.

En febrero de 2024, La Paz
ingresod a la Red de Ciudades
del Aprendizaje promovida
por la Organizacion de las
Naciones Unidas para la
Educacion, la Cienciay la
Cultura (UNESCO)

www.lapaz.gob.mx

En febrero de 2024, después de casi 2 anos de trabajo
colaborativo, La Paz recibid la designhacién como Ciudad del
Aprendizaje, logro que se ha traducido en la ejecucion de
proyectos como las Ferias de Creciendo con Salud Integral,
Nuestra Agenda, Fortalecimiento del Programa de Formacion
Dual, la Casa del Emprendedor Municipal, Programa de
Formacioén para Adultos Mayores, Distintivo APEX, entre otros,
beneficiando a la poblacién tanto de zona urbana como rural.

En el mismo marco, y como resultado del trabajo y liderazgo
mostrado, en julio de 2024 se designo a la Alcaldesa de La
Paz como Presidenta de la Red de Ciudades del Aprendizaje
de México, con el objetivo de promover entornos saludables,
sostenibles e inclusivos en el que todas las personas puedan
desarrollarse libre y plenamente y afianzar alianzas que
permitan mayores beneficios a nivel local y nacional.

En México solamente 13 municipios
forman parte de la Red de Ciudades del

Aprendizaje de UNESCO

www.lapaz.gob.mx

187



ONUKEdA
/ AHERA N

A@H

ACTIVIDADES CIiVICAS

Con el objetivo de preservar la memoria histoérica
que fortalece la identidad como mexicanos, se
realizaron ceremonias civicas en las que se conto
con una asistencia de mas de 3 mil 600 personas,
destacando la Consumacion de la Independencia
de Meéxico, el aniversario del natalicio de la
profesora Rosaura Zapata Cano, asi como la
realizacion de los honores a la bandera en la
explanada del Palacio Municipal el primer lunes de
cada mes. Asi mismo, en la zona rural se celebro el f
Encuentro de dos Mundosy el aniversario luctuoso
del General Emiliano Zapata, en las comunidades
de Todos Santos y El Pescadero, respectivamente.
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g5 IMPULSO AL DEPORTE Y A
| LA RECREACION LOCAL
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PROGRAMA IMPULSO

Durante este tercer ano de gobierno, el Programa IMPULSO
continud su crecimiento y consolidacion, promoviendo la
inclusion a traves del deporte y la cultura. De septiembre
de 2023 a julio de 2024, se impartieron un promedio de 135
talleres/clases por mes, incidiendo en 3 mil 488 personas
diariamente, en su mayoria nifias, nifos y jovenes. Estas
acciones sumaron mas de 318 mil 525 atenciones en este
tercer periodo y requirieron una inversion de 17 millones 552
mil 658 pesos provenientes del Fondo para el Fortalecimiento
Municipal (FORTAMUN), que incluye el estimulo a promotores
y materiales e insumos para el desarrollo de cada uno de los
talleres que forman parte de IMPULSO.

Al cierre de esta Administracion se ha demostrado que
IMPULSO es un programa pilar para el desarrollo integral de
la sociedad, ya que ha permitido acercar a las ninas, nifios
y jovenes pacenos al deporte y la cultura, brindandoles
oportunidades de crecimiento e identificando en ellos
habilidades que pueden potencializar.

www.lapaz.gob.mx
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CAMPO TOCHITO ECOPARQUE
DE LA JUVENTUD

Tras elimpacto del huracan Norma, fue necesario llevar a cabo
la rehabilitacion delcampo de tochito ubicado en el Ecoparque
de la Juventud, invirtiendo la cantidad de 2 millones 063 mil
159 pesos FORTAMUN 2023, el cual consistio en el retiro de
pasto artificial existente (5,000 m2), limpieza de pasto artificial,
instalacion de pasto artificial, instalacion de caucho especial
para campo, arena silica, detallado y cepillado, asi como la
demolicion y conformado de rampa de arroyo existente, para
recorrido de agua, la construccion de muro de contencion de
310 m2. Asi mismo, dentro de las mejoras a este espacio, con
una inversién de 2 millones 816 mil 069 pesos proveniente
de recurso FORTAMUN 2023, se instalé alumbrado en todo el
campo de tocho, se instalaron porterias de futbol americano
y se rehabilitdé la banca existente, mejorando con ello un
espacio deportivo que actualmente es utilizado por mas de
2 mil usuarios.

REHABILITACION DEL CAMPO DE
BEISBOL EN LA COMUNIDAD DE
AGUA AMARGA

Con una inversion total de 5 millones 697 mil 288 pesos
de recurso federal proveniente de FORTAMUN 2023 y
atendiendo lo solicitado por las personas locales, en este
tercer ano de gobierno fue concluida la remodelacion del
campo de béisbol Agua Amarga, ubicado en la comunidad
del mismo nombre en la delegacién municipal de San Juan
de Los Planes.

El estadio de béisbol de la comunidad de Agua Amarga
cuenta con 576 m2 de pasto sintético en su terreno de juego,
banos, almacén y dogout completamente rehabilitados, asi
como la instalacion de reflectores, lo que ha permitido la
practica nocturna de este deporte.

Ademas, con la finalidad de coadyuvar a que este espacio
deportivo se mantenga en 6ptimas condiciones por varios
anos, fue repuesto el cerco perimetral con instalacion de
malla ciclénica de 2 mts. de altura, e igualmente instalada
en la zona de gradas, asi como la aplicacion de pintura
anticorrosiva en la estructura metalica de su techumbre.
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CAMPO FUTBOL CALAFIA

Con una inversion de un milldon 533 mil 555 pesos de recurso
propio 2023, se llevd a cabo la iluminacion de una superficie
de 4 mil 180 m2, en las instalaciones del campo de futbol
ubicado en la colonia Calafia; con esta accion se logré activar
y ampliar horarios de entrenamiento para las juventudes e
infancias de la colonia y sus alrededores.

REHABILITACION DEL PARQUE
PERLAS DEL GOLFO

Como parte de las obras orientadas a generar espacios para la practica
deportiva y promover un estilo de vida saludable, en este tercer afo, fue
concluida la obra de rehabilitacion del parque “Perlas del Golfo", en el
cual fue habilitada un area de ciclopista con dimensiones de 1010m2, la
adquisicion e instalacion de un modulo de juegos infantiles completamente
nuevo, incluyendo su guarnicién perimetral de 73 metros lineales y
sustitucién de arena, asi como en un area de construccion de marco de
acceso y cerco perimetral, asi como la instalacion de reflectores para la
iluminacion completa del area de ciclopista, para lo cual se invirtié en sus
dos etapas, un total de 2 millones 441 mil 769 pesos provenientes de
FORTAMUN 2023.

Estas acciones demuestran un compromiso constante del Gobierno
Municipal en promover el deporte y mejorar la calidad de vida de la
comunidad, incrementando significativamente la inversion y participacion
en actividades deportivas afo tras afio.

www.lapaz.gob.mx www.lapaz.gob.mx
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REHABILITACION DE
PARQUES PUBLICOS
EN LAS DELEGACIONES
MUNICIPALES

El programa de rehabilitacion de parquesy campos deportivos
continud beneficiando a las delegaciones municipales, pues,
en este tercerano de gobierno, con unainversion de 2 millones
472 mil 884 pesos, provenientes de FORTAMUN 2023, se
llevd a cabo la instalacion de juegos infantiles dignos, en
los parques recreativos de la Delegacion de Todos Santos y
Subdelegaciones de El Pescadero y La Trinidad, generando
espacios dignos para la recreacion y activacion fisica.

En el parque publico de la subdelegacion de El Pescadero,
ademas de la instalacion del médulo de juego infantil, se
realizaron trabajos para la rehabilitacion del sitio, como el
reemplazo de arena fina en la zona, asi como la demolicion de
banqueta de concreto y construccion de guarnicion, para lo
cual se destinaron 389 mil 740 pesos.

En el parque publico de la Delegacion de Todos Santos,
se invirtio un millon 61 mil 382 pesos, en la adquisicion e
instalacion de un modulo nuevo con toboganes, zonas de
transicion y escalado. Adicionalmente se realizaron trabajos
de renivelacion de tierra, suministro de arena 'y poda de
arboles.

Por su parte, en el parque de la Subdelegacion de La Trinidad,
se instalé juego infantil resbaladilla y arena fina en zona de
juegos; realizando ademas la instalacion de techumbre a
base de estructura metalica y malla, incorporando vegetacion
tipo enredadera como cubierta en el area de la plaza publica,
rehabilitando igualmente la cancha de basquetbol del area,
destinando un milléon 21 mil 761 pesos.

www.lapaz.gob.mx
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OBRAS DELEGACIONALE

Durante este tercer afio de gobierno, con una inversion
de 448 mil 511 pesos, se realizé la instalacién de juegos
infantiles en parques publicos y campos deportivos como
los de las localidades Alfredo V Bonfil, Valle Perdido, Meliton
Albanez, La Matanza, El Centenario, Santa Rita y Conquista
Agraria; ademas, se dio mantenimiento de las instalaciones
delegacionales y subdelegacionales de Valle Perdido, San
Pedro, Horconcitos, EL Sargento, EL Triunfo, San Bartolo, Puerto
Chale y Saltito de los Garcia.
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DEPORTISTAS DE
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DEPORTISTAS DESTACADOS DE LA PAZ
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BECAS DEPORTIVAS

En lo que respecta al deporte competitivo, con una inversion
de 7 millones 421 mil 586 pesos, se logro entregar durante
tres aflos consecutivos uniformes deportivos de calidad y con
identidad propia a mas de 2 mil 766 deportistasy entrenadores
de selectivos.

En este tercer afio de gobierno, se incrementé la participacion
de los deportistas en los juegos Deportivos CONADE con mil
475 deportistas registrados en la etapa municipal, de los
cuales 696 clasificaron a la etapa Estatal en 31 disciplinas
deportivas, obteniendo un total de 338 medallas: 129 de oro,
141 de plata 'y 68 de bronce.

Como muestra clara del compromiso de esta Administracion
con el deporte, por primera vez en su historia, los deportistas
del selectivo del municipio de La Paz, cuentan con un autobus
exclusivoy totalmente nuevo con un valor de 4 millones 95 mil
pesos, adquirido a traves del Fondo para el Fortalecimiento
Municipal (FORTAMUN 2023). Este vehiculo les ha permitido
desplazarse dentro y fuera del estado para llegar a sus
competencias de manera comoda y segura, fortaleciendo su
sentido de pertenencia y orgullo municipal.

Alo largo de estos tres anos
de gobierno se invirtieron
mas de 50 millones de

pesos en apoyo al deporte

www.lapaz.gob.mx
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JUEGOS DEPORTIVOS CONADE

Por tercer ano consecutivo se mantuvo el compromiso con
los jovenes deportistas, quienes orgullosamente portan el
uniforme de tiburon ballena y representan al municipio de
La Paz en los Juegos Deportivos CONADE en sus diferentes
etapas.

Ennoviembrede 2023, se hizo entrega de lasegundamitad del
recurso correspondiente a becas deportivas para 150 atletas
que tuvieron participacién en los juegos deportivos CONADE
2022/2023, lo que representd una inversion de un millon 125
mil pesos, ejecutados a traves FORTAMUN 2023. Mientras
que, en el mes de agosto del presente afno, se destind un
estimulo de 15 mil pesos, para 200 jovenes que compitieron
en los juegos CONADE 2023/2024, lo que representd una
inversion de 3 millones de pesos proveniente de FORTAMUN
2024; con lo que tanto el numero de beneficiarios como el
monto total de la inversion se vio incrementado en un 33%
con respecto al ano inmediato anterior.

P! rm
UNIFORMES DEPORTIVOS 2023
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DEPORTE RECREATIVO

Con una inversion aproximada de 624 mil 351 pesos de
recurso propio, se realizaron 43 eventos deportivos-
recreativos, los cuales concentraron la participacién de
15 mil 759 ciudadanos de todas las edades. Dentro de los
eventos mas destacados estan: 1lra Copa Tiburdn Ballena de
natacion, Carrera 5Karnaval, Triatlon La Paz, torneo infantil
de basquetbol y torneos de futbol infantil, femenil, libre y
empresarial; asi mismo, se apoyo en la realizacion de eventos
deportivos como “Por Ellas Somos Uno", Triatlon AsTri La Paz,
Tour de France, L'etape, Night Run entre otros.

ATENCION A GRUPOS
VULNERABLES

il

AM PLIAR LA RED ELE'CTRICA El acceso a la energia es esencial para el desarrollo de las

comunidades y el sector eléctrico esta presente en cada

PARA BENEFICIARA LAS aspecto de la vida cotidiana. Por esta razon, con el fin de

alcanzar el acceso universal a la electricidad tal como se

FAMILIAS EN LA ZONA indica en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
este Gobierno Municipal ha implementado el Programa de

URBANAY RURAL Electrificacion en colonias y zonas de atencion prioritaria del
territorio paceno con anos de rezago sin servicio de energia
eléctrica.

TIBURON BALLENA
LA PAZ
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A finales del ano 2023 se programaron cinco proyectos de
ampliacion de la red eléctrica para beneficiar a 288 personas
en la ciudad de La Paz, San Pedro, El Pescadero y El Carrizal,
con una aportacion municipal del Fondo de Aportaciones
para el Fortalecimiento de los Municipios (FAISMUN, 2023)
por 2 millones de pesos y una inversion de la Administracion
Estatal de 2 millones 517 mil 547 pesos mas. Para este afo
se programaron obras de electrificacion en distintas colonias
populares de la ciudad, en la zona rural el tramo de La
Trinchera a Las Calabazas y San Pedro, con una inversion
del Gobierno Municipal de 4 millones 272 mil 994 pesos
recursos provenientes del Fondo de Infraestructura Social
Municipal (FAISMUN, 2024) obras derivadas del convenio de
colaboracion signados por el Gobierno Municipal, Gobierno
del Estado, Secretaria de Bienestar y Comision Federal de
Electricidad, lo que ha permitido atender al crecimiento
poblacional que han tenido dichas zonas y la necesidad de
lograr el desarrollo socioeconémico de la comunidad y sus
habitantes.

www.lapaz.gob.mx

APOYAR CON EL SUMINISTRO DE PAQUETES DE MATERIALES
PARA LA CONSTRUCCION DE PISO FIRME A FAMILIAS DE ESCASOS
RECURSOS EN EL MUNICIPIO DE LA PAZ

En materia de mejoramiento de vivienda, con una inversion
de un milléon 973 mil 706 pesos proveniente del Fondo de
Aportaciones para el Fortalecimiento Municipal, durante estos
tres afnos de gobierno municipal se entregaron 515 paquetes
de piso firme compuestos por 10 sacos de cemento de 50 kg,
contribuyendo a la calidad de vida, espacios de la vivienda y
disminuyendo por lo menos una carencia social de seis, de
acuerdo a lo establecido por el CONEVAL.

B

¢2 ENTREGA DE APOYO 2023

DO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPE
TINAC‘H 0 Tslﬁo FIRME | CISTERNA AR 0

—— e
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#.!,. . *" APOYAR CON EL SUMINISTRO

! DETINACOS ALA POBLACION
¢ ol . A traves del Fondo para la Infraestructura Social Municipal
- DE ATENCION PRIORITARIA (FISM), mismo que a partir del afio 2023 es conocido
como Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social
EN EL MUNICIPIO DE LA PAZ (FAISMUN), esta administracion municipal durante los anos
2022 al 2023 ha destinado un total de 3 millones 685 mil
465 pesos, para apoyar a las familias de atencion prioritaria

del municipio de La Paz, con la entrega de depodsitos de
almacenamiento de agua potable.

A

-

ES 2023
LMONCP 28

Al mes de julio del 2024, esta administracion
municipal ha entregado 635 tinacos de 1100 litros,
asi como 50 cisternas con capacidad de 5000
litros, tanto en zona rural como urbana, priorizando
las zonas donde por sus condiciones particulares
no cuentan con conexion a la red de distribucion.

al ano 2024 del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social Municipal, se destind con
un monto de inversiéon de 2 millones 930 mil
015 pesos, lo que significa que se otorgaran 550
apoyos adicionales de tinacos de 1100 litros a los
habitantes de atencion prioritaria del municipio.
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ATENCION CIUDADANA

Durante este tercer ano de gobierno, a través del Programa
de Ayuda Asistencial, se proporcionaron 296 apoyos a
personas de atencioén prioritaria, dando una suma total de 213
mil 355 pesos de recurso propio; asi mismo, se entregaron
345 despensas, representando una inversion de 103 mil 500

pesos.

Siguiendo los procesos de atencion a personas con
discapacidad, se otorgaron 30 sillas de ruedas mediante
donacion, 15 bastones, 16 andaderas y 3 pares de muletas.
En el mismo sentido, se entregaron panales para adulto y para
infante a 78 personas, con un costo de 31 mil 876 pesos.

Ademas, con el fin de incrementar las oportunidades de
acceso a la salud, se entregaron 3 mil 017 medicamentos
que en el mercado tienen un valor monetario que asciende
a los 407 mil 237 pesos en total, beneficiando a 4 mil 673
personas, lo que fue posible también gracias a las personas
que donaron dichos insumos médicos.

En el mismo periodo de tiempo, se llevaron a cabo 18
Jornadas Médicas en la zona rural del municipio, otorgando
los servicios de medicina general, moédulo dental, nutridlogo
de talla y peso, fisioterapia, orientacion psicoldgica, asi como
examenes de optometria, en beneficio de mil 031 personas.
Los servicios médicos proporcionados tuvieron un costo
estimado de 421 mil 867 pesos, lo que permitidé un ahorro
para la poblacion beneficiaria y fue posible también gracias a
la contribucion de Fundacion Letty Coppel A.C a través de la
Unidad Movil de Salud.

www.lapaz.gob.mx
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Programa de Asistencia Soci

La Direccion de Atencion Ciudadana tuvo la responsabilidad
de crear 28 Comités Impulsores de Bienestar, creando un
vinculo entre los tres niveles de gobierno y la poblacion,
dando singular importancia a la gestion de la problematica
planteada de su comunidad.

En el mismo sentido, para atender de primera mano a la
poblacion de la zona urbana y rural, durante estos tres anos
de Gobierno Municipal se realizaron mas de 100 audiencias
ciudadanas.

www.lapaz.gob.mx
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En el mismo periodo de tiempo, este Gobierno Municipal
ha favorecido el acceso a una alimentacion sana y nutritiva
entregando una despensa mensual a mil 450 personas de
atencion prioritaria en zona urbana y rural, a través de los
Programa de Atencién Alimentaria a Grupos Prioritarios y
Atencion Alimentaria en los Primeros 1000 dias, atendiendo
a personas con carencia alimentaria o desnutricion, adultos
mayores, personas con discapacidad, mujeres embarazadas,
madres en periodo de lactancia y nifias y ninos de hasta dos
anos de edad. Cabe hacer mencion que en ambos programas
este ano fue posible eliminar la cuota de recuperacion, que
histéricamente aportaban los beneficiarios de los mismos.

£ R

PROGRAMAS DE ALIMENTACION
ESCOLAR

Atendiendo las metas establecidas en el Plan Nacional de
Desarrollo, donde la Estrategia Integral de Asistencia Social
Alimentaria, refiere respecto al Programa de Alimentacion
Escolar, la necesidad de migrar la modalidad fria hacia
desayunos calientes y con la finalidad de incrementar la
aportacion nutricional, contribuyendo con ello a disminuir
el indice de desnutricion y obesidad infantil, mitigando la
carencia alimentaria, a través del Sistema DIF Municipal, afo
con ano se cumplio con la meta de incrementar los desayunos
escolares modalidad caliente, pasando de contar con 963

Atendiendo la politica
social de Gobierno Federal,
durante esta administracion

beneficiarios en 2022 a 3 mil 829 en 2023, contribuyendo se ellmlno la cuota de
a disminuir la problematica de mala alimentacion en la ..

poblacion escolar, logrando asi disminuir los desayunos de I‘ecuperaCIOI‘l de |.OS
modalidad fria, pasando de 2 mil 488 desayunos en el ano .
2022 a mil 244 en el 2023, programas de atencion
Para el tercer ano de gobierno se amplio la cobertura del al.lmenta"a a gl‘upos
apoyo de desayunos calientes a 4 mil 328 estudiantes, u u -
entregando 18 mil 418 insumos para preparar raciones p"o"ta"os

alimentarias nutritivas y en el caso de la modalidad fria, mil
estudiantes recibieron 16 mil 344 desayunos.
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PROGRAMA DE ALIMENTOS
CALIENTES PARA PERSONAS
VULNERABLES EN SITUACION DE
ABANDONO FAMILIAR

Gracias al sensible trabajo del equipo del Sistema DIF se
brindaron alimentos calientes diariamente a alrededor de 60
personas en situacion de abandono, asi como un seguimiento
integral a sus condiciones de vida.

www.lapaz.gob.mx

APOYO ASISTENCIAL A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Para atender a las personas con discapacidad, el Gobierno
Municipalbeneficié con 971apoyos de asistencia, consistentes
en sillas de ruedas, muletas, andaderas, bastones y panales
para adulto e infantes, distribuidos tanto en zona rural como
urbana, contribuyendo a que 852 personas en zona urbana
y 119 en la zona rural, lleven una vida digna, productiva e
independiente. Se ha invertido un total de 536 mil 318 pesos
para beneficiar a este sector poblacional, contribuyendo a las
acciones integrales realizadas a traves de las Direcciones de
Atencion Ciudadana y Atencion a Personas con Discapacidad.

www.lapaz.gob.mx
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PROGRAMAS ESPECIALES

ARo con ano, para contribuir al bienestar de la poblacion
de atencién prioritaria tanto en zona urbana y rural, se han
implementado Programas Especiales, entre los que destacan
“Por un invierno sin frio" mediante el cual se entregaron
cobijas, colchones, colchonetas o catres con el objetivo de
prevenir el impacto de bajas temperaturas y enfermedades
en las vias respiratorias, beneficiando a 3 mil 160 personas,
impactando en comunidades como EL Valle del Carrizal, EL
Pescadero, San Juan de Los Planes, Conquista Agraria, y las
colonias Marquez de Ledn y Vista Hermosa.

Como parte del programa “Navidad en tu Colonia", durante
los meses de noviembre, diciembre y enero, se entregaron 3
mil 336 juguetes a nifas y nifos de las colonias de Calafia,
Guadalupe Victoria, 8 de Octubre, Loma Obrera, Olas Altas,
Miramar, Camino Real, asi como en Chametla, EL Centenario y
subdelegaciones como El Pescadero, Conquista Agraria, Los
Planes, San Juan de la Costa, Los Dolores y ElL Cardonal.

Para apoyar a las y los estudiantes el programa “Zapaton”
entrego 350 pares de zapatos escolares, en las comunidades
de Los Dolores, San Juan de Los Planes, El Pescadero, La
Matanza, asi como en la colonia Vista Hermosa en zona
urbana.

www.lapaz.gob.mx

Durante la celebracion del Carnaval 2024 “México Fantastico”,
miles de personas asistieron al templete familiar y durante los
seis dias del carnaval disfrutaron de variadas presentaciones
artisticas, plenas de talento infantil y juvenil de los grupos de
baile, shows de payasos y la participacion estelar del Circo
Hermanos Fuentes Gasca. De igual manera, el domingo 18 de
febrero se realizo el Carnavalito 2024 y familias completas
disfrutaron del desfile de carros alegoricos, comparsas,
presentaciones artisticas y el reconocido espectaculo “La
Gallina pintadita”.

En el mes de julio del presente ano, gracias a la donacion de
mil boletos realizada por Circo Hermanos Fuentes Gasca, al
sistema municipal DIF, igual numero de personas de atencion
prioritaria tuvieron la grata oportunidad de asistir por vez
primera a este espectaculo Circense.

Como parte del convenio de colaboracion establecido entre
el Sistema DIF Municipal y Cinépolis, durante el tercer ano de
gestion, mil 114 ninas y ninos pertenecientes a nueve escuelas,
ocho de zona urbana y una rural, fueron beneficiados al asistir
a una funcion gratuita de cine.

El sabado 29 de junio se llevo a cabo la tercera edicion de la
Carrera de Colores 2024 en el marco del Dia del Padre, evento
gratuito con mas de 350 personas inscritas conviviendo en
torno al deporte y el sano esparcimiento en el Canalecon,
entregando playera y medalla a cada participante.

www.lapaz.gob.mx
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JORNADAS MEDICAS,
MULTIDISCIPLINARIAS Y
SOCIALES

" !“"} -

Gracias a las jornadas multidisciplinarias y médicas este
Gobierno Municipal consolidé la cercania con la poblacion, al
otorgar servicios como consultas médicas, asesoria juridica,
corte de cabello, apoyo alimentario, donacion de ropa, platicas
de tematicas preventivas y actividades ludicas para la ninez.
Durante este tercer ano de gobierno, se realizaron 86 jornadas
beneficiando directamente a poblacion de atencion prioritaria
en zona urbana en colonias como Calafia, Marquez de Leon,
Monte Sinai, Campestre, Guadalupe Victoria, Tabachines,
Ayuntamiento, en la subdelegacion de Chametla, asi como en
Agua Amarga, Todos Santos y La Trinidad, pertenecientes a la
zona rural municipal.

CENTROS DE DESARROLLO
COMUNITARIO

Los Centros de Desarrollo Comunitario (CDC) permiten brindar
servicios de asistencia social y la oportunidad de acceder
a cursos formativos, deportivos, artisticos y culturales de
manera gratuita.

Actualmente gracias a las acciones de rehabilitacion
y conservacion llevadas a cabo durante la presente
Administracion, el municipio de La Paz cuenta con 30 Centros
de Desarrollo Comunitario, seis en la zona ruraly 24 de ellos
ubicados en la zona urbana, cabe sefalar que en los proximos
dias estara haciendo entrega de la rehabilitacion del CDC de
la colonia Costa Azul

Zona Urbana: Amp. Navarro Rubio, Ciudad del Cielo, Colina de
la Cruz, Flores Magon, Guelatao, Guerrero, Lazaro Cardenas,
Loma Linda, Loma Obrera, Marquez de Ledn, Roma, Vista
Hermosa, La Pasion, Agua Escondida, Centenario, Chametla,
El Calandrio, El Cardonal, EL Mezquitito, La Fuente, Libertad,
Santa Fe, el Esterito y Costa Azul.

Zona Rural: El Carrizal, EL Pescadero, Los Barriles, Los Planes,
Reforma Agraria y Todos Santos.

www.lapaz.gob.mx

Cabe hacer mencion que los Centros de Desarrollo
Comunitario han sido fundamentales para el desarrollo del
programa IMPULSO, ya que en ellos se han impartido cursos y
talleres en materia cultural, fungiendo igualmente como sede
para entrenamientos de actividades deportivas.

Durante esta Administracion Municipal se han realizado 3
mil 908 cursos y se han atendido 83 mil 743 personas, en
colaboracion con el Instituto Estatal de la Educacion para los
Adultos(IEEA), Centro de Capacitacion paraelTrabajo Industrial
(CECATI) 39, Brigada 55 y el Instituto de Capacitacion para los
trabajadores del Estado de Baja California Sur (ICATEBCS),
destacando clases de musica, boxeo, corte y confeccion,
pinatas de barrio, plomeria, inglés, cuidado personal, artes
marciales, braille, carpinteria, superacion personal, entre
otros.

CASAS DE DiA

Gracias a la inversion de 257 mil 895 pesos para rehabilitacion
y equipamiento durante los dos primeros anos de esta
Administracion, las Casas de Dia brindan atencion integral a
las y los adultos mayores cuyas familias al contar con este
servicio subsidiado por el Gobierno Municipal, pueden reducir
sus gastos con la tranquilidad de que sus familiares conviven
en un espacio fisico seguro, calido y confortable, siendo
beneficiados conservicios de alimentacion, valoracion médica,
actividades fisicas, culturales, recreativas y ocupacionales.

Actualmente, el Ayuntamiento de La Paz, a través del Sistema
Municipal DIF, cuenta con dos lugares de convivencia para
adultos mayores de 60 anos, “Casa de Dia Amory Esperanza”y
* Casa de Dia Santa Fe" en las que se han atendido diariamente
a un promedio de 85 adultos mayores, donde cuentan con
servicios especializados e integrales atendidos por personal
altamente calificado.

; N ae ngEwr
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INFORME

DE ACTIVIDADES

H. XVII AYUNTAMIENTO DE LA PAZ
MILENA QUIROGA 2021-2024

ATENCION INTEGRAL
A LAMUIER

REFUGIO PARA MUJERES
VICTIMAS DE VIOLENCIA

A mas de dos anos de la apertura del primer refugio municipal
cuyo objetivo fue crear un lugar seguro en el que las mujeres,
hijas e hijos victimas de violencia, previa valoracion medica,
psicolégica y emocional, permanezcan hasta tres meses
de manera voluntaria con el compromiso de comenzar un
proceso de transformacion personal encaminado a construir
una vida libre de violencia las mujeres acceden a servicios
de atencion multidisciplinaria e integral, asi como servicios
basicos de hospedaje, alimentacion, vestido y calzado, de
manera gratuita y confidencial.

Durante el periodo que se informa, se recibieron 58 llamadas,
de las cuales al realizar el acercamiento de valoracion, 33
mujeres, 20 ninas y 18 ninos ingresaron al refugio, dando un
total de 71 personas beneficiadas, a través de atencion de
servicios médicos basicos y canalizacion a servicios médicos

especializados, apoyo psicoldgico que incluye orientacion e
intervencion en crisis,acompanamiento y proceso terapéutico,
asesorias juridicas y seguimientos de ser requeridos; ademas,
se apoyo con programas reeducativos, capacitaciones para el
empoderamiento economico y vinculacion laboral.

www.lapaz.gob.mx

En relacién con los servicios especializados que se prestan
a las usuarias, hijas e hijos, en el periodo anteriormente
mencionado, se brindaron mil 789 servicios, desglosandose
de la siguiente manera: 195 acciones de trabajo social, 349
en atencion psicologica, 205 en psicologia infantil, 194 en
atencion juridica, 268 de atencién educativa y 578 en atencion
medica (enfermeria).

Este Gobierno Municipal ha priorizado la implementacion de
politicas publicas enfocadas a la prevencion y atencion de
las violencias en contra de las mujeres, por lo que, dando
seguimiento al Plan Municipal de Desarrollo, a través del
Instituto Municipal de Las Mujeres, se logré la firma del
convenio con la Secretaria de Gobernacién Federal, a través
de la Comisién Nacional para Preveniry Erradicar la Violencia
contra Las Mujeres (CONAVIM), en marzo del presente ano,
con lo que, a través del programa Nacional de Refugios
Especializados Ejercicio Fiscal 2024, se otorg6 al Instituto la
cantidad de 4 millones 239 mil pesos, con lo que se continud
garantizando la proteccién, atencion integral y especializada,
a mujeres victimas de violencia de género, y en su caso, a sus
hijas e hijos.
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CAPACITACION PREVENCION DE
VIOLENCIAS

En lo correspondiente a las actividades de capacitacion
dentro del “Programa Permanente de Atencion y Prevencion
de las Violencias a Mujeres, sus Hijas e Hijos", en el periodo
comprendido de octubre de 2023 a julio de 2024, se han
beneficiado a 12 mil 821 personas, de las cuales 11 mil 907
son mujeres, 903 hombres y 11 personas que se identificaron
con alguna identidad de género diversa.

Lo anterior tiene como objetivo informar, concientizar e
identificar los diferentes tipos y modalidades de las violencias
contra las mujeres en aras de su prevencion. Ademas, se
motiva la auto-reflexion y la deconstruccion de estereotipos
de género, se brindan diferentes herramientas de actuaciony
se fortalece la cultura de la denuncia.

Se han desarrollado las siguientes acciones de capacitacion
de atencion primaria en modalidad virtual y presencial, a
nivel individual, familiar, grupal, escolar y comunitario en el
municipio de La Paz.

Jornadas del Dia Naranja, con temas diversos como son;
Prevencion y abordaje de las violencias, Prevencion del
abuso sexual infantil, Prevencion del acoso y hostigamiento
sexual en el ambito laboral, Derechos Humanos de las
Mujeres, Nuevos roles y estereotipos de género, Sexualidad y

diversidad, Resiliencia, Violencias en el noviazgo, Escuela para
padres y madres de familia con Crianza Respetuosa, Primeros
auxilios psicolégicos, Educacion sexual para padres y madres
de familia, Inteligencia emocional en las mujeres, Estrés y su
autogestion, Escuela de Liderazgo Adolescente en Derechos
Sexuales y reproductivos, Hambre emocional.

www.lapaz.gob.mx

CAPACITACION PARA LA
IGUALDAD DE GENERO

Con el objetivo de prevenir y detectar practicas de
discriminacion y en cumplimiento al Eje Rector V del Plan
Municipal de Desarrollo 2021-2024, durante este tercer afo
de gobierno se continud con el Programa de capacitacion en
género y derechos humanos impartido a personas servidoras
publicas de este Ayuntamiento de La Paz, el cual abordd
conceptos basicos sobre la equidad de género, acoso, el
hostigamiento sexual laboraly la politica del cuidado. A través
de 14 sesiones se ha capacitado a 281 personas, logrando la
meta del programa.

Con el fin de capacitar mediante talleres practicos donde se
impulsa la transversalizacion de la perspectiva de género y
politica del cuidado, el Instituto Municipal de Las Mujeres dio
continuidad al Programa Enlaces de Género y de Cuidado,
logrando la meta del programa. Durante estos tres afnos de
gobierno se incorporo a 9 enlaces delegacionales, sumando
un total de 50 distribuidos tanto en la zona urbana como rural
del municipio, designados para asesorar y promover que
esta vision se implemente dentro de todas y cada una de las
dependencias municipales, incluidas las delegaciones.
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JORNADAS COMUNITARIAS

Mediante el Programa Prevencién y Atencion a Victimas
de Violencia sus Hijas e Hijos, se ha promovido el
empoderamiento familiar y de la mujer, priorizando las
comunidades y poblaciones mas alejadas, como lo son las
Delegaciones y Subdelegaciones del Municipio de La Paz,
Lllevando este programa de octubre de 2023 a julio de 2024 a
12 campos agricolas y zona urbana.

Ademas, se han realizado las Jornadas Comunitarias
Preventivas de la Violencia hacia las Mujeres, las Ninas
y las Adolescentes, en coordinacion con el Gobierno del
Estado, Sistema DIF Municipal, los Centros de Desarrollo
Comunitario, la Direccidon General de Inclusion y Diversidad,
Atencion Ciudadana, Prevencion del Delito Estatal, entre otras
dependencias estatales y municipales, impactando a 2 mil 76
mujeres y mil 223 hombres mediante los siguientes servicios:
A) Platicas informativas entre las que destacan Prevencion de
la violencia, Derechos Humanos de las Mujeres y protocolos
de actuacion.

B) Aplicacion de tamizaje para medir los riesgos existentes en
la comunidad, con el fin de detectar y atender las violencias.
C) Stands informativos

D) Rallys

CENTRO DE ATENCION PARA
MUJERES

Ante la necesidad detectada para proporcionar servicios
de prevencion y atenciéon de las violencias de género y en
cumplimiento al marco juridico en materia de derechos
humanos de las mujeres, este Gobierno Municipal, a través del
Instituto Municipal de Las Mujeres y del Centro de Atencion
para Mujeres (CAM), implement6 un modelo de atencion que
permite a las profesionistas brindar una atencion integral con
perspectiva de género e interculturalidad, acorde al contexto
social de la violencia.

Para lo anterior, en marzo de 2024 se firmoé un convenio de
colaboracién con la Secretaria de Gobernacion Federal, a
través de la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra Las Mujeres (CONAVIM), con el que, a través
del programa Nacional de Refugios Especializados Ejercicio
Fiscal 2024, se otorgod al Instituto un monto de 2 millones
595 mil pesos, con lo que se han fortalecido los servicios
de proteccion, atencion integral y especializada a mujeres
victimas de violencia de género, y en su caso, a sus hijas e
hijos.

www.lapaz.gob.mx

ACOMPANAMIENTO EN
TRABAJO SOCIAL, JURIDICO Y
PSICOLOGICA

De octubre de 2023 a julio del presente ano, mediante
el Programa Permanente de Prevencion y Atencion a las
Violencias en contra de las Mujeres, Nifas y Adolescentes del
Municipio de La Paz se beneficiaron a mil 587 personas, de las
cuales mil 515 fueron mujeres y 72 hombres; realizando 338
servicios de trabajo social, 366 de atencion psicolégicay 883
de atencion juridica. Lo anterior, con el objetivo de coadyuvar
en el empoderamiento de las mujeres en todos los ambitos
de la vida publica y privada.

Cabe destacar que el primer contacto se realiza por
diferentes vias como la recepcion del Centro de Atencion de
la Mujer, redes sociales, capacitacion, platicas informativas
y jornadas sociales. A partir de ello, el area de trabajo social
apertura el expediente unico de la usuaria, lo que permite
identificar las necesidades especificas de las mujeres, sus
hijas e hijos, realizando la canalizacion pertinente al area
juridica, psicolégica, al Refugio Municipal de la Mujer u otras
dependencias, dentro y fuera del Ayuntamiento.

El area juridica se encarga de asesorar y acompanar durante
los procesos de pension alimenticia, divorcio unilateral, guarda
y custodia, denuncias por violencias (laboral, sexual, familiar,
etc); mientras que el area de psicologia brinda asesorias,
procesos terapéuticos, acompanamiento psico-emocional,
tanto de las mujeres como de ninas, ninos y adolescentes.

www.lapaz.gob.mx
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CONMEMORACIONES

Con el objetivo de conmemorar, reconocer y visibilizar a
las mujeres que lucharon y luchan por la igualdad, el pleno
ejercicio de sus derechos, el acceso a la justicia y a una
vida libre de violencias, desde el Instituto Municipal de las
Mujeres se desarrollaron distintas actividades entre las que
destacaron el evento conmemorativo al 8 de marzo “Jornada
Interinstitucional en la Delegacion del Sargento”, misma que
consistio en llevar diferentes servicios a los habitantes, asi
como los 16 dias de activismo en conmemoracion del 25N Dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer,
impactando alrededor de mil 300 personas.

MUJERES GESTORAS

Este Ayuntamiento de La Paz a través dellnstituto Municipalde
las Mujeres, con una inversion de 500 mil pesos, implementé
el Programa Mujeres Gestoras, que tiene como objetivo
generar cambios estructurales para lograr condiciones de
igualdad, cero violencia e inclusion de las mujeres y nifas,
poniendo énfasis en la autonomia y determinacion de estas,
reconociendo las necesidades y demandas de la poblacion;
asi mismo, busca el empoderamiento individual y colectivo
de las mujeres, para superar los obstaculos que impiden la
equidad entre géneros.

Este programa brindd a 28 mujeres y/o adolescentes
habitantes de las colonias Cola la Ballena y La Pasién, el
acceso a capacidades, insumos materiales y relacionales
para mejorar su vida cotidiana en el entorno mas préximo
(calle, colonia o barrio)

www.lapaz.gob.mx
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MADRES ESTUDIANTES

Para el Ayuntamiento de La Paz la atencion y
respaldo a las madres jovenes en busqueda
de educacion, no solo representa un acto de
justicia social, sino que también constituye una
estrategia vital para construir sociedades mas
equitativas y prosperas, por tal motivo durante
esta Administracion se invirtié un millon 500
mil pesos, a través del Instituto Municipal de
las Mujeres, para implementar el Programa
Madres Jévenes Estudiantes, el cual tiene como
objetivo facilitar el acceso, permanencia y éxito
académico de quienes deseen continuar con
sus estudios, con el fin de incidir en el proceso
de empoderamiento que les permita alcanzar
metas educativas, mejorar su calidad de vida y
eventualmente la de sus hijas e hijos.

Con esta inversion se logré brindar apoyo
economico para que 150 madres jovenes
continuaran sus estudios, considerando la
educaciéon como un potente instrumento para
romper con ciclos intergeneracionales de
desigualdad y pobreza, ya que al proporcionar
a las mujeres las herramientas educativas
necesarias, no solo se transforma su propia
realidad, sino que se sientan las bases para el
progreso de futuras generaciones.
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DESARROLLO PROACTIVO

YO SOY JOVEN RESPONSABLE
DE LA JUVENTUD

De la misma manera, el programa “Yo Soy Joven Responsable”
se ha enfocado en la educacién y concienciacion sobre temas
cruciales para el desarrollo saludable de las y los jovenes,
generando un impacto positivo a través de la implementacién
de 16 platicas educativas en 7 escuelas de nivel medio
superior, abordando temas de salud reproductiva, adicciones,
educacién sexual, inclusion y equidad de género, con la
participacion de 645 jovenes estudiantes.

CURADAMENTE “SALUD JOVEN"

Durante el tercer afo de gestion, se fortalecio el programa de
salud mental “Curadamente, Salud Joven", donde se llevaron a
cabo 34 platicas psicoeducativas y preventivas en 12 escuelas
secundarias, abordando temas como el suicidio, la depresion
y la ansiedad, impactando a mil 684 jovenes estudiantes, en
la zona rural. Dentro de las lineas de accion del programa, se
ofrecieron mil 926 sesiones de apoyo psicoemocional a mil 61
jovenes entre 12 a 29 ainos de edad, destacando que elarea de
cobertura de estas sesiones fue ampliada a las delegaciones
de Todos Santos y San Juan de Los Planes.

| $

\ |

Presenta: Lic. Luis Enrique
Dorantes Mejia

www.lapaz.gob.mx

BRIGADAS JOVENES PARA EL
BIENESTAR

Por medio del programa Brigadas “Jovenes para el Bienestar”
se brindaron espacios para que 60 jovenes estudiantes
concluyeran su servicio social, participando en mas de 116
actividades relacionadas con el servicio a la comunidad, en
diversas localidades del municipio, impactando con ellas a
mas de 13 mil 480 personas. A través de estas acciones se
fomento el liderazgo, la empatia y la responsabilidad social
con su comunidad.

www.lapaz.gob.mx
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TERCERA SESION ORDINARIA
SISTEMA MUNICIPAL

DE PROTECCION INTEGRAL DE NINAS
NINOS Y ADOLESCENTES

14

INCLUSION PARA LA IGUALDAD
SUSTENTABLE
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Derechos de Ninas, Nifnos y Adolescentes en el plantel de
Telebachillerato Comunitario #25 en la Comunidad de Santa
Rita.
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SISTEMA MUNICIPAL DE
PROTECCION INTEGRAL DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
(SIPINNA)

Con la Reinstalacion del Sistema Municipal de Proteccion
Integral de Nifas, Ninos y Adolescentes (SIPINNA), se pusieron
en marcha las comisiones de Derechos y libertades civiles;
Entorno familiar y cualquier otro tipo de tutela; Salud basica
y bienestar; Educacion, esparcimiento, deporte y actividades
culturales y Medidas especiales de proteccion, activando la
totalidad de comisiones dispuestas en el Reglamento del

En mayo de 2024 se realizd Convenio de colaboracion con
la Secretaria de Salud de Baja California Sur para la atencion
inmediata en temas de salud mental para Nifas, Ninos y
Adolescentes, priorizando situaciones de emergencia.

A partir de la reinstalacion del SIPINNA, se han impartido
alrededor de 64 platicas de sensibilizacion en temas
de derechos humanos y no discriminacion, 37 cursos
de capacitacion y talleres a ninas, nifos y adolescentes,
ademas, se ha fortalecido el trabajo interinstitucional con la
participacion en 10 ferias de salud, 8 Rallys deportivos y 15
jornadas. Adicionalmente, se instaldé un modulo de atenciodn,
orientacion y vinculacion al publico en general para evitar la

fﬂ' — J,_: /';-"':'-‘w Sistema y anadiendo la Comision para poner fin a toda forma vulneracion de derechos de nifas, ninos Yy adolescentes.
Sistema Municipal de de violencia contra nifias, nifios y adolescentes.
Proteccién Integral

de Nifi ifios — . . . ..
e SfosuAdcamontes En enero de 2024 se llevo a cabo el convenio de integracion

La Paz, Baja Cali ia Sur
: ] ' \ de la Red de Apoyo para la colaboracion de Vulneracion de
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CAMPANA DE SALUD SEXUALY
REPRODUCTIVA “MI ORGULLO"

Durante este tercer ano de Gobierno, en coordinacién con la
Secretaria de Salud estatal, se continu6 con la campana de
Salud Sexual y Reproductiva “Mi Orgullo” mediante la cual
se promovio el derecho fundamental de la salud tanto en
lo individual como en lo colectivo, a través de la deteccion
de enfermedades de transmision sexual como VIH, Sifilis
y Hepatitis C, reuniendo a 856 personas y aplicando 538
pruebas a estudiantes y poblacion en general.

Y REPRODUCTIVI
MI ORGULLO

DIRECCION
MUNICIPAL

f DE -
id INCLUSION kg

www.lapaz.gob.mx

CIRCULO DE ESCUCHA PARA LA
DIVERSIDAD SEXUAL

Durante esteterceranosecontinuofortaleciendoeimpulsando
diversasaccionesencaminadasalasensibilizacionentérminos
de ladiversidad sexualy género; tales como platicas y foros en
instituciones de educacion media y superior, organismos de
Gobierno Estatal y Municipal, a mas de mil 076 trabajadores 'y
usuarios de éstas. Se dio inicio al diplomado en salud mental
para todes, con perspectiva de diversidad sexual, con el
cual se pretende que los trabajadores de la Administracion
brinden una atencion digna y respetuosa hacia las personas
de la comunidad. Ademas, en la continua lucha por erradicar
la violencia y discriminacion hacia la poblacion perteneciente
a la comunidad LGBTIQ+, se mantuvo la capacitacion a 140
elementos operativos de la Direccion General de Seguridad
Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal.

= 3
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PROGRAMA “INCLUYETE EN MI
MUNDO"

Portercerano consecutivoy en colaboracién con asociaciones
civiles , se realizaron 11 jornadas de Expo inclusion, con la
participacion de 95 personas con discapacidad y/o sus
familiares directos, quienes exhibieron sus productos ante
5 mil 480 personas y generaron ventas que impactaron
positivamente la economia familiar.

Através deljuego y actividades ludicas, se tuvo acercamiento
a 2 mil 421 nifas, nifos y joévenes, quienes aprendieron
sobre los diferentes tipos de discapacidad y sindromes
con el objetivo de empatizar y entender las limitaciones en
movilidad y comunicacion a las que se enfrentan este sector
de la poblacion.

www.lapaz.gob.mx
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HUERTOS DE TRASPATIO

Durante este tercer ano, este Gobierno Municipal, sumoé 24
nuevos huertos de traspatio con el objetivo de contribuir a la
sana alimentaciony mejora de la calidad de vida de las familias
indigenas y afromexicanas en la zona urbana del municipio de
LaPaz. Ala par, se concluyo con los 5 talleres tedrico-practicos
que se realizaron en colaboracion con Raiz de Fondo A.C,
“Micro y macro nutrientes, ;Como fertilizar correctamente el
suelo?”, “Control de insectos y enfermedades”, “Sistemas de
Riego”y “Conexion practica de los sistemas de riego y cintas”,
“Cosecha y almacenado de semilla”, los cuales impactaron a
146 personas.
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RESCATE DE LACULTURAY
TRADICIONES INDIGENAS Y
AFROMEXICANAS

En julio de 2024, en colaboracion con el Instituto Nacional de
Lenguas Indigenas, se llevo a cabo el proceso de evaluacion
y certificacion de intérpretes en lenguas indigenas, con la
participacion de 10 integrantes de diferentes etnias quienes
lograron obtener su certificado. Estas acciones no solo
benefician a las personas postulantes, sino también a quienes
integran este grupo de la comunidad y necesitan de asesoria
y apoyo para comunicarse en espanol.

En promocion y difusion de las culturas y tradiciones
indigenas y afromexicanas, se realizaron actividades dirigidas
a diferentes sectores de la poblacion, entre ellas destacan
10 platicas de sensibilizacion; 5 eventos de tipo cultural,
gastronomico, y literario como el Segundo Encuentro de
Raices, Dialogo Entorno a las Comunidades Indigenas en la
Literatura 2024, el Primer Concurso del Platillo con Base en el
Mole y el Conversatorio por la Interculturalidad, contando con
una participacion de 6 mil 749 personas.

www.lapaz.gob.mx
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GOBIERNO ABIERTO

9

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Con el objetivo de garantizar el derecho humano de las
personas a la informacion publica y fomentando la rendicion
de cuentas, el combate a la corrupcion y la participacion
ciudadana, se han implementado los principios de certeza,
legalidad, objetividad, transparencia y maxima publicidad, lo
cual se hace constar con la carga al 100% de la informacion
requerida ante el Portal de Obligaciones de Transparencia
Municipal y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

De igual forma se ha eficientando la atencion de solicitudes
de acceso a la informacion que se realizan al Ayuntamiento de
La Paz, través de mecanismos de seguimiento, capacitacion
de personal y la implementacion asesorias, del 28 de
septiembre de 2023 al 31 de julio de 2024 se proporcionaron

506 asesorias directas a las dependencias que conforman
esta Administracién Municipal.

En materia de Transparencia se desarrolld una mejora
continua significativa, al tener una coordinacion constante
entre las dependencias que conforman la Administracion
Publica Municipal, a efectos de que las respuestas a las
solicitudes de informacién estén sujetas a los criterios de
congruenciay exhaustividad lo que ha traido una disminucion
en la interposicion de recursos de revisidon en un 74%, lo
anterior como consecuencia del cumplimiento al principio de
maxima publicidad, a la fecha se han interpuesto 9 recursos.

www.lapaz.gob.mx

Se logré pasar de un 55% en
2021 a un 100% para el 2023
en el cumplimiento en la carga
de informacion en el Portal de
Obligaciones de Transparencia
Municipaly en la Plataforma
Nacional de Transparencia.

www.lapaz.gob.mx
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GACETA ELECTRONICA
MUNICIPAL

Este Gobierno Municipal es el primero en el estado en
contar con un medio digital oficial para la difusion de sus
publicaciones: la Gaceta Electrénica Municipal, instrumento
digital de caracter oficial y publico que ha difundido a la
poblacion las actividades, acciones y diversas disposiciones
de observancia general que emanan del Honorable Cabildo,
entre los cuales se encuentran acuerdos, dictamenes,
reglamentos, presupuestos, entre otros.

Desde su creacion en enero de 2022, al mes de agosto de
2024, el Ayuntamiento de La Paz ha publicado 62 ediciones
de este medio oficial de informacion, 28 ordinarias y 34
extraordinarias.

Con la implementacion de esta importante herramienta
digital, se difunde de forma practica y agil la informacion que
genera en el gjercicio de la funcidn publica, fortaleciendo
la transparencia, la rendicion de cuentas y la participacion
ciudadana.

Esta plataforma ha sido clave para mantener informada
a la ciudadania sobre las decisiones del Ayuntamiento
y ha permitido la publicacion inmediata de estos actos,
proporcionando certeza juridica, transparencia y vigencia a
los acuerdos.

www.lapaz.gob.mx
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DIGITALIZACION DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL

9

APP LA PAZ

En octubre de 2021, se puso a disposicion de la poblacion
pacena la aplicacion App La Paz permitiendo a los usuarios
la realizacion de hasta 15 reportes, en tiempo real sobre
los requerimientos mas recurrentes a las diversas areas
de la administracion municipal, como fugas de agua en
los diferentes puntos de la entidad, baches, alcantarillado,
maltrato animal, luminarias, playas cerradas, casas
abandonadas inseguras, vehiculos abandonados, reportes
de obstruccion a sefalamientos, entre otros. Esta aplicacion
ha permitido al usuario dar seguimiento al progreso de las
solicitudes y revisar las actualizaciones correspondientes,
facilitando el acceso a la informacion, promoviendo la
transparencia y fortaleciendo la confianza en su uso.

https://lapaz.gob.mx/app

www.lapaz.gob.mx
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Durante la temporada de lluvias, se implemento el programa
Cruce Seguro parainformar sobre el estado de vadosy arroyos.
La aplicacion también ha permitido consultar informacion
relevante como el tandeo de agua y la recoleccion de basura,

& S g77

Puntos de Venta -
el registro de mascotas, fortaleciendo asi la comunicacion _ Ta"l_elt: U
. . . . i Conoce lasi = iy
entre la ciudadania y el gobierno municipal. £ Ubicaciones 14,

La incorporacion de nuevas funcionalidades a App La Paz,
ha sido fundamental para las mediciones de eficiencia de
las dependencias municipales, generando un mayor grado
de confianza en la ciudadania, lo que se ha reflejado en el
aumento significativo de descargas y reportes, contando a la
fecha con mas de 41 mil usuarios activos y un total de 44 mil
318 reportes recibidos.

Noticias

232 www.lapaz.gob.mx




VISOR URBANO

Con el objetivo de mejorar la gestion urbana y proporcionar
a la ciudadania un acceso transparente y actualizado a la
informacion de la ciudad, este Gobierno Municipal incorporé
a la pagina web oficial el visor urbano interactivo. Esta
herramienta digital permite una visualizacion detallada de la
infraestructuray los servicios publicos de la ciudad, facilitando
elmapeo de datos sobre la planificaciony el desarrollo urbano,
asi como el desarrollo de politicas y gestion de recursos.

La implementacion del visor urbano fue un paso significativo

hacia una administracion mas eficiente y una comunidad
mejor informada, reforzando la transparencia en la gestion

publica, mejorando la toma de decisiones basada en datos
espaciales y fortaleciendo la participacion ciudadana en el
desarrollo urbano.

Esta herramienta digital e interactiva contiene el Atlas de
Riesgo, muestra informacion geoespacial sobre diversas
amenazas, como desastres naturales, riesgos ambientales
y problemas sociales, utilizando datos actualizados vy
visualizacion claras.

https://visorurbano.lapaz.gob.mx/

PAGINA WEB MUNICIPAL

La modernizacidon e innovacion de la pagina web del
Ayuntamiento de La Paz, www.lapaz.gob.mx se enfoco en
crear un espacio virtual integral, con informacion puntual
y actualizada, con la finalidad de hacerla accesible a la
ciudadania, mejorando notablemente la experiencia de los
usuarios.

Por primera vez, se encuentra disponible para su consulta
un registro completo y organizado de la reglamentacion
municipal, que incluye detalles como el registro de
regulaciones que consiste en fichas localizadas a un costado

de cada reglamento, que permite a la ciudadania identificar
sus areas de regulacion con mayor facilidad.

Ademas, a traves de avisos-web.lapaz.gob.mx (y en App La
Paz) es posible realizar pagos en linea de manera eficiente
y accesible para diversos tramites y servicios municipales,
incluyendo aquellos relacionados a licencias de alcohol,
funcionamiento, construccion, entre otros.

Adicionalmente este tercer ano de gobierno se consolido el
uso de los siguientes mapas interactivos:

- .-
g v
Z ISOr urbano =
=54
o
= Trimites y sarviclos | Transparencia | Directorio | Cablido | Marco Normative | Portal el Emples
0
= = P :
Yiaza ban [ convocaTonriaAmERT | $ %
e SE INVITA & LAS PERSONAS FISICAS (e
¥/0 MORALES, CONCESIONARIAS Y/0 PERMISIONARIAS
! QUE PRESTEN EL SERVICIO DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJERDS

QUE DESEEN ADHERIRSE AL
5| STEMA MUNICIPAL DE TRAN SPORTE

i % . - ¥, & lq“\
-
z ] ‘= &

PARA PRESENTAR LOS PLANES DE MEGOCIO.

.1
&

rogrenas ce Umnarrcdo arbern [PLULS b
A
g
Al rerage - = .
7
)
3 Lhas as
Sularad-doad FH 0=
Fa J L M M s s EE
BTk Dol S EL EE

Crmpy ge i

gz
P o Wi W 4 ] 1 =
l::' = bl | ik (= S ] == a=

g balonipd wa iy pogr E_

oy o L era s e Temga E:

234 www.lapaz.gob.mx www.lapaz.gob.mx 235



MAPA PUBLICO DE COMERCIO

Se cred un mapa digital publico que muestra los comercios
registrados en el Ayuntamiento y sus respectivas licencias
de funcionamiento, clasificados por ano. Este mapa permite
al publico ver el estado de todos los tramites presentados,
utilizando una paleta de colores para distinguir entre los
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comercios que venden alcohol y los que no. Ademas, se
puede verificar si el tramite esta completado o en proceso,
fomentando la transparencia municipal y promoviendo un
gobierno abierto.

https://lapaz.gob.mx/mapa-comercio

236 www.lapaz.gob.mx

MAPA PUBLICO DE REPORTES

El proyecto del mapa publico de reportes permite a los
ciudadanos visualizar los reportes realizados a través de la
aplicacion movil “App La Paz" Esta aplicacion facilita a los
usuarios reportar una amplia gama de situaciones, como
baches en el pavimento, la falta de agua en dias programados,
o la recoleccion de basura, siendo estos solo tres de un total
de quince tipos de reportes disponibles.

El mapa publico categoriza los reportes por tipo y permite
visualizar datos especificos por afio o mes, asi como de
manera general. Utilizando un mapa geoespacial, se pueden
identificar las areas de la ciudad donde se presentan
deficiencias u oportunidades de mejora, promoviendo una
respuesta mas eficiente y un mejor desarrollo urbano.

https://lapaz.gob.mx/mapa-reportes

www.lapaz.gob.mx
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MAPA DE MONITOREO AL
SERVICIO DE RECOLECCION DE F
BASURA '

El Mapa de Monitoreo al Servicio de Recoleccion de Basura
fue disefiado e implementado para optimizar y mejorar la
gestion de la recoleccion de residuos en la ciudad. Esta
herramienta digital tiene como objetivo proporcionar a los
ciudadanos y a los equipos de recoleccion una visualizacion
clara y en tiempo real de las rutas y zonas de recoleccion
programadas para cada dia. i

https://lapaz.gob.mx/camiones-de-basura
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MAPA DE EXCLUSIVOS

El Mapa de Exclusivos es una herramienta digital innovadora
desarrollada para mejorar la gestion y visibilidad de los
estacionamientos exclusivos en la ciudad. Esta plataforma
interactiva permite a la ciudadania acceder a un mapa
en linea que muestra en tiempo real la ubicacion de los
espacios de estacionamiento exclusivos vigentes, tales
como zonas reservadas para personas con discapacidad,
comercios, particulares y sitios de taxis. EL Mapa de Exclusivos

ofrece una visualizacion clara y detallada de las areas de
estacionamiento reservado, identificadas mediante codigos
de colores y simbolos especificos para cada tipo de uso. Las
y los usuarios pueden explorar diferentes zonas y obtener
informacion sobre las restricciones y condiciones de cada
estacionamiento exclusivo.

https://lapaz.gob.mx/mapa-exclusivos

www.lapaz.gob.mx
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MAPA DE IMPULSO

El Mapa de IMPULSO es una herramienta digital avanzada
disenada para visualizar y acceder a las ubicaciones de los
centros dedicados a actividades deportivas y culturales en el
municipio. Este mapa interactivo proporciona a la ciudadania
informacion detallada sobre los mas de 120 talleres y centros
distribuidos en la zona urbanay rural que forman parte de este
programa. La plataforma permite a las y los usuarios localizar
facilmente los centros donde se desarrollan actividades
como box, tochito, futbol americano, béisbol 5, atletismo,
folclor, pintura, guitarra y baile.

El Mapa de IMPULSO representa un esfuerzo significativo del
Gobierno Municipal para promover el desarrollo cultural y
deportivo, facilitando el acceso y participacion en actividades
que fortalecen el tejido social.

https://lapaz.gob.mx/mapa-impulso

www.lapaz.gob.mx

MAPA DE DEPENDENCIAS
Y OFICINAS MUNICIPALES

El Mapa de Dependencias Municipales es una herramienta
digital disehada para facilitar a la ciudadania la localizacion
de las oficinas y areas que conforman el Ayuntamiento.
Al proporcionar informacion detallada sobre direcciones,
horarios de atencion y servicios ofrecidos, el mapa no solo

mejora la transparencia y eficiencia en la administraciéon
publica, sino que también optimiza la experiencia del usuario
al interactuar con el gobierno local.

https://lapaz.gob.mx/mapa-oficinas

www.lapaz.gob.mx 241



242

PRE-REGISTRO Y RUTAS
EN TIEMPO REAL DEL
TIBURON URBANO

Este Gobierno Municipal ha implementado un sistema integral
para mejorar la eficiencia y accesibilidad del Tiburon Urbano
(TV), destacando el pre-registro como una herramienta clave
para asegurar tarifas preferenciales a estudiantes, adultos
mayores y personas con discapacidad. Este proceso de
pre-registro permite a estos grupos especificos registrarse
para acceder a tarifas reducidas, garantizando asi un
transporte mas accesible y adaptado a sus necesidades. La
digitalizacion del registro no solo simplifica el acceso a las
tarifas preferenciales, sino que también agiliza el proceso de
verificacion, reduciendo tiempos de espera y mejorando la
experiencia de las y los usuarios.

Complementando esta iniciativa, la integracion de rutas
en tiempo real proporciona a las y los usuarios informacion
actualizada sobre el estado de las rutas y ubicacion de los
paraderos, asi como la introduccion de una tarjeta digital
que permite consultar saldos y movimientos de manera
instantanea a través de App La Paz, simplificando la gestion
del transporte y control de gastos, siendo una solucion
moderna para una gestion mas eficaz del transporte publico.
Estas innovaciones digitales reflejan un avance significativo
hacia un Sistema de Transporte Publico mas accesible,
eficiente y transparente.

http://tu.lapaz.gob.mx/laPaz_emision/registroCorreo/

Adulto Mayor

Tiburdn Urbano

Mombre(s)

NOMBRE
Apellido paterno
PATERMNO
Apellido materno
MATERNO
Fecha nacimlento

Capture CURP (o pasaporte en caso
de ser extranjero)

PE: PEGJES03T SHICRRNOT

Marque en caso de ser extranjerol_

Punto recoleccion de tu tarjeta:
Mercado Madero

Validar datos capturados

www.lapaz.gob.mx

SISTEMA DE COMERCIO

Derivado de la necesidad de integrar un padron unico de
comercios que facilite la interaccion entre el contribuyente
y los diversos actores involucrados del Ayuntamiento, se ha
disenado e implementado el Sistema de Comercio electronico
para la obtencion de la Licencia de Funcionamiento que
incorpora todos los tramites y areas municipales involucradas
en el proceso para la autorizacion del uso de suelo, proteccion
civil, ecologia y recoleccion de basura.

Al contar con un expediente electronico del contribuyente, se
elimina la duplicidad de requisitos, extravio de expedientes
o de informacion, se homologan los criterios de aceptacion
fundado en los ordenamientos normativos aplicables, con lo
que se fortalece la transparencia evitando posibles acciones
de corrupcion.

A julio del presente ano, se han tramitado un total de 6 mil
537 solicitudes de licencias de funcionamiento comercial, de
los cuales mil 764 solicitudes son de bajo riesgo con mil 652
resolutivos; y de mediano y alto riesgo se han tramitado 4 mil
773 solicitudes con 4 mil 106 resolutivos.

SISTEMA DE INSPECTORES

El Sistema de Inspectores ha sido implementado como parte
estratégica para la digitalizacion y la mejora en procesos
administrativos, buscando eficiencia en la gestion de visitas de
inspecciones, logrando, en una primera etapa, laincorporacion
de los inspectores pertenecientes a la Direccion de Comercio.

Esta plataforma digital centraliza y automatiza todos los
aspectos relacionados con las actividades de inspeccion,
desde el registro de un negocio y asignacion de inspectores,
hasta la generacion de actas de inspeccion y seguimiento de
reportes. Al eliminar procedimientos manuales y redundantes,
el sistema agiliza el proceso administrativo, reduce el tiempo
de gestion y mejora la precision en la supervision.

El sistema permite el alta y gestion de inspectores de manera
centralizada. Cada inspector esta debidamente registrado
con informacion detallada, incluyendo credenciales, lo que
facilita la asignacion de tareas y el seguimiento de actividades.
La integracion de datos y el seguimiento de visitas permite
un control mas efectivo sobre las actividades de inspeccion,
facilitando la identificacion y resolucion de problemas con
mayor agilidad.

www.lapaz.gob.mx
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INFORME

DE ACTIVIDADES

H. XVII AYUNTAMIENTO DE LA PAZ
MILENA QUIROGA 2021-2024

63 _ PROMOCION INCLUYENTE
* DE LOS DERECHOS HUMANOS

9

Durante este tercer ano de gobierno, se han atendido 79
personas con distintas problematicas las cuales fueron
canalizadas principalmente a la Procuraduria de Justicia en
el Estado de Baja California Sur, asi como a la Procuraduria
de Proteccion de Ninas, Nifios y Adolescentes y al Juzgado
Civico, de las cuales nueve procedieron a quejas formales
ante la Comision Estatal de Derechos Humanos.
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Asimismo, en coordinacion con SIPINNA, el Instituto Municipal
de las Mujeres, la Comision para Prevenir y Erradicar la Trata
de Personas en el Estado de Baja California Sur y el Instituto
Sudcaliforniano para la Inclusion de las Personas con
Discapacidad, se han realizado 10 jornadas de promocion y
asesoria en temas de Derechos Humanos.

www.lapaz.gob.mx

AN A

INFORME

DE ACTIVIDADES

H. XVIl AYUNTAMIENTO DE LA PAZ
MILENA QUIROGA 2021-2024.

6.4 APROVECHAMIENTO DE LOS
4 " 'RECURSOS PUBLICOS

9

DISENAR Y APLICAR UN PROGRAMA DE CAPACITACION DIRIGIDO
A LOS EMPLEADOS MUNICIPALES TENDIENTE A MEJORAR EL
CONOCIMIENTO Y SU DESEMPENO LABORAL.

Con el objetivo de proporcionar al personal municipal la
oportunidad de crecimiento en el area profesionaly personal,
se realizd una encuesta para conocer qué oferta educativa
es la de mayor interés; derivado de ésta, se formulod un
Plan de Capacitacion Anual 2023-2024 llevado a cabo en
el periodo comprendido del 28 de septiembre de 2023 al
30 de junio de 2024, lo que se tradujo en la realizacion de
8 capacitaciones relacionadas con los siguientes temas:
Liderazgo en Administracion Publica; Implementaciéon del

Nuevo Reglamento de Proteccion y Control de los Animales
domeésticos en el Municipio de La Paz, Baja California Sur;
Mejora de la Gestidon de Incidencias ante Recursos Humanos;
Atlas de riesgo de La Paz, Baja California Sur; Salud Mental
en la oficina; Desarrollo Integral de Habilidades Humanas y
Organizacionales; Comunicacion Asertiva y el Respeto a la
Dignidad Humana; y la Etica en el Servicio Publico, logrando
capacitar a un total de 382 trabajadores.

www.lapaz.gob.mx
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PROGRAMA DE
PROFESIONALIZACION DIRIGIDO
A EMPLEADOS MUNICIPALES
TENDIENTE A MOTIVAR Y A ABRIR
LA OPORTUNIDAD DE FINALIZAR
SUS ESTUDIOS DE EDUCACION
MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR.

Con el proposito de fomentar la capacitacion continua y
profesionalizacion de las y los servidores publicos que
forman parte de la administracion municipal, fomentando
la educacion al personal y dependientes econdmicos de
los mismos, durante el presente Gobierno Municipal se
celebraron 11 Convenios de Colaboracion con las siguientes
Instituciones Educativas: Instituto Nacional de México (ITLP),
Universidad Autonoma de Baja California Sur (UABCS)
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado
de Baja California Sur (CECyTE), Sistema de Educacion e
Investigacion Universitaria A.C. (Universidad Mundial), Centro
de Capacitacion para el Trabajador Industrial NO. 39(CECATI
NO. 39), Centro Baja Californiano de Educacion Superior S.C.
(Universidad de Tijuana), Instituto de Capacitacion Para los
Trabajadores del Estado de Baja California Sur (ICATEBCS),
Instituto Tecnologico de Cd. Constitucion, Baja California Sur,
Universidad Internacional de La Paz (UNIPAZ), Universidad
del Desarrollo Profesional (UNIDEP) y la UNIVERSIDAD IEXE
(Universidad en linea de Puebla).

Estos convenios permiten ofertar al personal y a sus hijos
e hijas becas educativas consistentes en descuentos de
colegiaturas, fomentando la formacion continua; Ademas, se
convino como contraparte que el Ayuntamiento de La Paz sea
sede para que estudiantes de estas instituciones tengan la
posibilidad de realizar su servicio social en las dependencias
municipales.

Durante el periodo de septiembre 2023 a julio 2024, 246
estudiantes realizaron su servicio social en diferentes areas
de este Gobierno Municipal, tomando en cuenta su perfil
académico.

CONTROL DE ASISTENCIA,
PUNTUALIDAD Y
CREDENCIALIZACION DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPALES.

Como medida de control institucional pero sobre todo
derivado de la eficiencia en la atencion a las acciones de la
Administracion Publica, durante este tercer ano de gobierno
se instalaron 6 biométricos(facial-dactilar), lo que permitio el
seguimiento al registro y asistencia del personal y generar
informes semanales de puntualidad del personal.

www.lapaz.gob.mx

IMPLANTACION DEL
PRESUPUESTO BASADO EN
RESULTADOS Y SISTEMA DE
EVALUACION DEL DESEMPENO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 134 constitucionaly en
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
entre otros ordenamientos juridicos, este Gobierno Municipal,
con la firme conviccion de elevar la eficiencia, eficacia
y calidad del gasto publico y, con ello, promover una
adecuada rendicion de cuentas, en 2022 cred la Direccion
de Programacion y Presupuesto (DPyP), dependiente de la
Tesoreria Municipal, responsable de la coordinacién de los
trabajos para la implantacion del Presupuesto basado en
Resultados y el Sistema de Evaluacion del Desempefio (PbR-
SED). A partir de ese afno, se inicio la definicion y estructuracion
para el avance gradual de un proceso de integracion
sistematica de consideraciones relevantes y estratégicas
sobre los resultados y el impacto de la aplicacion de los
recursos publicos. Asi, la DPyP, en apego a la Metodologia del
Marco Légicoy en conjunto con las dependencias municipales
elaboraron las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR)
alineadas al Plan Municipal de Desarrollo.

El Municipio de La Paz nunca antes habia participado en la
convocatoria de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
(SHCP) para conocer el nivel de capacidades existentes en
los ambitos clave de la gestidon del gasto, asi como distintos
elementos requeridos para la implantacion, operacion y
consolidacion del presupuesto basado en resultados en los
gobiernos locales. Asi, asumiendo el compromiso por parte
de este Gobierno Municipal, en junio de 2024, la SHCP publicé
en la pagina de transparencia presupuestaria el Informe anual
nacional que se entrega a la Camara de Diputados, donde se
posiciona al Municipio de La Paz en el lugar numero uno en el
nivel de avance, 2023-2024, posicionandose a nivel nacional
como el municipio con mayor avance en la implantacién del
PbR-SED, lo que evidencia su compromiso con la calidad del
gasto y su impacto en la sociedad.

Ayuntamiento de La Paz,
posicionandose a nivel
nacional como el municipio
con mayor avance en la
implantacion del PbR-SED

=

www.lapaz.gob.mx
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IMPLEMENTAR PROGRAMA
TEMPORAL DE DESCUENTO DE
IMPUESTO PREDIAL

Con la finalidad de incrementar los ingresos municipales y
abatir el rezago del Impuesto Predial de los ejercicios fiscales
2023 y anteriores, se autorizd mediante sesion ordinaria
de Cabildo en fecha 06 de octubre de 2023, el “Programa
por el que se otorgan diversos beneficios fiscales a los
contribuyentes del Municipio de La Paz, Baja California Sur”,
el cual tuvo una vigencia del 16 de octubre de 2023 hasta el
31 de marzo de 2024, logrando con lo anterior estimular a
los contribuyentes cumplidos del pago de este impuesto, asi
como la regularizacion para quienes presentaban adeudos de
anos anteriores, logrando recaudar un total de 206 millones
189 mil 104 pesos por este concepto.

IMPLEMENTAR ACCIONES PARA
ABATIR REZAGO DE IMPUESTO
PREDIAL

Durante el periodo de octubre de 2023 a julio de 2024, en
una primera etapa se llevaron a cabo un total de 12 mil 792
notificaciones de adeudo de impuesto predial de manera
personal, por edicto, estrados y por correo certificado, con la
finalidad de abatir el rezago de esta contribucion, logrando
con estas acciones una recuperacion de 12 millones 982
mil 684 pesos. En la segunda etapa del procedimiento de
recuperacion de adeudos, se realizaron 235 notificaciones
de determinacion de crédito fiscal con una recuperacion de 3
millones 373 mil 814 pesos.

ULTIMOS DIAS

DESCUENTOS
PREDIAL 2024

APROVECHA

15%

Ly =

=Qg GQ:

EN WWW.LAPAZ.GOR.MX DE DESCUENTO
PAGAEN LINEA O PARA EL ANO 2024
UBICA Tucaa

FECAUDADCRA MAS CERTANA 1 o o/

DE DESCUENTO

PR AFICS ANTERIORES

PONTE AL DIA,
COMNTIGO ES POSIBLE

www.lapaz.gob.mx

MANTENER ACTUALIZADO

EL PADRON DE COMERCIOS
CON VENTA, CONSUMO,
DISTRIBUCION Y ALMACENAJE
DE BEBIDAS ALCOHOLICAS

En el marco de la cuadragésima sesion extraordinaria,
celebrada el 13 de junio de 2024, el Cabildo del H. XVl
Ayuntamiento de La Paz, aprobd por unanimidad de votos
un punto de acuerdo mediante el cual se autoriza la
nomenclaturay se regulariza el padrén para el funcionamiento
de establecimientos que expendan bebidas alcohélicas en el
municipio. Previo a ello, se llevd a cabo un proceso de revisidon
en los archivos, registros, bases de datos, documentacion,
sistemas informaticos, expedientes, actas y otras constancias
que identificaran la existencia de licencias de alcohol,
permitiendo con ello integrar un padrén actualizado de
contribuyentes con este tipo de licencia.

Fue entonces, que se presentd para su autorizacion
correspondiente la validacion del padron y su reorganizacion
administrativa, distinguiendo entre dos tipos de licencias:

1 Licencia con terminacion en letra “A" que se
encuentra plenamente identificable su origen y la evidencia
documental que obra en la direccion de comercio, acredita
que el propietario de la licencia fue autorizado por el consejo
municipalde giros restringidos sobre almacenaje, distribucion,
venta y consumo de bebidas alcohodlicas. Y

2. Licencia con terminacion en letra “B": no se cuenta
con la evidencia documental suficiente para acreditar
que el propietario de la licencia fue autorizado por el
consejo municipal de giros restringidos sobre almacenaje,
distribucién, venta y consumo de bebidas alcohdlicas, o
bien las contribuciones correspondientes a los movimientos
diversos de dicha licencia no se encuentran plenamente
acreditados ante la Tesoreria Municipal, es decir, no existe la
evidencia documental suficiente para determinar que fueran
emitidas en apego y cumplimiento a lo dispuesto por la Ley
que las regula y la normatividad municipal en la materia.

www.lapaz.gob.mx
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ELABORACION DE LA
HERRAMIENTA DE INSPECTORES,
VERIFICADORES Y VISITAS
DOMICILIARIAS

Para reforzar la transparencia se ha continuado con la
implementacion de la herramienta de Mejora Regulatoria
denominada Inspectores, Verificadores y Visitas domiciliarias
por parte de la Comision Nacional de Mejora Regulatoria
(CONAMER).

En esta herramienta tecnologica se encuentra publicado
todo lo relacionado con las inspecciones, fundamento,
dependencias competentes, padron de inspectores con
fotografia, acreditacion oficial, area a la que pertenece,
nombre del superior jerarquico, entre otros datos, con lo
cual se garantizar la certeza juridica y transparencia de los
procedimientos de inspeccion por parte del Ayuntamiento de
La Paz.

Esta accion ha permitido que la ciudadania o responsables
de los establecimientos sujetos a un procedimiento de
inspeccion, puedan consultar en tiempo real desde su
computadora o dispositivo movil, la informacion relativa al
tipo de inspeccion y verificar la identidad del inspector en
la pagina https://catalogonacional.gob.mx de la Comision
Nacional de Mejora Regulatoria (CONAMER). Actualmente se
encuentra publicada la informacion relativa a los inspectores
municipales de Proteccion Civil, Comercio, Ordenamiento del
Territorio, Obras Publicas y de Movilidad y Espacio Publico del
Ayuntamiento de La Paz, siendo un total de 41 inspectores.

Esta herramienta es un paso significativo hacia una
administracion mas abierta y responsable, promoviendo una
mayor confianza y colaboracion entre el Ayuntamiento

www.lapaz.gob.mx

PROGRAMA DE SIMPLIFICACION
DE CARGAS ADMINISTRATIVAS
(SIMPLIFICA)

Otra accion relevante que impulso la presente Administracion
Municipal en materia de mejora regulatoria fue la
implementacion del programa de Simplificacion de Cargas
Administrativas (SIMPLIFICA) de la Comision Nacional de
Mejora Regulatoria (CONAMER), para la certificacion de los
tramites y servicios que brinda el Gobierno Municipal a través
del Catalogo Nacional. Para tal efecto, la CONAMER llevd a
cabo la revision y diagnodstico de la totalidad de tramites y
servicios municipales en cuanto a los requisitos, tiempo de
resolucion y fundamentacion, entre otros.

Como resultado del diagndstico realizado por la CONAMER,
se emitid recomendacion para someter a simplificacion y
modernizacion 27 tramites que fueron atendidos a traves de
la Direccion de Innovacion y Mejora Regulatoria Municipal.

REINGENIERIA DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS

Con el proposito de lograr una mayor eficacia y eficiencia en
la operacion de las dependencias y facilitar a la ciudadania
los tramites de manera sistematizada y digitalizada se ha
implementado, como parte de las herramientas de mejora
regulatoria, la simplificacion de procesos administrativos.

En ese sentido, se ha desarrollado la reingenieria de 34
procesos de tramites y/o servicios del Catalogo Municipal,
entre los que destacan: Alta de predio, Asignacién de clave
catastral, Certificado de noinscripcion, Manifestacion catastral,
Constancia de no sujecion a procedimiento administrativo,
Estacionamiento exclusivo en sus cuatro modalidades:
comercial, particular, taxis y personas con discapacidad, Pago
de derechos Zofemat, Refrendo para Licencia de Alcoholes,
Constancia de no Situacion de Mora con el H. Ayuntamiento
de La Paz y Constancia de no Inhabilitacion para Participar en
Procedimiento de Licitacion.

www.lapaz.gob.mx
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PORTAL DE TRAMITES Y
SERVICIOS EN LINEA

El Portal de tramites y servicios en linea es una plataforma
digital desarrollada para optimizar la gestiéon administrativa
y proporcionar una experiencia mas eficiente a la ciudadania
y sector empresarial. Este sistema incluye un expediente
digital unico que centraliza y digitaliza toda la documentacion
y procesos relacionados con los tramites y servicios
ofrecidos por este Gobierno Municipal, evitando la solicitud
de documentos repetidamente para diferentes entidades
municipales y contribuyendo a la eficiencia administrativa
asi como al cuidado del medio ambiente. Ademas, el portal
ofrece la conveniencia de realizar estos tramites desde casa,
sin necesidad de desplazarse.

Entre los tramites disponibles en el portal se incluyen:
Licencias de funcionamiento
Licencia de Uso de Suelo
Constancia de Medidas de Seguridad
Dictamen Técnico de Ecologia.

Pago de Servicio de Recoleccion de Basura

Refrendo de Licencias de Funcionamiento

Constancia de Medidas de Seguridad

Dictamen Técnico de Ecologia.

Contrato de Recoleccion de Basura

Refrendo de Licencia de Alcohol

Constancia de no Inhabilitacion Administrativa
Constancia de no Sujecion a Procedimiento Administrativo
Constancia de no Inhabilitacion en Procedimientos de
Contratacion Publica

Constancia de no Mora con el H. Ayuntamiento de La Paz
Constancias de Residencia

Este sistema mejora significativamente la experiencia
del contribuyente, proporcionando un servicio mas agil y
accesible.

www.lapaz.gob.mx

CA'I"ALOGO MUNICIPAL DE
TRAMITES Y SERVICIOS

Con el objetivo de mejorar la accesibilidad y transparencia
en los servicios municipales, se han publicado mas de 240
tramites y servicios en el Catalogo Municipal, detallando
origen, responsables, requisitos, plazos, costos y procesos
en la pagina oficial del Ayuntamiento. Ademas, se solicitd
migrar este catalogo al Catalogo Nacional de Regulaciones,
Tramites y Servicios (CNARTYS), con apoyo y capacitacion de
la Comisidon Nacional de Mejora Regulatoria (CONAMER).

Esta iniciativa, la primera de
su tipo en una administracion
municipal, posiciona a La Paz

en la materia.

como pionero a nivel nacional

Es importante destacar que con la implementacién de esta
herramienta en materia de mejora regulatoria, se avanza en
la consolidacion de la transparencia proactiva, toda vez que
facilita el acceso a la informacion relativa a los tramites y
servicios que brindan las diversas dependencias municipales,
proporcionando a la ciudadania la informacion necesaria, a
través del portal web oficial.

www.lapaz.gob.mx
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SEMINARIO DE
EMPRENDEDURISMO Y
GESTION EMPRESARIAL DESDE
EL GOBIERNO MUNICIPAL

En el mes de febrero del presente ano, se llevo a cabo el
“Seminario de Emprendedurismo y Gestion Empresarial,
Desde el Gobierno Municipal’, con el objeto de poder acercar
a los jovenes estudiantes de nivel superior, profesionistas y
emprendedores en el sector empresarial, como una forma
de incentivar el comercio establecido y la formalidad de los
negocios que cumplan con las diferentes contribuciones
municipales, asi como fomentar el desarrollo econdmico
en nuestro municipio. Dando a conocer un poco sobre la
implementacion de plataformas hacia un gobierno digital,
enfocando los esfuerzos en uno de los tramites con mayor
relevancia en el Ayuntamiento, la Licencia de Funcionamiento,
permiso que requiere cualquier negocio para iniciar sus
actividades economicas y productivas. Se contdé con la
colaboracion de las Instituciones Educativas: Universidad
Autonoma de B.CS., Instituto Tecnolégico Nacional de
Meéxico Campus La Paz, Universidad Tecnologica de La Paz,
Universidad de Tijuana, Universidad Mundial, Universidad
Internacional de La Paz. Asi mismo se contd con la valiosa
colaboracion de la Camara Nacional de Comercio, y de
empresarios que compartieron sus experiencias y desafios
rumbo al exito.
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Asistieron 450 estudiantes y emprendedores de las distintas
universidades de la ciudad de La Paz, con esto se contribuye
al desarrollo econdmico local y se apoya a la comunidad
emprendedora en su camino hacia el éxito.

Elfin de este acercamiento es el poder inculcar en los jovenes
esa semillita sobre el emprendimiento de un negocio,
acercando a ellos 5 jévenes emprendedores, tres de ellos
ya con negocios prosperos y dos que a su corta edad se
encuentran ya en puestos de alta gerencia, que compartieron
sus experiencias y estrategias para lograr llegar a donde se
encuentran actualmente.

Como parte final de este evento se llevo a cabo el concurso:
iTramite ni al caso, YO PROPONGO! Donde los jévenes
participaron con una propuesta de simplificacion de un tramite
del Ayuntamiento, ya que para nosotros como gobierno
es de gran importancia la participacion de la juventud,
estudiantes y emprendedores, que tienen una vision fresca
con ideas innovadoras para la generacién de propuestas de
simplificacion en nuestros tramites.

https://lapaz.gob.mx/seminario-emprendedurismo-2024

www.lapaz.gob.mx
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PROGRAMA CENTRO
MUNICIPAL DE NEGOCIOS

Como parte de la politica de Mejora Regulatoria del
Ayuntamientoy en cumplimiento con la Ley Generalde Mejora
Regulatoria, que exige ofrecer certeza juridica, claridad y
transparencia en la elaboracién y aplicacion de regulaciones,
tramites y servicios, se ha lanzado el Centro Municipal de
Negocios (CMN). Este innovador proyecto tiene como objetivo
asesorar y orientar a la ciudadania o cualquier negocio que
desee regularizarse en sus obligaciones fiscales.

ElL CMN proporciona a la poblacion un punto unico
de orientacion y asesoria para gestionar licencias de
funcionamiento, ya sean comercios de bajo, mediano o alto
impacto. Ademas, facilita la coordinacion con las cuatro
dependencias municipales involucradas (Direccién de
Comercio, Direccion de Medio Ambiente, Direccion de Uso
de Suelo, Direccion de Protecciéon Civil) en el proceso de
emision de Licencias de Funcionamiento, actuando como un
facilitador integral para la regularizacion y cumplimiento fiscal
de los negocios.

El Centro Municipal de Negocios se apoya en el Catalogo
Municipal de Tramites y Servicios, una herramienta esencial
que ofrece informacién detallada sobre requisitos, tiempos
de espera, costos y vigencias de los tramites. Aunque
este catalogo ya esta disponible en la pagina oficial del
Ayuntamiento, es crucial aumentar su difusion para que la
ciudadania pueda beneficiarse de él. El proyecto del CMN
representa un avance estratégico en la optimizacion de los
procedimientos administrativos y la mejora de la tramitologia
en general, asegurando que la poblacion reciba el apoyo
necesario para cumplir con sus obligaciones municipales de
manera eficiente y efectiva.

www.lapaz.gob.mx

VENTANILLA DE CONSTRUCCION
SIMPLIFICADA

Este Gobierno Municipal implementé durante el primer ano
de gobierno el programa de Ventanilla de Construccion
Simplificada (VECS), con el objetivo de disminuir tiempos de
respuesta a las solicitudes de tramites que presentan los
ciudadanos, asi como, eficientar los procesos administrativos
a través del uso de herramientas tecnolégicas. Para tal fin,
el H. Cabildo tuvo a bien aprobar los Lineamientos para la
Licencia de Construccion y el Expediente Unico de Tramites y
Servicios, Manual de Procedimiento VECS, Formato Unico de
Construccién y Catalogo de Giros de Bajo Impacto y Riesgo,
publicados en la Gaceta Electronica del H. Ayuntamiento de
La Paz, numero 4y 4 Bis, respectivamente, ambas de fecha 09
de junio de 2022.

Para la puesta en marcha del programa VECS, se conté
con el acompanamiento de los colegios de profesionistas,
antes y durante su implementacion, iniciando operaciones
el 11 de julio de 2022. Al respecto, la Direccion General de
Gestion Integral de la Ciudad, brinda a través de VECS, los
siguientes tramites: Licencia de construccion, Uso de suelo,
Alineamiento, Numero oficial y Terminacion de obra.

Desde que se implementd la plataforma de VECS, se
tramitaron 5,514 Licencias de Construccion con 4,082
finalizadas; 939 Terminacion de obra con 851 finalizadas;
5,839 solicitudes de Uso de suelo con 5,219 finalizadas; 3,026
Numeros oficiales con 2,544 finalizados; 2,645 Alineamientos
con 2,191 finalizados.

Con la plataforma de vecs,
se han tramitado 5 mil 514
licencias de construccion

ENTREGA DE LICENCIAS Y/ TERMINACION D 084

3 (JSQUEDA DE ARCHIVO

www.lapaz.gob.mx
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ABATIR REZAGO PORUSOY
APROVECHAMIENTO DE LA ZONA
FEDERAL MARITIMO TERRESTRE
A TRAVES DE NOTIFICACIONES
DE REQUERIMIENTOS DE PAGO

Durante el periodo de octubre de 2023 a julio de 2024, se
logro notificar mas de mil 800 requerimientos de obligaciones
omitidas por concepto de Uso, Goce y Aprovechamiento de
Zona Federal Maritimo Terrestre y/o Terrenos Ganados al Mar
a ocupantes Irregulares y a Concesionarios; se determinaron
17 Multas por la omision de presentacién de declaraciones
y requerimientos no cumplidos de conformidad a la
normatividad aplicable, recaudando un total de 24 millones
494 mil 958 pesos.

Con el fin de regularizar el Adeudo Historico de ZOFEMAT,
que data de marzo de 2014 a septiembre de 2021, se ha
efectuado el pago en tiempo y forma de las parcialidades
autorizadas por el Comité Técnico del Fondo para la Vigilancia,
Administracion, Mantenimiento, Preservacion y Limpieza, por
lo que en el periodo de octubre de 2023 a julio de 2024 se
realizaron pagos por un total de 19 millones 554 mil 512 pesos.

Derivado del programa de trabajo autorizado por el Comité
Técnico del Fondo para la Vigilancia, Administracién,
Mantenimiento, Preservacién y Limpieza para los ejercicios
fiscales 2023-2024, se adquirieron 7 Vehiculos tipo pick
up Frontier 2023, 8 cuatrimotos 2023 y 5 Remolques tipo
batangas para el traslado de residuos sélidos; lo anterior con
la finalidad de que el personal operativo de la Zona Federal
Maritimo Terrestre cuente con las herramientas necesarias
para eficientar sus funciones, asi como lograr un correcto
mantenimiento y preservacién de las playas del municipio.

En el Adeudo Historico de

ZOFEMAT, que data de marzo
de 2014, se realizaron pagos
por un total de 19 millones

554 mil 512 pesos.

www.lapaz.gob.mx
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6.5 FORTALECIMIEN
' Y RENDICI

PROGRAMA DE COLABORACION
CON AUTORIDADES SUPERIORES
DE FISCALIZACION Y OTRAS
AUTORIDADES INVESTIGADORAS

Con la finalidad de contar con un gobierno abierto y
transparente, durante este gobierno municipal se ha
mantenido una constante comunicacion y coordinacion con
las autoridades superiores de fiscalizacion, tales como la
Auditoria Superior de la Federacion y la del Estado de Baja
California Sur, lo cual nos ha permitido agilizar la atencion a
los requerimientos de informacion, atendiendo un total de 71
solicitudes, relacionados con auditorias a recursos del gasto
federalizado provenientes de Participaciones Federales (FISM
/FAISMUN /FORTAMUN), Cuenta Publica de los ejercicios
correspondientes a la administracion, disciplina financiera
y Evaluacion de Desempeno. Coadyuvando con ello al
combate a la corrupcion e impunidad.

LA FISCALIZACION
E CUENTAS

www.lapaz.gob.mx
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PROGRAMA PERMANENTE DE
AUDITORIA GUBERNAMENTAL

A través de la Contraloria Municipal, se ha brindado atencion
permanente a la atencion de los mecanismos de recepcion
de quejas y denuncias por parte de la ciudadania, gracias a
lo cual se han podido detectar posibles irregularidades en la
ejecucion de procesos de recaudacion y destino de recursos
por parte de servidores publicos.

PROGRAMA PERMANENTE DE ATENCION Y ASESORIA
A SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL Y CIUDADANIA EN GENERAL

La comunicacion constante con las diversas dependencias que integran el XVII Ayuntamiento de La Paz,,
es la via empleada para asegurar la prevencion de posibles actos de corrupcion, a través de la informacion
en los temas que les atanen, aclaracion de dudas y consejeria, se brinda asesoramiento permanente tanto
a los contribuyentes, como Servidores Publicos, con el fin de prevenir posibles sanciones administrativas.

Durante la presente administracion municipal se cuenta con
24 investigaciones en curso, derivado de inconsistencias
detectadas dichos procesos.

En este sentido, durante este periodo de gobierno se otorgaron un total de mil 535 asesorias por parte de
la Contraloria Municipal, lo que incluy¢ la asistencia a los servidores publicos para el debido cumplimiento
de su declaracion patrimonial y conflicto de intereses.

El objetivo es constatar de forma permanente que los
trabajadores del Ayuntamiento de La Paz cumplan con lo
dispuesto en las leyes y reglamentos aplicables, con el
proposito principal de combatir la corrupciony vigilar el buen
manejo del recurso publico.

COMBATE A LA CORRUPCION

Adicional a lo realizado por la Contraloria Municipal, y con el
apoyo de la Direccion Juridica, en el ejercicio de las facultades
conferidas en el art. 23 fraccion 11 del Reglamento de la
Administracion Publica Municipal del Ayuntamiento de La Paz
Baja California Sur, ante la probable comision de hechos y
conductas que pueden constituir delitos, por conducto de la
Sindicatura Municipal se han integrado e interpuesto un total
de 15 denuncias ante los érganos correspondientes.

Mediante acciones de comunicacion y facil acceso a la informacion a través de diversos medios tales
como App La Paz, correo electronico, llamada telefonica, asesoria presencial, presentacion de escrito libre
y/o formal; se ha logrado proporcionar tres veces mas asesorias para servidores publicos y la ciudadania
en general, con respecto al ano inmediato anterior, a fin de optimizar y corregir las acciones y actividades
Lllevadas a cabo en la Administracion Publica, bajo un programa preventivo permanente.

Coadyuvando a la desarticulacion de redes de presunta
corrupcion, que durante anos operaban al interior de la
administracion publica municipal; derivado de lo cual se han
ejecutado acciones puntuales, para garantizar el manejo
transparente y sistematizado de la informacion de caracter
publico, brindando certeza a la ciudadania sobre el estatus
de los tramites que realizan ante las diversas dependencias
municipales.

Se han integrado e
interpuesto un total de

15 denuncias ante las
instancias correspondientes

260 www.lapaz.gob.mx www.lapaz.gob.mx 261
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ATENCION DE QUEJAS Y
DENUNCIAS

Adicional a lo realizado por la Contraloria Municipal, y con el
apoyo de la Direccion Juridica, en el ejercicio de las facultades
conferidas en el art. 23 fraccion 11 del Reglamento de la
Administracion Publica Municipal del Ayuntamiento de La Paz
Baja California Sur, ante la probable comision de hechos y
conductas que pueden constituir delitos, por conducto de la
Sindicatura Municipal se han integrado e interpuesto un total
de 15 denuncias ante los érganos correspondientes.

Coadyuvando a la desarticulacion de redes de presunta
corrupcion, que durante anos operaban al interior de la
administracion publica municipal; derivado de lo cual se han
ejecutado acciones puntuales, para garantizar el manejo
transparente y sistematizado de la informacién de caracter
publico, brindando certeza a la ciudadania sobre el estatus
de los tramites que realizan ante las diversas dependencias
municipales.

www.lapaz.gob.mx

DECLARACIONES
PATRIMONIALES

Es de suma importancia que las y los Servidores Publicos
realicen en tiempo y forma sus declaraciones patrimoniales
y de conflicto de interés, para lo cual se ha realizado un
trabajo en conjunto con las dependencias que integran el
Ayuntamiento de La Paz, para que en su totalidad se cumpla
con esta obligacion, atendiendo a través de la Contraloria
Municipal cualquier duda o inconveniente con la plataforma;

derivado de lo anterior se brindaron alrededor de mil

asesorias al respecto.

Al cierre de la administracion municipal el 97% de los
servidores publicos han presentado sus declaraciones en
tiempo y forma, contribuyendo a la transparencia al garantizar
el acceso a ésta informacion por parte de la ciudadania.

NO OLVIDES REALIZAR TU

DECLARACION PATRIMONIAL Y
DE CONFLICTO DE INTERESES

(MODIFICACION 2023)

= Ingresa a pdebe=s.gob.mx
r Soelecciona Soy funcionario

* Dirijele a Declaracion de Situacidn
Patrimonial ¥ de Intereses

& Da click en Declaracldén Patrimonlal

® Tin s b b s Tu RFC coin o] e

Dhisdas BIF1FE0E00 et 17455
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INTEGRANTES DEL
HONORABLE CABILDO

Y COMISIONES EDILICIAS
PERMANENTES A LAS QUE PERTENECEN

INFORME

DE ACTIVIDADES

H. XVII AYUNTAMIENTO DE LA PAZ
MILENA QUIROGA 2021-2024

MILENA PAOLA QUIROGA ROMERO
PRESIDENTA MUNICIPAL

COMISION DE GOBERNACION, SEGURIDAD
PUBLICA Y TRANSITO PRESIDENTA




C. MA. TERESA RUIZ SOTO

PRIMERA REGIDORA

COMISION DE DESARROLLO URBANO, ECOLOGIA Y MEDIO
AMBIENTE, PRESIDENTA.

COMISION DE SANEAMIENTO, AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO,
PRESIDENTA.

COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA,
PRIMERA SECRETARIA.

COMISION DE GOBIERNO, SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO,
PRIMERA SECRETARIA.

COMISION DE OBRAS PUBLICAS, ASENTAMIENTOS HUMANOS,
CATASTRO Y REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD,
PRIMERA SECRETARIA.

LIC. ROGELIO ALFONSO MARTINEZ
MAYORAL

SINDICO MUNICIPAL

COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA,
PRESIDENTE.

COMISION DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS Y REGLAMENTARIOS,
PRIMER SECRETARIO.

TERCERA REGIDORA

COMISION DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS Y FIDEICOMISOS,
PRESIDENTA.

COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA
SEGUNDA SECRETARIA.

COMISION DE JUVENTUD, DEPORTE Y RECREACION,
PRIMERA SECRETARIA.

COMISION DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS Y REGLAMENTARIOS,
SEGUNDA SECRETARIA.

COMISION DE SERVICIOS PUBLICOS, PRIMERA SECRETARIA.

COMISION DE GOBIERNO DIGITAL
PRIMERA SECRETARIA.

LIC. PERLA IVETTE CARREON SOLIS

LIC. NESTOR ALEJANDRO
ARAIZA CASTELLON

SEGUNDO REGIDOR

COMISION DE OBRAS PUBLICAS. ASENTAMIENTOS HUMANOS,
CATASTRO ¥ REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD,
PRESIDENTE.

COMISION DE NOMENCLATURAS OFICIALES,
PRESIDENTE.

COMISION DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL,
PRIMER SECRETARIO.

COMISION DE PENSIONADOS, JUBILADOS Y DEL ADULTO,
PRIMER SECRETARIO.

COMISION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, PRIMER SECRETARIO.




M.E. ROGELIO RAMOS GOMEZ
CUARTO REGIDOR

COMISION DE INSPECCION Y VIGILANCIA,
PRESIDENTE.

COMISION DE CIENCIA, EDUCACION ¥ CULTURA,
PRESIDENTE.

COMISION DE DESARROLLO URBANO, ECOLOGIAY
MEDIO AMBIENTE, PRIMER SECRETARIO.

COMISION DE DESARROLLO RURAL Y ECONOMICO,
PRIMER SECRETARIO.

COMISION DE NOMENCLATURAS OFICIALES, PRIMER
SECRETARIO.

LIC.OSIRIS DEL CARMEN LARA RAMOS
QUINTA REGIDORA

COMISION DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL,
PRESIDENTA.

COMISION DE DERECHOS HUMANOS Y ATENCION A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD,
PRESIDENTA.

COMISION DE IGUALDAD DE GENERO,
PRIMERA SECRETARIA.

COMISION DE JUVENTUD, DEPORTE ¥ RECREACION
SEGUNDA SECRETARIA.

COMISION DE TRANSPORTE PUBLICO, PRIMERA SECRETARIA.

C.JUANA MEJIA CARMONA
SEPTIMA REGIDORA

COMISION DE ASUNTOS INDIGENAS Y AFROMEXICANOS,
PRESIDENTA.

COMISION DE NINAS Y NINOS Y ADOLESCENTES,
PRESIDENTA.

COMISION DE SERVICIOS PUBLICOS,
SEGUNDA SECRETARIA.

COMISION DE IGUALDAD DE GENERO,
SEGUNDA SECRETARIA.

COMISION DE SANEAMIENTO, AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO,
SEGUNDA SECRETARIA.

C. HOMERO MONTANO ANGUL
SEXTO REGIDOR

COMISION DE SERVICIOS PUBLICOS,
PRESIDENTE.

COMISION DE GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO,
SEGUNDO SECRETARIO.

COMISION DE SANEAMIENTO, AGUA POTABLE ¥ ALCANTARILLADO,
PRIMER SECRETARIO.

COMISION DE PENSIONADOS, JUBILADOS Y DEL ADULTO,
SEGUNDO SECRETARIO.

COMISION DE ASUNTOS INDIGENAS Y AFROMEXICANOS, PRIMER
SECRETARIO.




\ Y 14 C.JAZMIN ESTRELLA RUIZ COTA

OCTAVO REGI DOR : ] i JIN COMISION DE JUVENTUD, DEPORTE Y RECREACION, PRESIDENTA.

COMISION DE DESARROLLO RURAL Y ECONOMICO, PRESIDENTE. WA COMISION DE CIENCIAS, EDUCACION ¥ CULTURA,

SEGUNDA SECRETARIA.

COMISION DE TRANSPORTE PUBLICO, 4 p
PRESIDENTE. : : e ’ " COMISION DE RELACIONES INTERNACIONALES, CIUDADES

P,/ | HERMANAS Y TURISMO.
COMISION DE RELACIONES INTERNACIONALES, CIUDADES | o - .- SEGUNDA SECRETARIA
HERMANAS ¥ TURISMO. | §
PRIMER SECRETARIO. & \ 3 T ! COMISION DE INSPECCION Y VIGILANCIA,
\ - C PRIMERA SECRETARIA.
COMISION DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS Y FIDEICOMISOS, 4
PRIMER SECRETARIO. i i ) 1 COMISION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES, PRIMERA

; SECRETARIA.
COMISION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

PUBLICA, SEGUNDO SECRETARIO.

ARQ. ABIMAEL IBARRA ABUNDEZ , . : MTRA. YADANE GARCIA CARRAZCO
NOVENO REGIDOR Ay 3 DECIMA PRIMERA REGIDORA

COMISION DE RELACIONES INTERNACIONALES, CIUDADES [/ ' COMISION DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS Y REGLAMENTARIOS,

HERMANAS Y TURISMO. { i _ PRESIDENTA.
PRESIDENTE. :

E COMISION DE DESARROLLO URBANO, ECOLOGIA Y MEDIO
COMISION DE GOBIERNO DIGITAL 4 B =2 S AMBIENTE, SEGUNDA SECRETARIA.

PRESIDENTE. f pa

L COMISION DE DERECHOS HUMANOS Y ATENCION A PERSONAS
COMISION DE DESARROLLO RURAL Y ECONGMICO, SEGUNDO ] CON DISCAPACIDAD, SEGUNDA SECRETARIA.

SECRETARIO. 5

. A g : COMISION DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS Y FIDEICOMISOS,
COMISION DE NOMENCLATURAS OFICIALES, b ’ SEGUNDA SECRETARIA.
SEGUNDO SECRETARIO.
- . b 5 y COMISION DE GOBIERNO DIGITAL
COMISION DE TRANSPORTE PUBLICO, = i SEGUNDA SECRETARIA

SEGUNDO SECRETARIO.



M.D. LUGARDA GUADALUPE
LEON LUCERO

DECIMA SEGUNDA REGIDORA

COMISION DE IGUALDAD DE GENERO,
PRESIDENTA.

COMISION DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL, SEGUNDA SECRETARIA.
COMISION DE INSPECCION Y VIGILANCIA, SEGUNDA SECRETARIA.

COMISION DE ASUNTOS INDIGENAS ¥ AFROMEXICANOS,
SEGUNDA SECRETARIA.

COMISION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES,
SEGUNDA SECRETARIA.

| C.SANTIAGO OSUNATALAMANTES
DECIMA TERCER REGIDOR

COMISION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, PRESIDENTE.

COMISION DE PENSIONADOS, JUBILADOS Y DEL ADULTO MAYOR,
PRESIDENTE.

COMISION DE OBRAS PUBLICAS, ASENTAMIENTOS HUMANOS,
CATASTRO ¥ REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD, SEGUNDO
SECRETARIO.

COMISION DE CIENCIAS, EDUCACION Y CULTURA,
PRIMER SECRETARIO.

COMISION DE DERECHOS HUMANOS Y ATENCION A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD, SEGUNDO SECRETARIO.

INFORME

DE ACTIVIDADES

H. XVII AYUNTAMIENTO DE LA PAZ
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FUNCIONARIOS DEL
H. XVII AYUNTAMIENTO DE LA PAZ




ING. ZULEMA GUADALUPE LAZOS
M.D. JORGE PAVEL CASTRO RIOS l LIC. JASSIEL ENRIQUE l DIRECCION DEL ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL
l . VARELA DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO
SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL TESORERIA MUNICIPAL Y SANEAMIENTO DE LA PAZ

®-

| ° v
e i . |
—_- ==
| |
| |
| |
y
> | Lot N
| ‘ S TN R P |
' e ) ’.:v' AR “' uj!‘ & /
i 3 J
‘ i / : .‘ < { 7'41' ,” ,‘ ‘éy' 7
i - : A ) "al
! : e SR ‘6‘ a
' B — i A N =
. : :\} 1‘ : "v o "' - ) "
-— | ,,/ R o0 n‘ i’ . 1¢¢ y :i o
| | W i
® |
L-@

l LIC. LUZ ESTELA MORALES LIMON

OFICIALIA MAYOR

MANZO RODRIGUEZ DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

I MTRA. LIZET SARAHI ING. DANIEL CABRAL RAMIREZ
CONTRALORIA MUNICIPAL PUBLICOS MUNICIPALES



A L0S MALPICA LIC. AMOR FENECH MONTANO I C. RAFAEL AVILES VERDUGO

TTE. NAV. IM. P. RUT DE LAFUENTE RQ. CAR ; ; < DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
VELAZQUEZ I DIRECCION GENERAL DE GESTION R R EINCELION '

DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, INTEGRAL DE LA CIUDAD

POLICIA PREVENTIVAY TRANSITO MUNICIPAL

Y DESARROLLO ECONOMICO
|




ING. LUIS ALBERTO NAH GONZALEZ LIC. CARLA JONGUITUD LIC. CHRISTA GONZALEZ ROBINSON
y MENDAROZQUETA DIRECCION DEL INSTITUTO
DIRECCION DEL SISTEMA PARA EL DESA-

RROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA )
ING. JORGE ALBERTO |
ARMENTA ATAMOROS |
DIRECCION GENERAL DE s ey

GOBIERNO DIGITAL

|
|
|
|
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LIC. ALAN ROBERTO
IZQUIERDO SOTO

7 DIRECCION DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE PLANEACION




Lo realizado en este tercer ano de gobierno, es el

resultado de la suma de esfuerzos de todo un equipo

que ha dedicado su talento, tiempo y esfuerzo al sevicio
de quienes habitamos este municipio.

Mi reconocimiento a mis companeras y companeros
ediles municipales, asi como al equipo de trabajo que me
ha acompanado en el dia a dia de esta honrosa
encomienda, con el firme objetivo de cristalizar con
hechos, las acciones que un dia planificamos para
convertir a La Paz en un municipio incluyente, moderno,
eficaz y transparente del que podamos sentirnos
orgullosos.

Sigamos demostrando como juntas y juntos transformar
La Paz, es posible.
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