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PRESENTACION
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Es un honor presentar el Plan Municipal de
Desarrollo 2024-2027, un documento que
marca un antes y un después en la historia
de nuestro municipio. Por primera vez, el
Ayuntamiento de La Paz tiene Ia
oportunidad de dar continuidad a sus
politicas publicas, gracias a la confianza de la
ciudadania que nos permitid encabezar dos
administraciones consecutivas. Este hecho
historico nos permite trazar un camino firme
hacia la consolidacion de un modelo de
gobierno que pone al centro las necesidades
y aspiraciones de nuestra comunidad.

El PMD 2024-2027 es el resultado de un
esfuerzo colectivo, que se nutrid de la
participacion activa de lasy los ciudadanos,
quienes respondieron con mas de 2,000 participaciones durante la consulta ciudadana.
Adicionalmente, se realizaron mesas de trabajo interno con todas las areas del H. XVII
Ayuntamiento de La Paz, asi como el invaluable aporte del COPLADEMUN y sus 6 comités
sectoriales, lo que permitid construir un documento ampliamente socializado vy
legitimado por la participacion ciudadana.

Este instrumento de planeacion publica no solo da continuidad a las politicas
implementadas durante el H. XVII Ayuntamiento de La Paz, sino que busca consolidar las
bases para un desarrollo integral, sostenible y con vision de largo plazo. Representa una
guia estratégica para atender las necesidades mas apremiantes, fortalecer los logros
alcanzados y proyectar un municipio que responda con eficacia y transparencia a las
demandas de nuestra gente.
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Agradezco profundamente a todas las personas que participaron en este proceso. Su
tiempo, ideas y compromiso son la base de este documento. También reconozco el
esfuerzo y dedicacion de las y los servidores publicos, cuya labor fue esencial para dar vida
a esta herramienta de politica publica. Este plan no solo es un documento técnico; es un
reflejo de nuestra voluntad colectiva de construir un municipio Mas justo, prospero y
resiliente.

Con este esfuerzo compartido, reafirmmamos nuestro compromiso de trabajar con
responsabilidad, cercania y vision, poniendo siempre en el centro a nuestra comunidad.
Gracias por ser parte de este momento historico en la vida de nuestro municipio.

MISION, VISION, VALORES Y OBJETIVO GENERAL

Mision

El Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 tiene
como proposito consolidar un modelo de gestion
publica eficiente, inclusivo y participativo que
responda a las necesidades prioritarias de los
habitantes de La Paz Por primera vez en la
historia del municipio, este Plan destaca la
continuidad de proyectos, programas y politicas
publicas entre administraciones, fortaleciendo su
impacto a través de un manejo estratégico y
coordinado de los recursos. Elaborado por el
Instituto Municipal de Planeacion (IMPLAN), el
Plan garantiza la articulacion entre las
dependencias del Ayuntamiento para fomentar
una gobernanza sostenible que impulse el
desarrollo integral de La Paz y mejore la calidad de
vida de nuestra gente.

A

F A
A 1]
/

‘ L
Para el afio 2027, el municipio de La Paz serd reconocido a nivel nacional corniioUn nodelo

. .. P .. . e o
de gobernanza innovadora, basada en la planeacion estratégica’y participativa. Serd’ un~—
nmunicipio resiliente y sostenible, comprometido con el uso eficiente de los recursos’y”

enfocado en el bienestar integral de su poblacion. Con una’ ciudadania activa /y
corresponsable, el H. XVIII Ayuntamiento de La Paz busca consolidar una infraestructura
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moderna, politicas publicas inclusivas, y mecanismos de transparencia que garanticen la
continuidad y el éxito de sus proyectos, posicionandose como un referente en desarrollo
urbano, cuidado ambiental, inclusion social y equidad.

Valores

Los valores que guian la implementacion y desarrollo del Plan Municipal de Desarrollo
2024-2027 son:

Transparencia: Compromiso con la rendiciéon de cuentas y la apertura hacia la
ciudadania en todos los procesos de planeacion, ejecucion y evaluacion de politicas
publicas.

Participacion ciudadana: Inclusion activa de los habitantes de La Paz en la
identificacion de problemas y la construccion de soluciones, fortaleciendo el tejido
social y la confianza en el gobierno.

Sostenibilidad: Enfoque en politicas publicas que respeten y protejan los recursos
naturales, fomentando un equilibrio entre el desarrollo urbano y el cuidado del medio
ambiente.

Innovacioén: Incorporacion de nuevas tecnologias y enfoques en la planeacion y
ejecucion de programas para maximizar su impacto.

Equidad: Priorizacion de politicas que promuevan la inclusion y eliminen barreras de
desigualdad, garantizando oportunidades para todos los sectores de la poblacion.
Continuidad: Consolidacion de proyectos y politicas que aseguren su impacto mas
alla de los periodos administrativos, sentando bases soélidas para el desarrollo futuro
del municipio.

Transversalidad: Integracion de la perspectiva de género y la igualdad de
oportunidades en todos los programas y politicas publicas, garantizando un enfoque
inclusivo que atienda las necesidades de grupos histéricamente marginados y
promueva la equidad de género.

Institucionalidad: Fortalecimiento de las capacidades técnicas y organizativas del
Ayuntamiento para garantizar la coordinacion eficiente entre areas, maximizando el
impacto de las acciones y consolidando un gobierno responsable y eficaz.

Este documento refleja el compromiso del municipio de La Paz de construir un futuro
mas prospero y equitativo para sus habitantes, liderado por un enfoque integral y
colaborativo que pone a la ciudadania en el centro de las decisiones.
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Objetivo general del Plan Municipal de Desarrollo 2024 - 2027

El Plan Municipal de Desarrollo 2024 - 2027 tiene como objetivo general establecer un
marco estratégico que impulse el desarrollo integral del municipio de La Paz,
promoviendo la participacion ciudadana, la continuidad de proyectos y politicas publicas,
y la implementacion de soluciones innovadoras y sostenibles. Este Plan constituye una
herramienta clave para articular las prioridades de gobierno con las demandas sociales,
bajo los principios de equidad, transparencia y corresponsabilidad.

Por primera vez, el municipio de La Paz consolida la continuidad administrativa como eje
rector para maximizar el impacto de sus politicas publicas, proyectos y programas. Este
enfoque permite avanzar en la construccion de un gobierno resiliente y orientado al largo
plazo, en el que la gestion publica no solo responda a las necesidades inmediatas de la
poblacion, sino que también siente las bases para un desarrollo sostenible y equitativo a
futuro.

En este marco, el IMPLAN desempena un papel fundamental al coordinar, de manera
transversal, las acciones de todas las areas del Ayuntamiento, garantizando que las
decisiones sean técnicamente solidas, socialmente incluyentes y financieramente
responsables. El enfoque metodologico del Plan se basa en una planeacion participativa
gue prioriza la consulta ciudadana como mecanismo para integrar las voces de todos los
sectores de la sociedad, desde las comunidades rurales hasta las zonas urbanas.




El Plan busca atender problematicas clave que afectan la calidad de vida de la ciudadania,
tales como el acceso al agua, los servicios publicos, la seguridad, el desarrollo urbano
ordenado, el cuidado del medio ambiente, la inclusion social, el bienestar econdmico y el
desarrollo institucional. A través de este enfoque integral, se pretende establecer objetivos
claros, medibles y alineados a los compromisos de desarrollo sustentable a nivel
municipal, estatal y federal.

Adicionalmente, el documento integra un enfoque de transversalidad e institucionalidad,
asegurando que la perspectiva de género y la igualdad sean elementos centrales en el
diseno e implementacion de todas las acciones. Esto permitira abordar de manera
efectiva la desigualdad y garantizar que el desarrollo del municipio beneficie a todos los
sectores de la poblacion, en especial a aquellos que histéricamente han enfrentado
condiciones de marginacion.

Con una vision a mediano y largo plazo, el
Plan Municipal de Desarrollo 2024 - 2027 se
perfila como una guia para la construccion
de un municipio mas préspero, justo y
sostenible.

Entre sus metas destacan: fortalecer la
conflanza ciudadana en el gobierno,
promover la corresponsabilidad en la solucion
de los desafios colectivos y consolidar una
base sdlida para el desarrollo econdmico,
social y ambiental de La Paz.

En resumen, este Plan busca convertirse en la
herramienta para transformar las
necesidades y aspiraciones de los habitantes
en acciones concretas y efectivas, orientadas
a construir una ciudad que refleje el
compromiso colectivo con el progreso, la
equidad y la sostenibilidad.
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MARCO NORMATIVO

LEY ORGANICA DEL GOBIERNO MUNICIPAL
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
Ley publicada en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur ol 10 de Octubre de 2007

TEXTO VIGENTE
Uttima reforma publicada BOGE 20-05-2023

Articule 51.- Son facultades y obligaciones de los Ayuntamientos:
I~ En materia de gobierno y régimen interior:

e) Fijar las bases para la elaboracion del plan de desarrollo municipal y
participar en la formulacién de planes y proyectos de desarrollo regional,
cuando los elabore la Federacion o el Estado, los cuales deberdn estar en
concordancia con los planes generales de la materia.

Articule 187- Cada Ayuntamiento elaborard su plan de desarrollo municipal vy los
programas de trabajo necesarios para su ejecucion en forma democratica y participativa.
Articule 188.- La formulacién, aprobacidn, ejecucién, control y evaluacion del plan y
programas municipales estaran a cargo de los drganos, dependencias o servidores plblicos
que determinen los Ayuntamientos, conforme a las normas legales de la materia y las que
cada cabildo determine.
Articule 190.- El Plan de Desarrollo Municipal tendra los objetivos siguientes:

I-  Atender las demandas prioritarias de |la poblacion;

Il.-  Propiciar el desarrollo armoénico del municipio;

.- Asegurar la participacion de la sociedad en las acciones del gobierno municipal;

IV.- Vincular el Plan de Desarrollo Municipal con los planes de desarrollo federal y
estatal;

V.- Aplicar de manera racional los recursos financieros para el cumplimiento del plan
y los programas de desarrolio.

Articule 191.- El Plan de Desarrollo Municipal contendré al menos, un diagndstico sobre
las condiciones econdmicas y sociales del municipio, las metas a alcanzar, las estrategias
a seguir, los plazos de ejecucion, las dependencias y organismos responsables de su
cumplimiento vy las bases de coordinacién y concertacién que se requieren para su

cumplimiento. ~~~
Articulo 192.- El Plan de Desarrollo Municipal se complementara con programas anuales ] i il
sectoriales de la administracién municipal y con programas especiales de los organismos / Wl f —
desconcentrados y descentralizados de caracter municipal. ( AR L
Articulo 193.- En la elaboracion de su Plan de Desarrollo Municipal, los Ayuntamientos — ya N
proveeran lo necesario para promover la participacion y consultas populares. — ] —— \
S '
R = > J.-_
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MARCO NORMATIVO

Articule 194.- Los Ayuntamientos publicarén su Plan de Desamollo Municipal a través del
diario de mayor circulacion en el municipio durante el primer afio de gestion y lo difundiran
en forma extensa.

Articulo 195.- El Plan de Desarrollo y los programas que de éste se deriven, seran
obligatorios para las dependencias de la Administracién Pablica Municipal, y en general
para las entidades publicas de caracter municipal,

Los planes y programas podran ser modificados o suspendidos siguiendo el mismo
procedimiento que para su elaboracion, aprobacion y publicacion, cuando lo demande el
interés social o lo requieran las circunstancias de tipo técnico o econdmico.

Articulo 1986.- Los Ayuntamientos de acuerdo a sus caracteristicas, necesidades y recursos
econamicos podran crear organismos descentralizados como institutos municipales cuya
finalidad primordial sera el analisis técnico y la creacion de politicas publicas consensuadas
con la sociedad para lograr los objetivos de los planes, programas, y propuestas,

Los organismos a que se hace referencia en este articulo tendrén la finalidad de orientar,
asesorar y aconsejar a los Ayuntamientos en materia de Planeacion Municipal desde un
punto de vista técnico y profesional. Dichos organismos se regirdn conforme al reglamento
que previamente apruebe el Ayuntamiento o conforme al acuerdo de creacién.

LEY DE PLANEACION
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
Ley publicada en el Boletin Oficial del Goblemo del Estado de Baja California Sur el 20 de Enero de 2020

f TEXTO VIGENTE
Uttima reforma publicada BOGE 15-12-2021

ARTICULO 5. La planeacion democratica para el desarrolio es el proceso de ordenacion
sistemdtica, racional y coherente de acciones y proyectos de los entes publicos, ¥y con
caracter democratico, deliberativo y participativo, dirigido a promover, coordinar y orientar la
actividad politica, econdmica, social y ambiental del Estado para garantizar en el mediano y
largo plazo un desarrollo integral y sustentable basado en la consecucion de resultados, que
genere progreso social, aumente la calidad de vida y contribuya a garantizar el ejercicio de la
libertad v la dignidad de las personas. ir

Mediante la planeacién se fijaran objetivos, estrategias, metas y pricridades a corto, mediano
y largo plazo; se asignaran recursos, responsabilidades y horizontes de tiempos de ejecucion;
se coordinaran acciones y se evaluaran resultades de las acciones y el ejercicio de los

recursos plblicos. Y
)
Los poderes Legislativo y Judicial coadyuvaran activamente en el proceso de planeacion de / g \'l |
conformidad con lo previsto en esta Ley y las demas disposiciones juridicas aplicables. / L
A1
| - !

\
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METODOLOGIA

)
D

La construccion del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 responde a un esfuerzo
colectivo que comprende un proceso integral de participacion interinstitucional y de la
poblacion, que con sustento en el articulo 22 de la Ley de Planeacion del Estado de Baja
California Sur que faculta a los Ayuntamiento para determinar y fijar el marco
metodologico, criterios y lineamientos para la formulacion del Plan Municipal de
Desarrollo, se determind un proceso que comprende cinco etapas generales:

1. Construccion de los lineamientos del PMD

2. Construccion del documento general

3. Procesos publicos de participacion ciudadana
4. Redaccion y Detalles Finales

5. Socializacion y aprobacion

1

CONSTRUCCION DE

Cabe destacar que estas etapas responden, en alguno de los

TN Casos, a un proceso de operacion y gestion simultaneas, y se
articulan mediante una serie de acciones y procesos cuya
v .. . . . . ..
2 funcion principal es dar cumplimiento a la integracion de este
e instrumento de planeacion y base de la politica publica
DEL DOCUMENTO o .
GENERAL municipal.
v Construccion de los
lineamientos del PMD

PUBLICOS DE
PARTICIPACION
CIUDADANA

La primera fase de construccion implico la creacion de un
equipo técnico multidisciplinario integrado por distintas

4 dependencias municipales en cuyas atribuciones recaen los
REDACCIGN Y procesos de planeacion gubernamental. Dicho equip

DETALLES
FINALES

v

v cronograma de trabajo.
5

SOCIALIZACION
Y APROBACION

Esquema. Etapas parala construccion del PMD 2024 -2027.
Fuente:Elaboracion propia.
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Construccion del documento general

Al ser el instrumento y documento rector del proceso de planeacion democratica para el
desarrollo y precisar un proceso de continuidad gubernamental, la formulacion del Plan
integré cuatro fuentes de informacion que nutrieron la construccion colectiva: propuesta
y compromisos de campafia, programas y lineas de accion del Plan Municipal de
Desarrollo 2021-2024 que por su importancia estratégica se les dara continuidad, la
participacion de la poblacion a traves del programa de Consulta Ciudadana “Tu Voz, es La
Paz",y la mesas de trabajo con las Direcciones Generales y drganos descentralizados del H.
Ayuntamiento de La Paz.

El Plan Municipal de Desarrollo precisa
una estructura que se alinea con la
Metodologia del Marco Logico misma que
se define como “una herramienta para
facilitar el proceso de conceptualizacion,

CONTINUIDAD DE
ACCIONES DEL

disefio, ejecucion 'y evaluacidon de ENTES OF PMD 2021 - 2024
proyectos. Su énfasis esta centrado en la A
orientacion por objetivos, la orientacion DESARROLLO

hacia grupos beneficiarios y el facilitar la g
participacion y la comunicacion entre las
partes interesadas” (Ortegon et al, 2005,
13).

CONSULTA
CIUDADANA

MESAS DE TRABAJO con
areas de H. XVIII

De esta forma, la estructura el Plan se Ayuntamiento de La Paz

eSFa.k,)lece_ E‘a, partir de la mtegramon de la Esquema. Construccion del documento general del PMD

mision, vision, valores y objetivo general, 2024 - 2027,

marco normativo, alineacion con politica Fuente: Elaboracion propia.

global, nacional y estatal, diagnostico sociopolitico, econdmico y ambiental del Municipio
de La Paz, construccion democratica y Consulta Ciudadana, y la descripcion de la politica

publica del HXVIII Ayuntamiento de La Paz que se desagrega en siete ejes estraté)ﬁ&%
|

P

Eje 1: Agua y Servicios Publicos o%s
Eje 5: Bienestar para La Paz Nyl

Eje 2: Economia para el Bienestar — )

] . Eje 6: Gobierno Abierto y Digital
Eje 3: Seguridad para La Paz Eje Transversal: Perspectiva de Género
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Economia para
ol Blonastar paralLa F‘a:

Perspectiva de Género

|dentidad grafica de los siete Ejes Estratégicos del PMD 2024 - 2027.
Fuente: Elaboracion propia.
Para la construccion de los Ejes se implemento la Metodologia del Marco Logico para la
identificacion de las problematicas a atender segun la competencia de cada Eje, que
permite una armonizacion con la construccion del Presupuesto Basado en Resultados,
por lo que, se considero el siguiente proceso.

«

01 03
Analisis del Seleccion M Definicion de M Elaboracién
problema de la estructura de I.a Matriz de
= alternativas analitica del eieadons
BF@ problema Eara
& esultados

Esquema. Metodologia del Marco Légico para la identificacion de problematicas de los Ejes Estratégicos.
Fuente: Elaboracion propia.

1. un Programa adquiere relevancia sdlo cuando existe una
situacion adversa que requiere ser atendida o resuelta. Por lo tanto, es esencial
identificar y definir de manera clara el o los problemas que se busca solucionar.

2. Andlisis del problema: una vez que se ha identificado el problema, es crucial realizar
un analisis detallado. Esto implica crear un arbol de problemas que permita
comprender sus causas y efectos de manera estructurada.

3. Definicion del objetivo: a partir del arbol de problemas, se debe desarrollar un arbol
de objetivos o soluciones, en el que se especifiquen los recursos necesarios para
resolver el problema y los resultados esperados como consecuencia/di la
intervencion. N\ /f ﬂ—/’ 4

4. Seleccion de alternativas: con base en el arbol de objetivos, se procede«?explo*rar \Y% C}D
analizar diversas alternativas para abordar de manera efectiva el problema central

— f/ —
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5. Definicién de la estructura analitica del problema: es necesario aclarar la naturaleza
del problema principal, respondiendo a cuestiones clave como: ;Qué objetivo se
persigue? ; En qué consiste el problema? ¢ Cual es su propdsito o finalidad?

6. Elaboracion de la Matriz de Indicadores para Resultados: Finalmente, se selecciona la
alternativa mas viable, lo que permite construir la Matriz de Indicadores para Resultados
(MIR), herramienta que facilita la medicion y evaluacion del progreso del programa.

Con base en los anterior, la estructura de cada uno de los ejes se concentra en seis rubros.
Programas, Subprogramas, Estrategias, Lineas de accion, Indicadores y Areas
responsables, los cuales en su parte inicial estan homologados con la Metodologia del
Marco Logico que establece la construccion de matrices de planeacion a partir de fines,
propositos, componentes y actividades, por lo que los programas corresponden a los fines,
los subprogramas a los propositos, las estrategias a los componentes y finalmente las
lineas de accion a las actividades.

De esta forma los elementos estructurales de
los ejes se definen de la siguiente forma:

. Son marcos estratégicos
amplios disefados para abordar objetivos
prioritarios y responder a las necesidades

vy
~ del municipio en areas clave de desarrollo.
Q . Son componentes
o
3 ' especificos dentro de los programas, que
— ESTRATEGIA organizan las estrategias en sectores o
(] (Componente) .
> temas particulares para atender de manera
— & . . . . .
LINEA DE ACCION focalizada las prioridades municipales.
ahadad) o Estrategias: Representan  directrices
Z enerales que orientan la toma de
AREA RESPONSABLE genet “ . .
decisiones y definen el camino a seguir para
Esquema. Estructura de los Ejes Estratégicos del alcanzar los objetivos p|antead® el __f
PMD 2024 - 2027. g I icioal /5 | (=
Fuente: Elaboracion propia. esarrolio municipal. P \\ \ '-\QD
_ | —\
— . N )
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e Lineas de accion: Son actividades concretas y operativas que se implementan
directamente para egjecutar las estrategias, garantizando el logro de resultados
especificos en el municipio.

 Indicadores: Son herramientas cuantitativas y cualitativas utilizadas para medir y
evaluar el progreso y el impacto de las lineas de accion establecidas en un Plan
Municipal de Desarrollo. Los indicadores permiten monitorear el cumplimiento de
metas y proporcionan datos precisos sobre el desempeno de las acciones y proyectos
en gjecucion.

« Areas Responsables: Son las dependencias, direcciones o unidades administrativas
dentro del gobierno municipal que se encargan de la planificacion, ejecucion y
seguimiento de las acciones del Plan Municipal de Desarrollo. Cada area responsable
tiene un conjunto de tareas especificas relacionadas con una o varias metas y
objetivos del plan.

Procesos publicos de participacion cuidadana

La tercera etapa responde al cumplimiento del Articulo 193 de la Ley de Planeacion del
Estado de Baja California Sur y Articulo 66 de Ley de Participacion Ciudadana para el
Estado de Baja California Sur que promueven la participacion ciudadana a través de
consultas populares que permitan la poblacion del municipio con el objetivo de proponer
acciones especificas tendiente de integrarse a las Lineas de accion consideradas en el Plan
Municipal de Desarrollo. Dicho proceso se llevo a cabo mediante la participacion directa
y/o digital a través de encuestas y foros de consulta.

De igual forma, se instald el Comité de Planeacion para el Desarrollo del Municipio de La
Paz (COPLADEMUN) y sus subcomités sectoriales que actuaran como instancias
auxiliares especializadas de acuerdo a la alineacion de los gjes; los anteriores son 6rganos
de gobernanza que incentivan la coordinacion y colaboracion entre gobierno y sociedad, y
cuyo principal objetivo es to llevar a cabo la consulta y concertacion de los sectores
publico, social y privado en materia de planeacion democratica para el desarrollo_en el
ambito municipal. / \| |
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Redaccion y Detalles Finales

La cuarta etapa del proceso del Plan Municipal de Desarrollo, denominada "Redaccion y
Detalles Finales", es crucial para consolidar los resultados y asegurar que el plan esté listo
para su presentacion y ejecucion. Durante esta fase, se realizan dos actividades principales:
el cruce final de la estructura de programas en cada eje estratégico y el diseno editorial del
documento final.

1.Cruce final de la estructura de programas en cada eje: En esta fase, se revisa y ajusta
la correlacion entre los programas, estrategias y acciones planteadas en cada uno de
los ejes estratégicos del Plan Municipal de Desarrollo. El cruce final implica un analisis
detallado para asegurar que las acciones propuestas se alineen con los objetivos,
metas y prioridades definidas en el diagndstico y la vision del municipio. Ademas, se
verifica la viabilidad y coherencia de cada programa en términos de recursos, plazos y
capacidades institucionales.

2. Diseno editorial del documento final: Paralelamente al cruce de programas, se
trabaja en el diseno editorial del documento final, que debe ser claro, accesible y
visualmente atractivo. Esto incluye la organizacion del contenido, la redaccion de los
textos de manera precisa y concisa, y la inclusion de elementos graficos (como tablas,
cuadros y majpas) que faciliten la comprension del plan.

Socializacion y aprobacion

Finalmente, la Ultima etapa que corresponde a la socializacion del Plan Municipal de
Desarrollo 2024-207 con el COPLADEMUN para su posterior utilizacion y envio a
Presidencia Municipal para su remision al H. Cabildo del municipio de La Paz para su
revision y aprobacion.

El proceso cierra con la publicacion del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 en el
Boletin de Gobierno del Estado de Baja California Sur, dicho proceso.

=}
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ALINEACION CON POLITICA GLOBAL, NACIONAL
Y ESTATAL

Tal como lo establece el marco normativo, la politica publica contenida en el presente
documento se encuentra en concordancia con el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027,
Plan Nacional de Desarrollo 2018-2024* y los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la

Agenda 2030 de la siguiente forma:

de Desarrollo Plan Estatal
(]
024 0
A . Desarrollo
DESARROLLO bl 2021 - 2027
® 0o 0 LN )
Eje IV.- Infraestructura
l.- Aguay Servicios para todos, Medio
Publicos de Calidad Ambientey

Sustentabilidad

I-E . L Eje lll.- Reactivacion
-~ c;_nomlati parae Econémica y Empleo
Ienestar Incluyente
Ill.- Seguridad para La Eje Il.- Politica de Pazy
Paz Seguridad

Eje IV.- Infraestructura
para todos, Medio

; . Ambiente y
IV.- Medio Ambiente y Sustentabilidad.

Crecimiento Sostenible
Eje Transversal V.-

Sustentabilidad y
Cambio Climatico

$0000000000000000000000000000000000000000000000y

©00000000000000000Q00000000000000 0000000000000

Ejel.- Bienestare  °

V.- Bienestar para La Inclusion :
Paz Eje Transversal I.- .
Igualdad de Género .

©0000000000000000000000000000000000000000000000y

Eje V.- Transparenciay
Rendicion de Cuentas.

VL.- Gobierno Abiertoy Eje Transversal IV.-
Digital Democracia

Participativa para la
Gobernanza

Plan
ki) Nacional de
Desarrollo
2018 - 2024

1.- Politica y Gobierno

3.- Economia
90000000000 O0COCOCOCOIONOINOSIOGNOINDS

1.- Politica y Gobierno

2.- Politica Social

2.- Politica Social

3.- Economia

1.- Politica y Gobierno

@ OBJETIV S sosieniv.e

6.- Agua Limpiay
Saneamiento

11.- Cuidades y
Comunidades
Sostenibles

8.- Trabajo Decente y
Crecimiento Econémico

16.- Paz, Justiciae
Instituciones Sostenibles «

11.- Cuidades y
Comunidades
Sostenibles

13.- Accion por el Clima

15.- Vida y Ecosistemas
Terrestres

1.- Fin de la Pobreza

10.- Reduccion de
Desigualdades

16.- Paz, Justicia e
Instituciones Sélidas

17.- Alizanzas para
Lograr los Objetivos

000000 ccccccsccosdecccccccccodecccccccccccccccscodeccccolocccccocloccccccccccce

00 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Tabla. Alineaciéon del PMD 2024 - 2027 con la Politica Goblal, Nacional y Estatal.

Fuente: Elaboracion propia.
*La presente alineacion se actualizara una vez esté publicado el Plan Nacional de Desarrollo 2024 - 2030
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DIAGNOSTICO SOCIOPOLITICO, ECONOMICO Y
AMBIENTAL DEL MUNICIPIO DE LA PAZ

Delimitacion
El Municipio de La Paz cuenta con una o b
superficie de 1539736 km2 |- AR T
equivalente al 209% del territorio
sudcaliforniano. Se ubica en la parte ¢
baja del Estado de Baja California Sur, % E\_. 'f;:}
rodeado por mar en los extremos este =y ; \ 1 .

y oeste, y territorio en la parte baja y . L, T Y

e "":'_"_F’ ar N e
alta. ¢

Colinda con el municipio de Comondu \\\
al norte, con el Golfo de California al ‘“*\\ E"""}-
este, con el municipio de Los Cabos al ™ Sy
sureste y con el Océano Pacifico al . ‘1‘ }, LOS CABOS
oeste, sus coordenadas geograficas: A A ~d

O LATITUD NORTE: @ LONGITUD OESTE: @LATITUD NORTE: @ LONGITUD OESTE:
23°06' 109°41" 25°07" 111°50"

En el Municipio de La Paz, coexiste la capital del Estado, Ciudad de La Paz; centro urbano
de nuestro municipio, en el que se desenvuelven importantes giros economicos y de
servicios publicos administrativos representativos del Gobierno Federal, Estatal y

Municipal, los cuales tienen correlacion directa con los otros cuatro municipios mtgg ntes s
de la entidad. S —
' \ (&
La division politico-administrativa del territorio municipal se encuentra conformada pon 7_ _\ 0\
delegaciones y 48 subdelegaciones, como se presenta en la siguiente tabla: /"
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Delegaciones y Subdelegaciones del municipio de La Paz

DELEGACION
TODOS SANTOS

DELEGACION
SAN ANTONMIO

DELEGACION
LOS DOLORES

DELEGAGION
SAMN JUAM DE
LOS PLAMES

DELEGACION
EL SARGENTO

DELEGACION

LOS BARRILES

1.El Pescadero

2. El Veladero

3. Texcalama

4. Plutarco Elias Calles
5. El Saltito de los Garcia

14. El Triunfo
15. El Rosario

20. San Hilario

21. Santa Maria de Taris
22, La Soledad

23. San Pedro de la Presa

30. El Ancén

-SUBDELEGACIONES-

6. EL Aguaje

7.San Andrés

8. El Refugic

9. Los Horconcitos
10. Santa Gertrudis

-SUBDELEGACIONES-

16. Palo de Arco

17. San Antonio de la Sierra

-SUBDELEGACIONES-
24. El Caporal
25. Santa Rita
26, San Fermin

-SUBDELEGACIONES-

-SUBDELEGACIONES-

11. Las Playitas
12. Matancitas

13. San Venancio

18. El Valle Perdido
19. Palo Verde

27.SantaFe
28. El Paso de Irita
29, Puerto Chale

31. Agua Amarga

*Al momento de la elaboracion del presente documento esta Delegacién no cuenta con definicion de

32. San Bartolo

35. Ejido Alvaro Obregén
36. La Matanza

40. El Centenario
41. Chametla
42, San Juan de la Costa

Subdelegaciones.*

-SUBDELEGACIONES-

33. El Cardonal

-SUBDELEGACIONES-
37. San Blas
38. Ejido Meliton Albarniez

-SUBDELEGACIONES-

43. Alfredo V. Bonfil
44, EL Progreso
45, Conquista Agraria

34.El Coro

39. La Trinidad

46. San Pedro
47. La Fortuna
48. San Evaristo

-SUBDELEGACIONES-
*Al momento de la elaboracién del presente documento esta Delegacidn no cuenta con definicidn de
Subdelegaciones.*

H. XVIII AYUNTAMIENTO

2024 - 2027
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Delimitacién

El Municipio de La Paz en el contexto
nacional forma parte de una de las
macrorregiones del Sistema Urbano
Rural (SUR), al encontrarse dentro de la
“Region Noroeste | (La Paz-Los
Cabos)". Esta clasificacion se debe a la B,
funcionalidad que desempena el octang : - ooLFOBE
Municipio como concentrador de una B
fuerte dinamica de actividades

econdmicas, servicios especializados,
infraestructuras 'y  equipamientos
sobresalientes a nivel regional.

Esquema O1. Mapa Ubicacion del Municipio de La Paz en el

. . e . contexto nacional.
En términos de competitividad Fuente: Elaboracion propia con base en datos cartograficos,

urbana, en 2022 el Instituto Mexicano INEGI.

para la Competitividad (IMCO); evalua
a las ciudades mexicanas respecto al nivel que tienen para generar, atraer y retener

talento en las mismas, indico que la Ciudad de La Paz, quien forma parte de una de 20
ciudades con tamano equivalente entre 250 y 500 mil habitantes a nivel nacional, ocupa
el sexto lugar con un grado medio alto. En el contexto de la calificacion mas destacada, se
resalta el indicador: innovacion y sofisticacion de los sectores econdmicos. No obstante,
existen areas de oportunidad que requieren un seguimiento continuo, entre las cuales se
incluyen los indicadores. manejo sustentable del medio ambiente; sociedad incluyente,
preparada y sana; sectores precursores de clase mundial; sistema de derecho confiable y
objetivo; y en el aprovechamiento de las relaciones internacionales.

De acuerdo con el Censo de poblacion y Vivienda 2020, de los municipios de Baja
California Sur, el Municipio de La Paz ocupa el segundo lugar con mayor poblacion,
concentrando el 36.6% de la poblacion sudcaliforniana; siendo el Municipio de L bos
el que se posicioné como primer lugar con 351,111 habitantes, mientras que el MuhiCipi
La Paz contd con 292,241 habitantes para el ano 2020. En este sentido, la tasa _m'ed[%a}\

descendido del 2.49% a 1.49% entre los periodos del 2000-2010 y 2010-2020.
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Distribucion poblacional y territorial entre los m pios del Estado de Baja California Sur

292, 241 18,052 351,11

Suparficis %) 6.01% 5.03%

Tabla 02. Distribucién poblacional y territorial entre los municipios del Estado de Baja California Sur, México. 2020
Fuente: Elaboracion propia con base en el Censo de Poblacion y Vivienda (ITER) 2020, INEGI.
Relacionado a conectividad, el Municipio de La Paz tiene uno de los puertos mas
consolidados de la regidon que funge como zona de relevancia en cuanto a movilizacion
de cargay pasaje via ferry mediante dos rutas que cruzan el Golfo de California, a través de

las rutas La Paz- Topolobampo y La Paz Mazatlan ambos al Estado de Sinaloa.

El Municipio de La Paz, desempena un papel significativo tanto a nivel estatal como
nacional, siendo la capital del estado de Baja California Sur, lo que la convierte en un
centro politico, administrativo y gubernamental importante para la region. Asimismo, la
region cuenta con atractivos naturales distinguidos a nivel nacional y actividades turisticas
que son una fuente importante de ingresos para la economia local y estatal,
contribuyendo al desarrollo econémico.

Dinamica poblacional
Crecimiento histérico poblacional

El crecimiento historico poblacional del Municipio de La Paz registra un boom
demografico, entre los anos 1970-1980 cuando se duplica la poblacion municipal; pasando
de 61,130 a 130,427 en un lapso de 10 anos. A razén de un proceso expansivo, generado
principalmente en ciudad de La Paz; producto de la creciente oferta de vivienda generada
por el desarrollo de fraccionamientos e infraestructuras de comunicacion vial, como el
Libramiento Norte de La Paz, demandada por poblacion inmigrante. Expandiéndose la
huella urbana hacia el sur y a los limites con cerros afectando la fisonomia urbana de la
ciudad, que anterior a dicho periodo, mantenia una traza urbana ortogonal.

iz
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Crecimiento Histdrico Poblacional (1950 - 2020). Municipio de La Paz, B.C.5.

1,789 19,153 30,172 66,420 81,299 90,760 98,094 109,769 125,474 138,728 146,438

11,360 19,652 30,958 64,007 79,671 91,658 98,813 109,813 126,397 133,983 145,803

e I e e I o

Tabla 03. Crecimiento Historico Poblacional (1950 - 2020), Municipio de La Paz, Baja California Sur
Fuente: Elaboracion propia con base en informacion del Censo General de Poblacion 1950; 1960; 1970, Censo de
Poblacion y Vivienda (ITER) 1980; 1990; 1995; 2000; 2010; 2020, y Encuesta Intercensal 2005; 2015, INEGI.

Aungque no se siguid la misma
tendencia de crecimiento acelerado
del periodo antes descrito, posterior a B Mujeres [ Hombres [l Total
1980 y hasta 2020, se deduce que e| 2000

municipio  ha  presentado una

expansion demografica que se ha 150000

caracterizado por seguir un constante

crecimiento e incremento, que mucho

tiene que ver con la apertura de

NnUevVos asentamientos humanos vy

localidades al margen de la ciudad 50000

central de La Paz. Lo que ha generado

que la poblacion creciera 224 veces en o
un lapso de 30 afios 1980 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020

Crecimiento Poblaclonal del municiplo de La Paz (1980 - 2020)

100000

Por su parte, las localidades de Todos Grafica Ol. Crecimiento Poblacional del Municipio de La Paz,
. B.CS. (1980 - 2020)
Santos, El Pescadero, El Centenario, , . . . .
) Fuente: Elaboracion propia con base en informacion del Censo

Chametla y Meliton Albanez de Poblacion y Vivienda (ITER) 1980; 1990; 1995; 2000; 2010 y 2020.
Doml'nguez han presentado un Y Encuesta Intercensal 2005; 2015, INEGI.
crecimiento significativo en las Ultimas décadas considerandose actualmente por su
poblacion como localidades urbanas. La localidad que ha presentado un crecimiento
preponderante en su poblacion es Meliton Albanez Dominguez la cual ha tenido un

aumento sustancial de habitantes principalmente en la década del 2000 al 2010.

En cuanto a Los Barriles y El Sargento también han tenido un Crecimiento notabl\e\
localidad de los Barriles tuvo un incremento mayor en la década de 2000 a 2010, mlen’g‘a/sf Y
que El Sargento presencié un mayor aumento de poblacion la Ultima década (2010—202_@)__; _} :
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Tasa de crecimiento media anual (TCMA)

La tendencia del crecimiento o decremento demografico en el tiempo se mide a través
de la tasa de crecimiento media anual. Esta tasa en el Municipio de La Paz ha
desacelerado su ritmo a partir del periodo de 1980-1990 cuando se crecio 212%, esto es
importante si se considera que, un periodo atras; entre 1970-1980 se tenia un crecimiento
medio anual del 870% y anterior a este, un crecimiento de 505% y 4.09% entre los
periodos de 1950-1960 y 1960-1970 respectivamente.

Taka de crecimients media aneal TS0 - 20200 Municigio de La Paz, B.C.S.

B Crecimiento (Afos)
10.00%

8.70%
8.00%
6.00%

4.00%

2.00%

0.00%
195021960 1960a1970 197021980 1980a1990 1990a1995 1995a2000 2000a2005 2005a2010 2010a2015 2015a2020

Gréfica 02. Tasa de crecimiento media anual (1980 - 2020), Municipio de La Paz, Baja California Sur
Fuente: Elaboracion propia con base en informacion del Censo General de Poblacion 1950; 1960; 1970, Censo de
Poblacion y Vivienda ITER 1980; 1990; 1995; 2000; 2010; 2020, y Encuesta intercensal 2005; 2015, INEGI.

Se toma como punto nodal el periodo de 1980-1990, a partir del cual, ha proliferado en tres
décadas un crecimiento medio, no superior a una tasa media anual de 278 por ciento. Y
en los ultimos 10 anos al 2020, tasas de crecimiento a la baja, con 1.60% entre 2010-2015 y
entre 2015-2020 una tasa media anual de 1.39%, lo que indica que, aunque la poblacion ha
seguido aumentando en numero de habitantes, la tendencia no ha sido la que
comunmente se esperaria.

El crecimiento histdrico por localidad ha registrado crecimientos importantes en
localidades rurales, como lo son Meliton Albanez, Los Barriles, Pescadero y Chametla con
TCMA superiores, como se presenta a continuacion.
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Tasa de crecimiento media anual 1990 - 2020, de las principales localidades

del municipio de La Paz, B.C.S.

M Poblacién Tasa de crecimiento medioc anual

: ; 1980 2000 2010

{Ciudad) 137,641 162,954 215,178 250,141 1.70% 2.82% 1.52%

Lo Paz

Todos Santos 3,384 3,940 5,148 7,185 1.53% 2.71% 3.39%
El Centenario 2,081 3,472 4,696 6,221 5.25% 3.07% 2.85%

Lisg Barriles 588 716 1,174 1,674 1.99% 5.07% 3.61%
El Sargento 658 848 958 1,359 2.57% 1.23% 3.56%

La Ventana 154 255 2.44% 2.67% 1.84%

gt 40 4 4 € L Lt 4, e g b L P AT bk e i fcdd et
Municiplo de

Tabla 04. Tasa de crecimiento media anual 1990 202O de las prmopales |oca||dades Municipio ole La Daz BaJa
California Sur.
Fuente: Elaboracion propia con base en informacion del Censo General de Poblacion y Vivienda (ITER) 1990;
2000; 2010; 2020, INEGI.

Comparativo demografico

La dinamica de crecimiento poblacional en el Municipio de La Paz entre los afos 2010 y
2020 tuvo un crecimiento de 40,370 personas en este periodo de 10 anos, con una tasa de
crecimiento medio anual de 150%. En esta relacion se observa que, en el caso de la
poblacion del centro urbano de La Paz (cabecera municipal), crecid muy a la par de la
tendencia municipal (1.50%), con una tasa de crecimiento de 152%, pasando de 215,178
habitantes en 2010 que representaba el 85% de la poblacion municipal, sien
preponderantemente urbana, para posteriormente crecer un punto porcentu /eﬁ%
llegando a albergar al 86% de la poblacion del municipio en-fa ciudad’ con 25

personas. Esto ha significado un reto en términos de servicios y atencion a Ia demanda
las necesidades urbanisticas en ciudad de La Paz.

/ /._.. .../
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En el caso de los asentamientos mas

poblados, después de ciudad de La nto s ol b iode La Paz y
) 3 1 2010 - 2020

Paz, se observa que estas, tienen un

ritmo dg creowento qge supera el B o0 B 2020

promedio municipal, localidades como 550000 292241

El Pescadero han crecido a una tasa
media anual del 6.15%, seguido de la 250000
localidad Meliton Albanez Dominguez
con 426%, Los Barriles a 3.61%,
Chametla 3.44% y Todos Santos a una 150000
tasa de crecimiento media anual del
3.69 por ciento.

251871 250141

215178
200000

100000

Gréfica 03. Crecimiento comparado entre el Municipio 50000
de La Pazy Cabecera municipal (ciudad de La Paz).
2010-2020 0
Fuente: Elaboracion propia con base en informacion Total del municipio La Paz
del Censo de Poblaciony Vivienda (ITER), 2020. INECI.

Crecimienta comiparadd entre 20010 y 2020, Municipio di La Paz

B 2010 [ 2020

8000
S
§
6000 o Créfica 04. Crecimiento comparado
z © entre 2010 y 2020. Municipio de La Paz,
g 9 Baja California Sur.
3 Fuente: Elaboracion propia con base en
4000 3 informacion del Censo de Poblaciony
mg 2 3 Vivienda (ITER), 2020. INEGI.
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A pesar de que algunos asentamientos humanos crecieron demograficamente, también
se dio un efecto a la inversa; casos especificos son San Juan de los Planes con un
decremento del -0.70% al pasar de 902 habitantes en 2010 a 841 habitantes en 2020 con
principal ausencia de poblacion femenina igual a 40 mujeres y en poblacion masculina 21
hombres, tal como se puede observar en la siguiente tabla.
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Comparacion de crecimiento de poblacion en barrios homogeneos del

Municipio de La Paz, B.C.5. 2010 - 2020

sarrios | 20 ) we0

homogéneos TCMA

LaP
oot 222,052 110,686 116,636 259,416 128,560 130,856 1.56%

Todos Santos 5,148 2,631 2,517 7,185 3,676 3,509 3.39%
Log Barriles 1,174 603 571 1,674 846 828 3.61%

El Pescadirs 2,338 1,191 1,147 4,245 2,176 2,069 6.15%

Domi Ibdde 1,588 920 668 2,409 1,232 1,17 4.26%

El Sarganto 958 483 475 1,359 689 670 3.56%
San Juan de Los
Planas 902 462 440 841 44 400 -0.70%
Gral. Juan
Dominguez Cota 801 422 379 1,027 531 496 2.52%
El Cachanilla 626 524 102 328 27 57 -6.26%

Tabla 05. Comparacion de crecimiento de poblacion en barrios homogéneos del Municipio de La Paz, Baja
California Sur. (2010 —2020)

Fuente: Elaboracion propia con base en informacion del Censo General de Poblacion y Vivienda (ITER) 2020,
INEGI.

La segunda localidad con decrecimiento importante es El Cachanilla (-6.26%), mismo que
en 2010 contaba con 626 habitantes, que posteriormente a 2020, se redujeron a 328.
Nuevamente, la poblacion femenina es quien registra un abandono notable en la
localidad. Este dato toma relevancia, ya que por alguna razon se esta limitando el
desarrollo de la mujer en estas localidades, lo que debe repercutir en decisiones urbanas
con perspectiva de género, que ayuden a mejorar las condiciones de la poblacion
femenina.
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Dinamica demografica

La interaccion demografica que existe dentro del territorio municipal de La Paz, gira en
torno a distintos grupos de poblacion que se identifican con ciertas practicas, Usos,
caracteristicas y costumbres en las diversas localidades, tanto en el espacio urbano como
en el medio rural.

Una dinamica importante en el entorno urbano y rural, lo componen los grupos
vulnerables: grupos originarios o indigenas, personas con alguna discapacidad, personas
de la tercera edad, mujeres y niNos.

Etnicidad

El municipio pacefo cuenta con un concentrado bajo de poblacidn indigena que se
estima en 1.08% equivalente a 3,183 personas de 3 anos y mas que hablan una lengua
indigena. Sobresaliendo por orden de mayor representatividad las siguientes lenguas
indigenas. mixteco, nahuatl, zapoteco, otomi, mayo, maya, tarahumara, tarasco, mazateco
y cora.

Cabe resaltar que estos grupos no son originarios del municipio ni de la region, la mayoria
proviene de diferentes estados del centro y sur de la republica mexicana. Su arribo, se
detectd, es motivado por la empleabilidad que genera el municipio, ya que 47% de la
poblacion indigena se encuentra asentada en la cabecera municipal de La Paz, mientras
que el resto se encuentra en localidades rurales con campos agricolas donde se localizan
empresas dedicadas a la produccion de diversas especies de flores, frutas y hortalizas que
son exportadas, siendo estas: El Pescadero (252 hab), Meliton Albanez Dominguez (437
hab), General Juan Dominguez Cota (127 hab), Agroexportadora del Noroeste (92 hab), Ley
federal de Reforma Agraria No. 2 (33 hab), San Juan de Los Planes (16 hab), El Carrizal (46
hab), Los Barriles (29 hab), Chametla (21 hab), El Centenario (65 hab), Todos Santos (27 hab)
y NCPE Conquiista Agraria (5 hab) por mencionar los mas importantes (INEGI, 2020).

Otro grupo étnico, lo conforman pobladores afromexicanos o afrodescendientes;
representando 222% de la poblacion municipal (6498 habitantes) de 3 anos y mas.
Poblacion que por cantidad es superior al de origen indigena. La mayoria habita en
ciudad de La Paz (87.14%), asi como, en las localidades de Todos Santos (2.27%), Chametla
(1.75%), Meliton Albanez Dominguez (298%), Centenario (0.98%), Los Barriles (2.23%), El
Pescadero (0.66%), Santa Rita (224%), El Carrizal (3%) y NCPE Conquista Agraria (3%) y
otros.
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Lo que significa que se encuentran en los sitios de mayor incidencia laboran tanto en
servicios urbanos, como de servicios y actividades del sector primario y secundario. Tal
como sucede con la poblacion de lengua indigena.

Poblaciéon con discapacidad

La poblacion con discapacidad: visual, auditiva, motriz, para recordar, fisica, mental y de
comunicacion representa el 5.3% de la poblacion municipal. En el que los adultos mayores
de 60 anos y mas, son quienes encabezan el grupo mas vulnerable que padece diversas
discapacidades, por lo que es importante disehar espacios inclusivos y estrategias que
dignifiquen la vida de las personas con este tipo de desventajas en la salud. Mismas que se
concentran mayoritariamente en la cabecera municipal y centros historicos de las
localidades.

De la poblacion que reside en la localidad de La Paz el 516% del total presenta alguna
discapacidad, es decir 12918 personas, siendo la cabecera municipal la que concentra a la
mayor cantidad de personas con discapacidad. No obstante, en las localidades rurales es
donde se presentan mayores proporciones de personas con discapacidad en relacion con
el numero de habitantes de cada una de estas, ejemplo de ello son las localidades de San
Pedro México con un 20.14% del total de su poblacion, la localidad de San Antonio con
13.82%, la localidad de San Juan de Los Planes con 1296% de personas asentadas en esta
localidad que presentan alguna discapacidad.

Estructura de los grupos de poblaciéon

En el municipio existe una alta concentracion
de poblacion de 15 a 19 anos y 20 a 24 anos,
representando 8.09% de la poblacion total en
ambos casos, le siguen los grupos
quinguenales de 25 a 29 anos con 7.89%, en
tercer lugar, los de 30 a 34 anos con 7.85% y el

grupo de 10 a 14 afos con mde
representatividad. / / \| |
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Se tiene entonces que los grupos representativos en el municipio se encuentran en
edades que van de los 10 a los 39 anos, que representan el 46.65%, predominando la
poblacion masculina entre estas edades. Esto indica que la poblacion joven, que hoy
concentra el tronco comun de la poblacion municipal de La Paz, se encontré en un
proceso de envejecimiento, en el que, en unos cuarenta anos, invertira la dinamica, dando
como resultado una mayor cantidad de poblacion adulta y adulta mayor que requerira de
servicios especiales que ayuden a equilibrar su desarrollo y salud en la ciudad, asi como, en
los entornos suburbanos y zonas rurales.

Una caracteristica particular de distribucion en el territorio de los grupos de poblacion es la
gue tienen los adultos mayores de 60 anos y mas, los cuales habitan habitualmente en los
centros de las localidades o cabeceras municipales, mientras que la poblacion mas joven
de entre 0 a 14 anos se localiza en la periferia de los centros urbanos en nuevas zonas de
crecimiento.

; % |
! 4 W3
Mapa 02. Mapa de delimitacion y localizacion de grupos homogéneos (0-14 afos a 60 y mas anos de edad).
Fuente: Elaboracion propia con base en datos del Inventario Nacional de Viviendas 2020, INEGI.

e

ineg
IMPLAN >




Poblacion por sexo

La relacion entre hombres y mujeres en el municipio
contempla que existen 99 hombres por cada 100 muijeres,
145,803 son hombres y 146,438 mujeres, es decir que existe
una Mmayoria en términos de poblacion femenina, con una
concentracion importante entre los rangos de edad que
van de los 20 a 24 anos (23,652 mujeres), de 15 a 19 anos
(23,651 mujeres) y de 25 a 29 anos (23,059 mujeres). Estos
grupos reflejan 24.1% de la poblacion total (INEGI, 2020).
Asi mismo, es importante destacar que, en ciudad de La Paz, las mujeres tienen una
mayor habitabilidad que se estima en el 86.21% respecto al total de mujeres a nivel
municipal y en hombres un 84.97%, es decir que, en el centro urbano del municipio, se
cuenta con una incidencia fuerte en el que las mujeres son parte importante del
desarrollo del centro urbano.

Esta tendencia es contraria en otras localidades menores, ya que en gran parte de las
zonas rurales, intermedias y remotas, la presencia de mujeres es baja, predominando
homibres como habitantes en estas localidades, quienes se dedican principalmente a
actividades econdmicas relacionadas con el campoy la pesca.

Equidad e inclusion social
Marginacion

La marginacion se mide en factores de grado: muy
bajo, bajo, medio, alto y muy alto, de acuerdo la
metodologia del Consejo Nacional de Poblacion
(CONAPO), quien determina este grado mediante la
evaluacion de municipios y localidades a nivel
nacional, evaluando las condiciones de carencia en el
habitat que limitan la calidad de vida de la po cién,
entre estas, se encuentran las condici /;j f
educacion, el grado de prestacion de ser, 'closbas\gos 'Z Qg

I
. en la vivienda, los ingresos de la-poblaciénly la_ ,Jl \E:
accesibilidad a servicios urbanos dependiendo la ubicacidon que presenten respecté é/ o __.\
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En el Municipio de La Paz existe un grado de marginacion Muy Bajo, con un indice del
59.85 posicionandolo en el lugar nimero cinco a nivel estatal, lo que indica que es el
mMunicipio con menor marginalidad poblacional. Aunque el promedio a nivel municipal
refleja buenos resultados, al presentar un grado bajo de marginacion, esto no significa que
No se cuente con ella.

Es de considerar que, de los indicadores evaluados, las carencias mas fuertes se tienen en
el nivel de ingresos, ya que solo 4835% de la poblacion cuenta con hasta 2 salarios
mMinNimMos, 19.89% de la poblacion de 15 anos y mas no cuenta con educacion basica, 11.96%
vive con hacinamiento y 9.82% vive en localidades menores a 5000 habitantes, lo que
reduce por defecto el acceso bienesy servicios, como se muestra en la siguiente grafica.

Esquema de indice de marginacion por indicador, Municipio de La Paz, B.C.5. 2020
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Gréfica 06. indice de marginacion por indicador, Municipio de La Paz, Baja California Sur (2020).
Fuente: Elaboracion propia con base en informacion del Anexo A. Indice de marginacion por entidad federativa, 2020
(CONAPO).

Los asentamientos humanos rurales son los principales entornos con marginacion alta;
sin embargo, no generan tanto peso en el promedio municipal a razén del tamano
poblacional con el que cuentan. Esto indica que las oportunidades econdmicas y
condiciones sociales no son homogéneas entre las localidades, ya que, en términos de
accesibilidad a servicios basicos, alfabetizacion e ingresos, las condiciones son mejores en
la cabecera municipal y localidades suburbanas como El Centenario, Chametla y Todos
Santos; evaluadas con grado de marginacion Muy Bajo y quienes ademas concentran la
mayor parte de la poblacion municipal después de la zona central de La Paz

En los asentamientos como El Pescadero, Los Barriles, Punta Pescadero, El Sargento y San
Juan de Los Planes por mencionar algunos el grado de marginacion es Bajo, mientras
que en 21 localidades, entre ellos San Francisquito, Santa Cruz, Los Caballeros, El Coro,
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El Corral Falso, Los Correderos, Los Llanos de Kakiwi, Santo Domingo, Texcalama, La
Matanza, El Coyote, Santa Gertrudis, Agua de los Coyotes, Grupo IV-B, La Piedrita,
Kildmetro 40, El Quinto y San Juan existe un Muy alto grado de marginacion equivalente
al 9.82% de la poblacion municipal, otros asentamientos con Alto grado de marginacion se
encuentran asentadas en la zona norte y centro sur de Sierra La Giganta y Sierra La
Laguna.

Estos resultados dejan ver que, en el municipio, existe una brecha de desigualdad entre
zonas urbanas y rurales, por o que es importante tomar en cuenta estrategias que
ayuden a mejorar las condiciones de accesibilidad y habitabilidad principalmente de la
poblacion rural.

Rezago social

El rezago social es la muestra que indica el nivel promedio que tienen los municipios y
localidades referente al acceso a bienes y servicios basicos en el hogar, cobertura que
guardan en lo relativo a servicios de salud y educacion.

En el Municipio de La Paz el grado de rezago social es Muy Bajo, (CONEVAL, 2020), con un
indice de rezago del -117 en donde los rezagos se hallan principalmente en las localidades
rurales.

En 2020 los 11 indicadores evaluados, que miden a la poblacion con menor acceso a
bienes y servicios basicos, mostraron que el municipio no supera los 30 puntos
porcentuales en grado de carencia. Los indicadores evaluados con los mas altos niveles
fueron: poblacion sin derechohabiencia a servicios de salud (14.08%), poblacion de 15 anos
y mas con educacion basica incompleta (19.76%) y viviendas que no disponen de
electrodomeésticos como lavadora (24.96%) y refrigerador (5.64%), esto expone que se tiene
un déficit a atender en términos de prestacion a servicios de salud accesible y educativa.
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24.96% % 14.08%
Viviendas que Poblacion de Poblacién sin Viviendas que Pablacion de 6 Viviendas que
no disponen de 15 afios y mas derechohabien no disponen de a 14 anos que no disponen de
lavadora con educacion -cia a servicios refrigerador no asiste ala agua entubada
basica de salud escuela de lared
incompleta publica

Viviendas con Poblacién de Viviendas que Viviendas que Viviendas que
piso de tierra 15 afnos 0 mas no disponen de no disponen de no disponen de
analfabeta drenaje energia excusado o
eléctrica sanitario

Gréfica 07. Indice de marginacion por indicador, Municipio de La Paz, Baja California Sur (2020).
Fuente: Elaboracion propia con base en estimaciones del indice de Rezago Social por entidad y municipios. 2020,
CONEVAL

No obstante, existen algunas
comunidades como San Juan de
Dios, San Cayetano del Ciruelo, San
Simon y La Semilla con un indice de
rezago social de 1753261, 1961832,
2271303 y 2872373 respectivamente,
que se califica como un grado de
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En localidades como El Pescadero, Los Barriles, Punta Pescadero, El Sargento, Santa Rita,
El Triunfo, Ejido Plutarco Elias Calles, Las Palmas y San Juan de Los Planes, por mencionar
algunos, el grado de rezago social es bajo. El grado Medio prevalece en 51 localidades
como: El Carrizal, La Matanza, Ley Federal de Reforma Agraria No. 2, La Buena Suerte,
Meliton Albanez Dominguez, San Evaristo, La Buena Mujer entre otros.

Otras 57 localidades con Alto grado de rezago se encuentran asentadas en la zona norte y
centro sur en las Sierras La Giganta y La Laguna: San Antonio, Puerto Chale, El Chamizal,
San Ignacio, entre otros.

PObreza ¢ tipos de pobreza relacionados con el Municipio de
LaP al ano 2020

35.41% 45,118,692 9.05% 11,529,352

El nivel de pobreza, de acuerdo con el

CONEVAL, se mide en dos tipos: s
Qnresa
moderada y extrema. Esta relacion
M bonal

representa  dentro  del  contexto
municipal en La Paz, pobreza moderada
generalizada a 18.72% y 1.89% en pobreza
extrema, ambos muy por debajo del M

promedio estatal el cual es equivalente a Tabla 07. Nivelesy tipos de pobreza relacionados con el

23.85% y 3.49% respectivamente, y por Municipio de.l_,a Paz, Baja California Sur..(202Q)
Fuente: Elaboracion propia con base de estimaciones

debajo también, del promedio nacional CONEVAL Indicadores de pobreza por entidad federativa,

igual al 35.41% y 9.05% respectivamente. 2010-2020.

NOTA: las estimaciones de 2010 a 2020 utilizan los factores de

expansion ajustados a los resultados definitivos del Censo de
Poblacion y Vivienda 2020, estimados por INECI.

Estatal

23.85% 211,21 3.49% 30,979

En esta percepcion, la ciudad de La Paz es
donde se hallan los grupos que presentan
mMayores condiciones de pobreza,
especialmente aquellos que se han asentado
en la periferia usualmente irregulares, con
evidente precariedad en la vivienda. Y de-igual
manera, las localidades rurales, qui

ubicacion, son las que mas care p!e«ébl
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ayuden a mejorar el nivel de ingresos de la poblacion, a fin de transitar a niveles de vida
estables dentro de su entorno.

Grado de escolaridad (nivel educativo)

El nivel educativo alcanzado, promedio es de 11.07 anos cursados, esto quiere decir que la
poblacion del municipio generalmente llega a cursar preparatoria o similar de forma
inconclusa quedandose en el segundo ano de tres cursados, lo cual refleja una poblacion
con importante tendencia a seguirse formando, con una esperanza de trabajo media en
el sector formal.

A un nivel de desagregacion se detecta que existe una variacion en el nivel educativo
alcanzado en los distintos asentamientos externos a la ciudad de La Paz, entre ellos
suburbanas y rurales. Por ejemplo; Todos Santos presenta un grado promedio de
escolaridad de 10.21 anos, es decir que la poblacion termina su preparacion secundaria y
posterior a ello cursa casi un ano y medio el nivel medio superior, caso similar sucede con
El Centenario (105 anos cursados), Los Barriles (9.91 anos cursados) y San Antonio (9.06
anos cursados), mientras que, en los asentamientos rurales remotas como El Pescadero, la
poblacion en promedio alcanza a cursar secundaria pero no concluye el nivel por lo que se
solo cuenta con 8.6 anos de educacion, lo mismo pasa con localidades como El Sargento
(896 anos cursados) y General Juan Dominguez Cota (8.11 anos cursados), El Carrizal (7.07
anos) y Puerto Chale (7.39 anos).

San Antonio |
-

El Sargento | —
]

Melitén Albafez Dominguez B Grado promedio de escolaridad en

—_——————— hombres
El Centenario | W Grado promedio de escolaridad en
—————————————ee———— mujeres

Todos Santos |~
e
Municipio de La Paz

0 2 &4 6 8 10 12
Afos

B Grado promedio de escolaridad

Crafica 08. Grado promedio de escolaridad en las localidades mayormente pobladas del Municipio de La Paz, Baja
California Sur (2020).

Fuente: Elaboracion propia con base de datos en informacion del Censo de Poblacion y Vivienda (ITER), 2020. INECGI.
Esta relacion deja como precedente, una labor importante que ayude a mejorar la
esperanza educativa de las zonas rurales, ya que se ha registrado que en promedio solo se
alcanza a concluir el nivel primaria en localidades como: San Evaristo. Meliton Albanez
Dominguez, Agroexportadora del Noroeste, Ley Federal de Reforma Agraria N.1Ty N. 2,
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mientras que en resto de localidades rurales no se concluye con este quedando
inconcluso esta preparacion del nivel basico.

Mujeres en el mercado laboral

Desde 2010, la poblacion ocupada de género femenino ha mostrado un crecimiento
sostenido, reflejado en un aumento de la participacion laboral, que pasd del 36.89% al
42.45% en 2020. Esto equivale a 56,089 personas empleadas, de acuerdo con datos del
INEGI (2020). El salario promedio mensual de este grupo se estima en $6,520, segun la
Encuesta Nacional de Ocupaciony Empleo (ENOE, 2020).

Los sectores donde predominan las personas ocupadas de género femenino incluyen
actividades profesionales y técnicas, que abarcan el 24.51%. En segundo lugar, un 17.13% se
concentra en el sector comercial, desempenandose como comerciantes, personal de
ventas o empleadas. Ademas, un 15.68% participa en actividades elementales de apoyo,
mientras el resto se distribuye en otras ocupaciones.

Esquema de mujeres en el mercado laboral por tipo de ocupacion en el
Municipio de La Paz, B.C.5. 2020

2,869 13,746 9,286 i
mujeres mujeres mujeres ‘mujeres mujeres mujeres mujeres mujeres
Funcionarias, Profesionistas Trabajadoras Comerciantes, Trabajadoras Trabajadoras en Trabajadoras Operadoras de Trabajadoras Con otras
directoras y y técnicas auxiliares en empleadas en en servicios actividades artesanales, en 'Tnadt‘ﬁ;‘r?;;a en actividades labores

actividades ventas y personales y agricolas, la construccion ensambladoras, elementales y

administrativas agentes de vigilancia " ga?aLderas, y otros oficios choferes y de apoyo
ventas OIB:stA'83, cdz0 conductoras de

y pesca transporte
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Grafica 09. Mujeres en el mercado laboral por tipo de ocupacion del Municipio de La Paz, Baja California Sur (2020).
Fuente: Elaboracion propia con base de datos en informacion del cuestionario ampliado de las caracteristicas
econdmicas. Censo de Poblacion y Vivienda, 2020. (INECI).
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indice de desarrollo humano

El desarrollo humano es un factor que mide y compara en promedio a los habitantes que
mMantienen rangos de bienestar y calidad de vida que se encuentran avanzando o
retrocediendo en términos de ingreso, salud y educacion. Esta medicion se haya en el
Programa de las Naciones para el Desarrollo, en el que, dicho sea de paso, el Municipio de
La Paz registra un indice de desarrollo humano Muy Alto con 0.825 puntos, cabe resaltar
gue entre mas cercano se encuentre el indice a O menor sera el desarrollo humano de la
ZONa y a mMas cercania a 1 se considera como un indicador de buen desarrollo. La
calificacion ademas de superar a la que tienen los cuatro municipios, también supera al
promedio estatal (0.786) y promedio nacional (0.737).

Comparativo de Indice de Desarrollo Humano por indicader (IDH) 2010 - 2015.
Municipiode La Paz, B.C.5.

“ (e dkicadion: | | lnchoa e saii) | lackca e grase

0.825 0.832 0.712 0.745 0.929 0.917 0.849 0.843

Tabla 08. Comparativo de indice de Desarrollo Humano por indicador (IDH) 2010-2015.,Municipio de La Paz, Baja
California Sur.
Fuente: Elaboracion propia con base de datos en informacion del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD) 2010.

Conclusion

La informacion sociodemografica proporcionada sobre el Municipio de La Paz brinda
informacion relevante sobre aspectos fundamentales de la dinamica poblacional. A través
de este analisis, se ha destacado la diversidad y complejidad de la poblacion del municipio
dando a conocer la relevancia que ha tenido el crecimiento poblacional en las ultimas
décadas.

Asimismo, el Municipio de La Paz experimenta una creciente urbanizacion, lo que plantea
desafios en términos de planificacion y atencion a la poblacion en cuanto a los servicios
prioritarios que brinden una mejor calidad de vida a las personas que habitan el
municipio, de tal manera que se mitiguen las desigualdades presentadas.

En relacion con lo anterior, se tiene que el 9.82% de la poblacion municipal se encuentra
enun altogradode margmaaon que se ve reflejado en 21 localidades.

=y
IMPLAN ”




De la misma manera, de acuerdo con datos de CONEVAL 2020, el 18.72% del municipio se
encuentra en una situacion de pobreza moderada, mientras que el 1.89% presenta
pobreza extrema. En esta perspectiva, se observa que en el Municipio de La Paz se
encuentran grupos que enfrentan condiciones de vulnerabilidad, especialmente aquellos
gue residen en areas periféricas y en asentamientos irregulares, con evidentes carencias
en cuanto a la calidad de vivienda. Asimismo, las localidades rurales, debido a su ubicacion,
experimentan una mayor falta de acceso a bienes y servicios esenciales, ademas de
enfrentar dificultades para acceder a empleo formal.

Estos datos subrayan la existencia de una brecha significativa en el ambito econdmico,
social y urbano, que requiere una atencion prioritaria en las politicas urbanas. Es
fundamental emprender acciones que contribuyan a mejorar los niveles de ingresos de la
poblacion, con el objetivo de facilitar una transicion hacia condiciones de vida mas
estables y adecuadas en su entorno.

En dltima instancia, el conocimiento de la situacion sociodemografica del Municipio de La
Paz es esencial para guiar las politicas publicas, la inversidon en infraestructura y los
programas sociales que buscan mejorar la calidad de vida de sus habitantes. Asi también,
este analisis nos brinda una base solida para tomar decisiones informadas y trabajar hacia
un futuro mMas inclusivo que disminuya las desigualdades y la segregacion de los grupos
vulnerables, como lo son las personas con discapacidad, mujeres, adultos mayores, ninos y
ninas, de tal manera que se tenga una vision prospera y equitativa para las personas que
residen en el territorio municipal.

Empleo y competitividad

El empleo y la competitividad en el Municipio de La Paz
juegan un papel crucial en el desarrollo econémico y
social. El municipio se ha convertido en un importante
centro econdmico y turistico en el estado de Baja
California Sur y en Meéxico, lo que ha impulsado la
creacion de empleo en sectores como el turismo, la
pescay la agricultura.

Sin embargo, la competitividad y el empleo en la region tambien-enfrentan déé_a__,ﬁ'q')s, _—=
. . . s . -~ — T — rd ——

como la necesidad de diversificar la economia, mejorar la educacion y habilidadesde la

fuerza laboral, y garantizar un desarrollo sostenible que proteja el entorno natural que”

atrae a turistas y sostiene las actividades econdmicas. La colaboracion entre el sector

publicoy privado, asi como la inversion en la capacitacion y la innovacion, son clavepara
'xa'!“‘ ae
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sl 46




LA

P UNICIPAL
DE
@

NM DE
SARROLLO
@ © @

impulsar aun mas la competitividad y el empleo en el municipio de La Paz, asegurando
un futuro préspero y sostenible para las personas que habitan el territorio municipal.

Analisis econémico por sector

De los tres sectores econdmicos existentes,; primario, secundario y terciario. En el
municipio de La Paz, destaca, por nivel de ingreso, el sector terciario; el cual género en el
ultimo Censo Econdmico de 2019 (INECI) 8815% del ingreso total, sobresaliendo los
subsectores de comercio al por menor y por menor con una aportacion al ingreso
municipal equivalente a 38.77% y 35.33% respectivamente, lo que posiciona al municipio
Ccomo un entorno en el que se genera una actividad econdmica del tercer sector. Asi
como, una participacion menor con 10.17% del sector secundario, especialmente en
actividades de construccion e industria manufacturera; y 1.68% de participacion del sector
primario, con énfasis en actividades econémicas de los subsectores agricola, ganaderia y
pesca.

Sacnor
L P

Tabla 09. Ingreso total segun sector econdmico en 2019. Municipio de La Paz, Baja California Sur.
Fuente: Elaboracién propia con base de datos obtenidos del Data México 2023,
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Esto comparado con los ingresos econdmicos presentados en el Censo Econdmico 2014,
reflejan que el comercio al por menor género en 2013 $14,343,029,95515, creciendo a 2018 a
un ingreso de $25,771,882,812.5, casi parecido con el subsector de comercio al por mayor
quien triplicé el ingreso transitando de $7,923124,947.66 a $23,485,691,406.25.

Lamentablemente el sector primario no crecio al ritmo del sector terciario, pues este se
mMantuvo en un crecimiento bajo que partid en 2013 de 901 millones de pesos a 1,117
millones de pesos.

En esta comparativa el crecimiento del sector primario, es el que preocupa, ya que
mMantiene un crecimiento bajo. Esto es relevante, ya que el municipio cuenta con diversas
localidades que se dedican, como fuente principal de ingreso econdmico, a actividades
del sector primario, especialmente agricultura y pesca; reflejando una crisis que habra que
atender desde diversos puntos, en cuanto a rentabilidad econdmica, disponibilidad de
recursos naturales e impacto ambiental.

Poblacion econémicamente activa (PEA)

En términos de PEA, el municipio cuenta A
con unha parte muy importante de poblacion A 4
de 12 anos y mMas que se encuentra
laborando o en el proceso de hacerlo, misma
que comprende 36% de la poblacion
econdmicamente activa a nivel estatal
(INEGI, 2020). -
En comparacion con anos anteriores al ano 2000, el municipio contribuia a nivel estatal,
con una importante concentracion de poblacion econémicamente activa, no obstante,
desde el ano 2000 se ha generado un descenso; que en inicio era de 46.93% bajando a
36.24% a 2020. Esto se debe a que existe una fuerte dinamica economica que ha venido
creciendo en el municipio vecino de Los Cabos, generando un contraste entre ambos
mMunicipios.

En cuanto a crecimiento de la PEA a nivel municipal, este cuenta con un crec/_iaﬁto
constante, que indica que en anos como el 2000 el municipio contaba cop/403zo\de

[
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—
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poblacion econémicamente activa, en 2010 contaba con 57.94%, 2015 decrecio un- punto

X\

Ve

porcentual a 5716% y en 2020 se recuperd contando con 64.33% de la PEA. /
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Crecimiento Histdrico de la PEA en el Municipio de La Paz, B.C.S.
m

Pob. de 12 Pﬂ-h dalE i DE PE &
anos ymas arms'j'lmﬂs

310,577 170,514 148,089 80,018 54.03% 46.93%
. o R 28?'735....._..._.. . 19?"2 "4212 5794% 3969% B
550010 325564219337 12553057159/ 3849%
. 637296 B 427230 . 240537 154330 S

36.24%
Tabla10. Crecimiento histérico de la PEA en el Municipio de La Paz, Baja California Sur.
Fuente: Elaboracion propia con base en informacion del Censo de Poblacion y Vivienda ITER 2000; 2010; 2015 y 2020,
INEGI.
La tendencia del municipio, a pesar de ir en crecimiento, tuvo variaciones respecto del
numero de personas de 12 anos y mas econdmicamente activas, por afo censal
registrado, en el que, debido a la alta concentracion de poblacidon municipal, cada vez se
hace mas dificil ingresar al mercado laboral formal, esto estd generando un reto en las

oportunidades de empleo.
Promedio de escolaridad de la PEA

En este grupo de poblacion se considera que el grado promedio que han llegado a
alcanzar, segun el ultimo informe del Censo de Poblacion y Vivienda 2020 (INECI) es de
11.07 anos cursados, es decir, preparatoria cursada hasta el segundo ano. Sin embargo, la
estadistica muestra que el 255% de la poblacion de tal rango de edad cuenta con
preparatoria o bachillerato general, 23.8% con secundaria, 23.6% con licenciatura, 15.6% con
primariay el resto con otros niveles de preparacion técnica.

Tasa de desempleo

La tasa de desempleo en el municipio, segun datos analizados (INEGI, 2020), es igual a
1.66%, equivalente a 2,565 personas desempleadas, esta cifra es significativa, ya que en el
ano 2010 la tasa de desempleo era de 4.43% reduciéndose en diez anos. Es importante
reconocer que la localidad donde predomina el nimero de desempleados es en ciudad
de La Paz con 2309 personas desocupadas (1.74% de la PEA local), asi como, en El
Centenario con 73 desempleados (230% de la PEA local), Todos Santos (1.82% de la PEA
local), Chametla (0.98% de la PEA local), El Carrizal (5.03% de su PEA local) y El Pescadero
(118% de la PEA local) por lo que es necesario continuar con estrategias de incursion a
empleos.
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gmicamente inactiva v pab
Jl.h:ldﬂ o sim empl Municipio de La Paz, B.C.S.

250,141 132,619 53.02% 73,988 55.79% 2,309 1.74%

7,185 3,415 47.53% 2,183 63.34% 62 1.82%
6,221 3,180 51.12% 1,801 56.64% 73 2.30%
3,054 1,733 56.75% 749 43.22% 17 0.98%
350 179 51.14% 88 49.16% sS/D S/D
393 201 51.15% 29 49.25% S/D S/D
1,;’4. 270 57.95% 360 37.11% 9 0.93%
n7 378 52.72% 159 42.06% 19 5.03%
m 48 43.24% 43 89.58% S/D S/D
4,245 2,199 51.80% 1,031 46.88% 262 118%
841 452 53.75% 260 57.52% 2 0.44%
470 217 46.17% 167 76.96% 2 0.92%
399 233 58.40% 104 44.64% 1 0.43%
70 36 51.43% 19 52.78% S/D S/D
220 99 45.00% 72 72.73% 1 1.01%
2,409 1,347 55.92% 307 22.79% S/D S/D
146 65 44.52% 39 60.00% S/D S/D
..14.3 [ 76 - 4895% R .54. - ..77..14;% S SID - .5;[’ .
1,027 541 52.68% 267 49.35% S/D S/D
1,359 792 58.28% 35.98%
I—

B .A~ ‘‘‘‘ -M“"T

Tabla Tl. Relacion de PEA, Poblacion econémicamente inactiva y poblacién desocupada o sin empleo en el Municipio de
La Paz, Baja California Sur.
Fuente: Elaboracién propia con base en informacién del Censo de Poblacion y Vivienda ITER 2020, INECI.

Ya que, a pesar de tener indices bajos de desempleo es importante meditar que existe
gran numero de poblacion que es econdmicamente inactiva, es decir que, aunque se
considera dentro del sector de poblacion de 12 anos y mas econdmicamente activos, por
razones de edad y actividades del hogar, estas se encuentran limitadas a trabaja

=9

2020), como lo son los adultos mayores, estudiantes y personas dedic
qguehaceres del hogar. Este sector representa mas del 50% de |a PEA en lag” localidla es
mas densas. Casos como este se pueden reflejar con la PEA del Ejido Plutarco Elias: Cé)e
que es de 48 personas y 32 personas economicamente inactivas, en donde la poblacién’ _
total es de 111 personas, es decir que la mitad se encuentran en ‘edad laboral pero la”
mMayoria se encuentra sin empleo.
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CONSTRUCCION DEMOCRATICA Y CONSULTA
CIUDADANA

® 6 06 © o o
Comité para la Planeacion del Desarrollo Municipal

El COPLADEMUN tiene como propdsito
fundamental ser el ente coordinador de
la colaboracion entre los gobiernos
federal, estatal, municipal y sociedad en &
materia de planeacion democratica
para la creacion y seguimiento de la
politica publica a nivel municipal.

El 14 de octubre del 2024 se instalo el
Comité para la Planeacion del

Desarrollo Municipal (COPLADEMUN), :
comité que en su primera sesion ordinaria aprobo los lineamientos para la construccion

del Plan Municipal de Desarrollo 2024- 2027 para el H. XVIII Ayuntamiento de La Paz, B.CS,
acciones que dieron formal inicio al proceso.

Para un seguimiento mas puntual a los temas a desarrollar en el presente documento, el
COPLADEMUN formalizd6 a su vez la instalacion de seis subcomités sectoriales,
correspondiendo uno a cada eje que componen el Plan Municipal de Desarrollo,
guedando instalados de la siguiente forma:

Subcomité Sectorial 1.- Agua y Servicios Publicos
Coordinado por la titularidad del Organismo Operador Municipal del Sisterma

Aguay Servicios de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de La Paz.
Piblicos de calidad

o Subcomité Sectorial 2.- Economia para el Bienestar
-ﬁ-‘ﬁ' Coordinado por la titularidad de la Direccion General de Bienestar y
Economia para Desarrollo Economico.

el Bianestar
e5 .
IMPLAN




Subcomité Sectorial 3.- Seguridad para La Paz
Coordinado por la titularidad de la Direccion General de Seguridad Publica,

e Policia Preventiva y Transito Municipal.
ara

Ciudad.

Subcomité Sectorial 5.- Bienestar para La Paz
Coordinado por la titularidad de la Direccion General de Inclusiony
Diversidad.

Subcomité Sectorial 6.- Gobierno Abierto y Digital
Coordinado por la titularidad de la Secretaria General.

Durante los tres meses de construccion del Plan Municipal de Desarrollo, los subcomités
sectoriales en su conjunto sesionaron un total de 18 ocasiones, en las cuales se fue
revisando de manera conjunta la construccion del documento asi como los programas,
subprogramas, estrategias y lineas de accion del mismo. Durante los proximos tres anos
que habra de durar la administracion del H. XVIII Ayuntamiento de la Paz, tanto el
COPLADEMUN como los seis subcomités sectoriales sesionaran peridédicamente para dar
seguimiento al cumplimiento de la politica publica planteada en el presente documento
Yy en caso de ser necesario hacer retroalimentacion o sugerir ajustes.

nEs
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Consulta Ciudadana 2024

Dentro de los tiempos de elaboracion y conformacion del Plan Municipal de Desarrollo
2024-2027, se destind un periodo para que las y los ciudadanos del Municipio de La Paz
pudieran participar activamente en la identificacion de necesidades y problematicas de la
comunidad. Esta etapa fue fundamental, ya que permitié garantizar que el plan de
gobierno reflejara las prioridades, expectativas y aspiraciones de sus habitantes.

Con acciones como estas, el municipio consolida un esquema de democracia
participativa, asegurando el derecho a la libre participacion y a la toma de decisiones en
los asuntos publicos que el Ayuntamiento llevara a cabo en los proximos anos.

El Ejercicio de Consulta Ciudadana para integrar el PMD 2024-2027 tuvo una duracion de
40 dias naturales, desde el lunes 21 de octubre de 2024 hasta el sabado 30 de noviembre
de 2024, bajo el lema “Tu Voz, es La Paz". Esta consulta se promovio a través de diversos
medios de comunicacion, como entrevistas en television y radio, publicaciones en
periodicos impresos y digitales, y campanas en redes sociales y paginas oficiales. Ademas,
se realizdé una amplia difusion entre la comunidad universitaria, los centros de desarrollo
comunitario, las comunidades, los eventos locales y las delegaciones que conforman el
Municipio de La Paz.

A continuacion, se presenta una infografia que detalla la identidad grafica utilizada en la
construccion del PMD 2024-2027.

jParticipa del lunes 21 de octubre
al siabado 30 de noviembre en la
Consulta Cludadana!

Tu Voz, es La Paz

CONSULTA %L:%@

CIUDADANA HETR
4L
DE;:::uTtglgégih-qu:z? oAty

Pzt ot ot /)
5 e A
W fL W)

Excanan al chdigo GF & muinda tn

FIEpuELE an T T—
ITIIEEE TR PR T L /

Esquema infografia con identidad de la Consulta Ciudadana dgl Plah
Municipal de Desarrollo 2024 - 2027.
Fuente: Elaboracion propia.
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Modalidad digital de la Consulta Ciudadana

Mediante la utilizacion de un Cédigo QR, se invitd a la ciudadania a participar en el llenado
de una encuesta ciudadana; la dinamica se simplificd y se adapto al uso de las nuevas
tecnologias, teniendo una gran aceptacion por hacer un manejo de datos eficiente y de
sencillo entendimiento, logrando asi, expandir el alcance y la rapidez de distribucion, asi
como la aplicacion multiple de la encuesta virtual.

Para la distribucion del Codigo QR se emplearon medios digitales y medios fisicos, la
Consulta Ciudadana fue adaptada a un cuidadoso formato que, en una serie de
preguntas, de manera sencilla recopila los siguientes campos de informacion:
Informacion de contacto, de identidad, procedencia y la canalizacion de opiniones que
permitio identificar las principales necesidades y problematicas.

Este Cddigo QR, conteniendo la descrita encuesta, se difundidé ampliamente haciendo
uso de la pagina Oficial del Ayuntamiento de La Paz (https:/Mww.lapaz.gob.mx/):

Trimites y servicios | Transparencia | Directorio | Cabildo | Marco Normative | Portal del Empleo

CONSULTA

CIUDADANA

Tu Voz, es La Paz

Participa, ejerce fu derecho v haz que tu opinién cuente.
Juntas y juntos construimos el futuro de nuestra ciudad.

CONSULTA AQUI ‘

Fotografia de difusion de la Consulta Ciudadana del Plan Municipal de Desarrollo 2024 - 2027 en la
pagina Oficial del Ayuntamiento de La Paz.
Fuente: Elaboracion propia.
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Asi mismo se hizo uso de las redes sociales oficiales del H. Ayuntamiento de La Paz y del
Instituto Municipal de Planeacion (IMPLAN La Paz), siendo estas publicaciones que a

continuacion se muestran:;

"~ .4 H. XVl Ayuntamiento de La Paz, BCS @ _
@ October 22 - Q3

iTu voz es clave para el futuro de nuestro municipio!
Participa en la Consulta Ciudadana y comparte tus ideas para integrar el Plan Municipal de

Desarrollo 2024-2027.
Entra a www.lapaz.gob.mx o participa desde #AppLaPaz. Tienes hasta el 30 de noviembre para

sumarte.

Milena Quiroga Romero @
October 22 - &
Te invito a participar en la Consulta Ciudadana para integrar el Plan Municipal de Desarrollo 2024-

2027. Comparte tus ideas y propuestas visitando la pagina lapaz.gob.my, a través de la App La
Paz o entra al formulario en este enlace https://bit.ly/4f8FCHz

iTienes hasta el 30 de noviembre!

#EsLaPaz #ConsultaCiudadana

i CONSULTA
S ©) CIUDADANA

Y TuVoz, es La Paz

'E]eroa tuderecho enla consulta ciudadana

Visita la pagina
Iapaz gob.mx

Fotografia de difusién de la Consulta Ciudadana del Plan Municipal de Desarrollo 2024 - 2027 en las
redes sociales oficiales del Ayuntamiento de La Paz.
Fuente: Elaboracién propia.
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Con el fin de ampiliar la distribuciéon de la invitacion

para que las y los habitantes participaran, se _

difundi® un comunicado a través de mensajeria parcicipa ds] humws 21 4o occubre
al sabado 30 de noviembre an |2
instantanea por la aplicacion de WhatsApp.

Condulta Ciudadana

permitiendo extender la cobertura a una amplia " S
parte de la ciudadania, incluyendo a liderazgos de g&gfgkﬁi r@;}:ﬁiﬂa
diversos sectores. Mediante un mensaje disefiado ﬁff%%_.“ Y
para facilitar su reenvio, se logré que las redes de - '@"{}‘}i‘:ﬁj

flujo de informacion crecieran de manera rapida y
efectiva, promoviendo la inclusién y garantizando
gue todas las voces tuvieran la oportunidad de ser
escuchadas.

jParticipa en la Consulta Ciudadana 2024: Tu
voz s La Paz!

del Plan Municipal de

MOdaIidad presenCiaI de Ia 2( - documento que deb: r'll-"l. TC]-['.IH
. la politica pdblica municipal pare proximos tres
Consu Ita CI Udada Nna afios. Es por eso que tu participacién es muy

importante, tienes hasta el 30 de noviembre

. . 7 < . para participar; puedes hacer llegar tus
A continuacion de manera grafica se enlistan una A S A g
sintesis de los acontecimientos, eventos y fechas escaneando e o QR contenido en
. imagen o bien : liendo al siguiente enlace:
importantes que formaron parte del proceso de
Consulta Ciudadana; donde se engloban desde el
inicio de las actividades y trabajos, las instalaciones
de los Subcomités Sectoriales del Comité de
Planeacion para el Desarrollo Municipal, La Paz,
Baja California Sur (COPLADEMUN), asi como el
resto de visitas y eventos que conforman dicho

poroceso.

También se encuentra disponible el correo

Inicio de trabajos para la formulacion del Plan Municipal de Desarrollo 2024 - 2027 e
instalacion de flyers informativos: Consistié en acudir a cada una de las areas de mayor
afluencia dentro del edificio del H. Ayuntamiento de La Paz e instituciones
descentralizadas pertenecientes al Ayuntamiento de La Paz, para aprovechar los espacios
publicos donde se puede hacer una amplia difusion mediante los espacios destinados a
modo de periddico mural. Dentro de los comunicados pegados, se exponen los codigos
QR, que permiten un facil acceso a los formularios, asi como informacion general de la
Consulta Ciudadanay el Plan Municipal de Desarrollo 2024 - 2027.
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Inicio de Consulta Ciudadana -
Instalaciéon de flyers informativos

Audiencias Ciudadanas: Se hizo presencia, en acompafamiento de las areas del H.
Ayuntamiento, a las dinamicas de consultas publicas permanentes que se establecieron,
esto con el fin de llegar también a todas las colonias y sectores del Municipio de La Paz.

Primera Audiencia Publica de
Consulta Ciudadana
Colonia Calafia

23 de Octubre 2024 - 5:00 a 7:00 p.m.
Parque recreativo Calafia

Subcomités Sectoriales: Como parte de los acuerdos establecidos dentro d O
Planeacion para el Desarrollo Municipal, La Paz, B.C.S. (COPLADEMUN), par. ) kg_e’_r_we‘va/ﬂ n
del Plan Municipal de Desarrollo 2024 - 2027 (PMD), se llevé a cabo durante los dias24

AR
de octubre del afio en curso, la Instalacion de los Subcomités Sectoriales de o ] | rf\\
COPLADEMUN, en el cual a través de seis mesas de trabajo correspondientes a cada ng |/ //
de los ejes rectores, las diversas areasy direcciones del H. XVIIl AyuntamientodetaPaz, /| /| | ./
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seran el apoyo técnico para la supervicion de la construccion de los programas,
subprogramas, estrategias y lineas de accion contenidos en este Plan, encaminados a la
mejora de infraestructura, servicios basicos y movilidad en la Ciudad de La Paz.

Las sesiones fueron una introduccion al esquema de trabajo que se empleara para el
etapa de Consulta Ciudadana, asi como el formato de encuestas fisicas y digitales, y las
diversas formas de ser participes en esta etapa del Plan Municipal de Desarrollo.

Instalacién de los Subcomités
Sectoriales del COPLADEMUN
Sectoriales N.04, N.05 y N.06

Quinto Congreso Internacional Ciudades + Humanas: El equipo técnico del Instituto
Municipal de Planeacion (IMPLAN La Paz), estuvo presente durante los dias jueves 07 y
viernes 08 de noviembre de 2024 en el Quinto Congreso Internacional Ciudades +
Humanas, llevado a cabo por el Observatorio Ciudadano Como Vamos La Paz.

El Instituto fue participe del Pabelldn Cultural instalado en las afueras del Poliforo Cultural
Universitario de la Universidad Autdonoma de Baja California Sur (UABCS), en las
reunieron distintas mesas expositoras y de trabajo, en donde la comunidad estudianti
bienvenida para conocer propuestas, tecnologias y proyectos encar'{unadosJ a) |Ia ,\
preservacion del agua en la ciudad de La Paz. Por su parte el IMPLAN partlcuoo Com&u’na//
mesa cuyo objetivo consistid en socializar la etapa de Consulta’ Ciudadana del PJan e ' \
Municipal de Desarrollo 2024 - 2027 (PMD) para que todas y todos-los interesados én '/

/ / \
exponer ideas en calidad de mejora hidrica, asi como diversos temas en materia de / -
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desarrollo urbano, seguridad, medio ambiente, etc. pudieran verter sus propuestas.

El funcionamiento de la mesa de trabajo de la Consulta Ciudadana consistio en que se
presentaba una breve explicacion de lo que era un programa municipal de desarrollo, sus
beneficios, los proyectos generados y la continuidad de los mismos para la mejora de todo
un municipio. Seguido de ello los interesados de manera opcional respondian una
encuesta ya sea en formato fisico y/o digital, desarrollando todas sus propuestas y
emitiendo comentarios retroalimentativos para este instrumento.
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5to Congreso Internacional
Ciudades + Humanas

Presencia en las Subdelegaciones y Delegaciones durante la elecciéon de Delegados:
Como parte de la socializacion para la etapa de la Consulta Ciudadana del Plan Municipal
de Desarrollo 2024 - 2027, el Instituto Municipal de Planeacion La Paz, estuvo presente el
dia de la votacion para la designacion de los delegados y subdelegados en la Delegacion
de Todos Santos y en las Subdelegaciones de Chametla y El Centenario.

El gjercicio de socializacion inicid a primera hora del dia domingo 10 de noviembre del
presente ano, el equipo técnico del IMPLAN instalé su mesa de trabajo, en la Delegacion y
Subdelegacion designada, en la cual, a medida que las ciudadania se acercaba para
gjercer su derecho ciudadano y votar, también eran participes en el gjercicio de Consulta
Ciudadana del PMD 2024 - 2027.

La ciudadania respondio la encuesta fisica, realizada por una persona del equ)pbﬁ:é_%ico
del Instituto, y gratamente se genero un ejercicio de dialogo y apertura porparte de'las

personas, en la que todos los puntos de vista eran validos y nos compartian‘sus d_i\"/erﬁ'as/,.
perspectivas, pero todos con el mismo objetivo de encaminar a un bien comun el

Municipio de La Paz.
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Elecciones de Delegados y
Subdelegados en el Municipio de La Paz
Subdelegacion El Centenario

Elecciones de Delegados y Subdelegados
en el Municipio de La Paz
Subdelegacion El Centenario

Elecciones de Delegados y
Subdelegados en el Municipio de La Paz
Delegacién Todos Santos

Domingo 10 de Noviembre 2024
Parque “Los Pinos” Todos Santos

Foro de Consulta Ciudadana “Tu Voz, es La Paz": En el marco de la estrategia de

socializacion de la creacion del Plan Municipal de Desarrollo 2024 - 2027 y de |a realizacion

de la Consulta Ciudadana se llevo a cabo el Foro “Tu
ASISTENTES AL FORO

“TU VOZ, ES LA PAZ" Voz, es La Paz’, el cual fue un foro abierto con la
el et Soaedad Civil, Comgmglad Acadermca, y gremios
Foro Cludadano interesados, con el objetivo primordial de generar un
Bihel i . S .
o D ialogo participativo e incluyente entrz@ 0s /t:
Poliforo Cultural asistentes, en el cual, de manera colecti b Sca , ( _—
¥ Universitario de la L
UABCS identificar las principales problematlcas y oar @s \ —

oportunidad para posteriormente dar espauof a _\._.
proponer soluciones para su solvencia. ¥, |
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Dicho foro se llevd a cabo por el equipo perteneciente al Instituto Municipal de Planeacion
(IMPLAN La Paz), en el “Poliforo Cultural Universitario de la Universidad Auténoma de Baja
California Sur”, el dia martes 19 de noviembre del presente afo en un horario de 10.00 AM.
a 100 P.M, donde tuvo un total de asistencia de 87 personas. La dinamica del evento
consistié en que, a través de seis mesas de trabajo, cada una de estas dedicada a un gje de
accion especifico, los asistentes compartieron sus distintas perspectivas de las
problematicas que se presentan en el municipio, asi como las tres principales soluciones
al eje al cual pertenecia su mesa de trabajo, para posteriormente exponer ante el resto de
los participantes los resultados obtenidos en cada Eje de Accion.

Foro Ciudadano “Tu Voz, es La Paz"

A continuacion, se presentan una serie de imagenes que muestran el transcurso del
eventoy la participacion por parte de todas y todos los asistentes al evento.

Ky e L g -

Fotografias Foro Consulta Ciudadana “Tu Voz, es La Paz"
Fuente: Elaboracion propia.
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Estructura del Foro Consulta Ciudadana
“TuVoz, es La Paz”

Foro Consulta Ciudadana “Tu Voz, es La Paz”
Plan Municipal de Desarrollo 2024 - 2027

F h P t. . .
imggrt?c?gn: Martes 19 de noviembre de 2024 arolg;_gzt;\icvlg:nes 80 Personas

Lugar de Poliforo Cultural Universitario de la
imparticion: Universidad Auténoma de Baja California Sur

90 min +- 5 min

Horario 10:00 hrs

Publico en general: Ciudadanos residentes en el Municipio de La Paz, mayores de 15 afos interesados por contribuir co|

propuestas de acciones y/o proyectos tendientes a integrar en el Plan Municipal de Desarrollo 2024 - 2027

Dirigido a:

El Foro busca ser un mecanismo efectivo para canalizar la voz de la comunidad en la planificacién y ejecucién de politicas
Objetivo publicas que impacten positivamente el desarrollo del Municipio. Fomentando la participacion ciudadana en la
general: generacion de propuestas colaborativas que atiendan las necesidades y prioridades de las y los habitantes del municipio
de La Paz para la construccién del Plan Municipal de Desarrollo 2024 - 2027.

1.- Identificar los principales problemas del Municipio de La Paz.
2.- Priorizar los problemas en los tres con mayor relevancia.
3.- Proponer soluciones pertinentes que inciden en los principales problemas identificados.

Objetivos
particulares
7

23 Oct - 5 Nov 23 Oct - 6 Nov 7 - 8 Nov 8 -18 Nov

Identificando problematicas

.8

Esquema organizacional para Foro de Consulta Ciudadana “Tu Voz, es La Paz".
Fuente: Elaboracion propia.
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Resultados de la Consulta Ciudadana

Al concluir el proceso de Consulta Ciudadana, se cerrd con la participacion total de 2161
personas, de las cuales el 78.6% correspondiente a 1,697 personas, ejercio su participacion
en la modalidad fisica, mientras que el porcentaje restante 21.4% correspondiente a 462
personas participaron en la modalidad en linea con el codigo QR.

Cédigo QR \

21.4%

/ TOTAL DE PARTICIPACIONES
CONSULTA CIUDADANA

*Participaciones hasta la fecha de 02 de c};IZI;o
\ diciembre del 2024* ’ /

Gréafica de participaciones durante la Consulta Ciudadana del Plan Municipal de Desarrollo 2024 - 2027.
Fuente: Elaboracion propia en base a encuestas de Consulta Ciudadana.

Asi mismo se realizaron una serie de
preguntas acerca de los datos
generales de quien  participa;
obteniendo como resultado que la
mayor participacion fue realizada por 1.3%
mujeres (55%), siguiendo con hombres
(43.6%) y personas que se identifican
con otro género (1.3%).

¢(Cual es tugénero?

@ Masculino @ Femenino @ Otro

Graficas de datos generales de género de los participantes en la Consulta Ciudadana.
Fuente: Elaboracién propia en base a encuestas de Consulta Ciudadana.




¢Cudl es tuedad?

5.4% 2-7% 10.6%

63.3%
@ 6-25 @36-45 @ 56-65
@ 26-35 46-55 @ 66+

Asi mismo, se destaca que durante
esta consulta la mayor participacion
fue realizada por jovenes de la edad de
16 - 25 anos (63.3%), siguiendo con
personas del grupo de edad de 26 - 35
anos (10.6%), personas de 36 - 45 anos
de edad (9.7%), personas de 46 - 55
anos (8.4%), personas de 56 - 65 anos
(5.4%) y por ultimo adultos mayores de
66 anos (2.7%).

Craficas de datos generales de edad de los participantes en la Consulta Ciudadana.
Fuente: Elaboracion propia en base a encuestas de Consulta Ciudadana.

De igual manera se realizd el
cuestionamiento para conocer la
procedencia e identificacion de las
personas, recopilando que la mayor
parte de la poblacion encuestada no
se considera como una persona
indigena (95.7%) y por otra parte, el
restante de las poblacion encuestada
Si se considera como una persona
indigena (4.3%).

Graficas de datos generales de identificacion de los
participantes en la Consulta Ciudadana.
Fuente: Elaboracion propia en base a encuestas de
Consulta Ciudadana.

¢Te identificas como
una persona indigena?

4.3%




¢{En qué parte del municipio vives?

0.88% 0.19%

Los Barriles
@ Los Dolores
@ LosPlanes

@® LlaPaz
@ ElCarrizdl
@ ElSargento

@ San Antonio
@ Todos Santos
© El Pescadero

A partir de la difusion fisica y digital de
las encuestas, fue posible amplicar el
radio de comunicacion de la Consulta
Ciudadana, por lo cual se tuvo
participacion de personas que se
encuentran en la Ciudad de La Paz y
las  diferentes  Delegaciones vy
Subdelegaciones del Municipio de La
Paz, reflejandose con la mayor
participacion de los habitantes de la
Ciudad de La Paz (2069
participaciones), siguiendo con
habitantes de El Sargento (25 part),
Los Barriles (13 part.), Todos Santos (19
part), El Pescadero (2 part), San
Antonio (4 part), El Carrizal (5 part) y
por ultimo Los Dolores (3 part) y Los
Planes (19 part).

Grafica de ubicacion de participaciones en el Municipio de La Paz durante la Consulta Ciudadana.
Fuente: Elaboracién propia en base a encuestas de Consulta Ciudadana.

De igual manera se realizd el
cuestionamiento para conocer la
identificacion de las personas con
raices afrodescendientes, recopilando
que la mayor parte de la poblacion
encuestada no se considera como una
persona afrodescendiente (97.8%) y por
otra parte, el restante de las poblacion
encuestada si se considera como una
persona afrodescendiente (22%).

Graficas de datos generales de identificacion de los
participantes en la Consulta Ciudadana.
Fuente: Elaboracion propia en base a encuestas de

Consulta Ciudadapna. ) o

¢ Te identificas como una
persona afrodescendiente?

2.2%
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Asi mismo, se realizd solicito la
¢Cual consideras que es la causa principal identificacion y dar a conocer lo que la
de la persistencia del problema? . .

comunidad opinaba acerca de cual
consideran que es una de las
principales causas de la persistencia
del problema, de lo cual se obtuvieron
que el que la mayor causa es por el
desinterés en ese tema por parte del
gobierno municipal (31.7%), siguiendo
con la mala priorizacion de las acciones
en el tema (24.4%), incapacidad y falta
24.4% de profesionalismo de las y los
servidores  publicos  responsables
(243%), insuficiencia de recurso

7.4% 2-2%

O, . . .
24.3% econdmico aplicado a las acciones
@ Desinterés @ Mala priorizacién 0 : :
® Incapacidad Poco recurso (10/?), y por ult.lmo infraestructura y
R econémico equipamiento inadecuados para el
@ Equipamiento @ Otros
inadecuado desarrollo de las actividades de las y los
Gréafica de ubicacion de participaciones en el Municipio de La Paz servidores publicos responsables (7.4%)
durante la Consulta Ciudadana. y otras causas (2.2%).
Fuente: Elaboracién propia en base a encuestas de Consulta
Ciudadana.
Principales temas de propuestas
Finalmente, acorde a las principales compartidas
propuestas compartidas a lolargo de la 10.3%

T 18.7%
encuesta, se condesaron los principales

temas de importancia en las que estas
se engloban, siendo el de mayor
preponderancia fue Agua y Servicios
Publicos (39.1), seguido de Combate a
la Corrupcion, Finanzas, Tecnologia,
Gobernanza y Recursos Humanos
(187) y Seguridad, Bomberos vy
Proteccion Civil (16.5). 7.3%

@ Aguay Servicios @ Medio Ambiente

_ ) - Publicos
Graficas de datos generales de identificacion de los Desarrollo Social
participantes en la Consulta Ciudadana.
Fuente: Elaboracién propia en base a encuestas de ® Seguridad

Consulta Ciudadana.

o Desarrollo Econémico

Combate ala
Corrupcion




Principales areas que se consideran proioritarias para la
poblaciéon del municipio de La Paz

En las encuestas realizadas durante el periodo de Consulta Ciudadana se solicité a lasy los
participantes expresar desde su perspectiva, cuales son los principales problemas de
orden municipal que afectan la zona en donde viven; asi como cuales son las posibles
causas de la persistencia del problema por parte del municipio, asi como una propuesta
de sus posibles soluciones.

A continuacion, se presenta la lista de opiniones de problematicas generales en orden de
importancia conforme a lo expresado por los participantes.

=

[

Opiniones
333
Opiniones :
|
316 6
Opiniones

293
Opiniones

m &
Opiniones g\
o o

™ © Deficienciaenla
' recoleccién de basura

T

77
Opiniones

Mala calidad y falta
de eventos culturales

Esquema de principales problematicas generales en el Municipio de La Paz.
Fuente: Elaboracion propia en base a encuestas de Consulta Ciudadana.
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AGUA Y SERVICIOS
PUBLICOS DE
CALIDAD

H. XVIIl AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE LA PAZ B. C. S.
2024 - 2027




DIAGNOSTICO SECTORIAL - AGUA Y SERVICIOS
PUBLICOS

® o o ® o
Disponibilidad del recurso hidrico

Para efectos  administrativos, la
CONAGUA ha organizado las cuencas
del pais en 37 regiones hidroldgicas (RH),
gue a su vez se agrupan en 13 regiones
hidroloégico-administrativas  (RHA)  El
mMunicipio de La Paz se ubica dentro de
la RHA | Peninsula de Baja California,
comprendiendo las regiones
hidrolégicas RHO3 Baja California
Suroeste (Magdalena) y RHO6 Baja
California Sureste (La Paz).

La RHO3 abarca la region occidental del estado de BCS y tiene una superficie de 28
235.48 km2, lo que representa el 68.99% del territorio municipal. Se caracteriza por
tener corrientes caudalosas y en ella se encuentran las de mayor longitud en la entidad. Se
compone de las cuencas: A, Arroyo Caracol-Arroyo Candelaria; B, Arroyo Venancio-Arroyo
Salado, y C, Arroyo Mezquital-Arroyo Comondu. Los arroyos mas importantes en esta
region son: La Purisima, La Soledad, Santo Domingo y El Salado. El principal uso del agua
es agricola, seguido del uso Publico Urbano.

Por su parte, la RHO6 se localiza al suroriente de la entidad y tiene una extension de 11
426.12 km?, lo que representa el 31.01 % del municipio de La Paz. Esta RH se caracteriza
por corrientes intermitentes y de escasa longitud que desembocan en el golfo de
California. Esta constituida por las cuencas: A, La Paz-Cabo San Lucas, B, Loreto-Bahia La
Paz, y C, Arroyo Frijol-San Bruno. Los arroyos mas importantes en esta region sory*Lé\EJaz
El Cajoncito, San José y Santiago. El principal uso del agua es Publico Urbanp, s’egujdo

del uso Agricola. L\
> )

El abastecimiento de ambas RH depende totalmente de la escasa precipitacion blu{/iél,-/

generada por tormentas y huracanes principalmente, motivo por/cual estas lluvias sueleh
ser de alta intensidad y corta duracion, un factor importante para la recarga de los

70




PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO
@ @ © =]

acuiferos. Las precipitaciones alcanzan en promedio 200 mm o 10,685 Mm?* anuales (que
es menos de la tercera parte del promedio nacional). De esa cantidad, se infiltra
aproximadamente 3.8 por cientoy el resto escurre al mar o se evapora (Wurl, 2008).

Regiones Hidrolégicas, Cuencas y Subcuencas que comprende de La Paz

RHO6Ac

RHO6Ad

RHO6Ae

A.LaPaz - Cabo San
3,394.41 . RHOGAf

3,394.41 22.08 RHO6Ba a. Bahia La Paz 1,074.78 6.99

RHO3Aa a. Arroyo Candel 134.23

RHO3Ab

RHO3Ad
RHO3Ae

f. Arroyo Guadalupe
A. Arroyo Caracol - .
7,371.38 . RHO3Ag

RHO3Ba

RHO3Bb b. Magdalena

B. Arroyo Venancio -

Arroyo Salado 2,668.43 g RHO3Bc

TOTAL 14,508.93 94.36 TOTAL 14,508.79 94.36

Tabla Regiones hidroldgicas, cuencas y subcuencas que comprende el Municipio de La Paz.
Fuente: Elaboracion propia en base Diagndstico y Planeacion Integral del Municipio de La Paz (2020).

La marcada limitacion del agua en la zona de estudio, origina competencia con entre
sectores productivos por la disponibilidad del recurso hidrico y en razén de ello es
relevante analizar la contabilidad del agua.




Conforme a lo establecido en la Ley de Aguas Nacionales (LAN) y su Reglamento,
contemplan que la Comision Nacional del Agua (CONAGUA) debe publicar en el Diario
Oficial de la Federacion (DOF), la disponibilidad de las aguas nacionales, en el caso de las
aguas subterraneas esto debe ser por acuifero, de acuerdo con los estudios técnicos
correspondientes y conforme a los lineamientos que considera la “NORMA Oficial
Mexicana NOM-OTICONAGUA-2015, para conservacion del agua’.

Con base a lo anterior, la CONAGUA publicé en el Diario Oficial de la Federacion el 09 de
noviembre de 2023, el Acuerdo por el cual se actualiza la disponibilidad de media anual
de aguas subterraneas de los 653 acuiferos de los Estados Unidos Mexicanos, incluyendo
los 39 acuiferos correspondientes al Estado de Baja California Sur.
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos de CONAGUA e INECI. y /"\ —

/ s
Los acuiferos Los Planes, La Paz, El Coyote, Alfredo V. Bonfil y San B/ rtolo cﬁue (( s
corresponden a la Baja California Sureste (RH6), asi como los acuiferos Santa R|ta Las :\
Pocitas — San Hilario, EI Conejo — Los Viejos, El Carrizal, Meliton Albanez, 1a~ Matanza,/ 7\
Canada Honda, Todos Santos, El Pescadero y Plutarco Elias Calles, ubicados dentro dée |4 - ‘

Region Hidroldgica Baja California Suroeste (RH3), son practicamente las Unicas fuentes
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de abastecimiento de agua potable de las localidades que conforman el municipio de La
Paz.

Una parte importante de los acuiferos que abastecen las zonas urbanas y diversos
Nnucleos poblacionales, enfrentan una problematica severa de sobreexplotacion, ya que la
demanda de agua supera la capacidad natural de recarga, especialmente en la zona
urbana de La Paz. Esta situacion ha derivado en un descenso critico de los niveles
piezométricos, o que ha incrementado la vulnerabilidad de los mantos fredticos a la
intrusion salina. Este fendmeno ocurre debido a la cercania de los acuiferos con el litoral y
a la extraccion intensiva de agua, lo que permite la infiltracion de agua salina del Golfo de
California, afectando la calidad del recurso hidrico y limitando su uso tanto para consumo
humano, como para otras actividades productivas.
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Mapa de la Condicion de los Acuiferos del Municipio de La Paz.
Fuente: Elaboracién propia en base a datos de CONAGUA e INECI.

N

A diferencia de otras regiones del pais, el municipio de La Paz cuenta /con- esc sa \k

infraestructura hidrica superficial debido a sus condiciones ridas. Actualmente;, exné;epf
dos presas de relevancia: Presa de la Buena Mujer, ubicada al noreste del municipio, con
capacidad limitada y destinada principalmente a la captacion de escurrimientos pIuwaIes
para abastecimiento de una planta potabilizadora que suministra agua-a la ciudad-de ka
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Paz;y la presa de Santa Inés al pie de la sierra de la Laguna. Recientemente fue autorizada
la construccion de una nueva presa que se ubicara al pie de la Sierra del Novillo, cuyo
proposito sera brindar agua a la capital del estado.

Los alcances de dicho diagndstico y planeacion integral comprenden el analisis de los
antecedentes normativos, administrativos, financieros, técnicos y operativos del
organismo. Igualmente, dentro de este diagndstico se realizd la consulta de estudios
realizados con anterioridad, relacionados principalmente con la situacion de las fuentes
utilizadas para el abastecimiento de agua potable, incluyendo aquellos estudios que han
desarrollado para la utilizacion del agua de mair, previa desalinizacion, como fuente alterna
de agua potable. De los resultados de dicho estudio sobresale lo siguiente:

Ante la necesidad de buscar proyectos estratégicos para los recursos hidricos, El H. XVI
Ayuntamiento de La Paz, Baja California Sur, con el apoyo del FONADIN y la CONAGUA,
contrato la elaboracion de un Diagndstico y Planeacion Integral (DPI), el 1° de junio del
2020. Los resultados de dicho estudio describen de manera exhaustiva, objetiva y clara la
realidad en la que se ha venido desenvolviendo en el Organismo Operador Municipal del
Sisterma de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de La Paz.

El acuifero de La Paz, principal fuente de abastecimiento de agua
para atender las necesidades de la ciudad de La Paz y su zona
conurbada, se encuentra sobreexplotado y con creciente
contaminacion por la intrusidon de agua de mar. El aumento de la
demanda, aunado a otros factores, acelerard el avance de la intrusion
salina, cuya principal consecuencia sera la contaminacion de un
importante ndmero de pozos, representando una seria amenaza al
abasto de agua potable.

Las condiciones de operacion de los sistemas de agua potable y
drenaje sanitario son precarias, lo que se traduce en una mala
administracion del agua que se introduce al sistema, afectando la
satisfaccion de la demanda de los usuarios. La cobertura del servicio
de agua potable a través de red es del 96.28%. El 3.78% restante se
abastece de tomas comunitarias, de otras viviendas, de pozos, de
corrientes de agua superficiales y, principalmente a través de acarreo
con pipas, estimandose que alrededor de 5390 habitantes' se
abastecen a través de pipas.

e
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Las pérdidas fisicas en las lineas de conduccion, especificamente en
la zona de baterias de pozos y antes de que los conductos se internen
en las zonas pobladas, representan el 16.5% del total extraido de los
pozos 142 I/s.

Los registros del sisterna comercial del Organismo Operador indican
una cobertura de micromediciéon del municipio de La Paz de 80%,
mientras que solo el 28% del volumen facturado se basa en las
mediciones. El 70% de las tomas a las que les cobra mediante
promedio cuenta con un medidor reportado “en buen estado”, por lo
gue podria cobrarse mediante consumo medido; siendo necesario la
actualizacion del padron de usuarios. La escasez de agua condiciona a
que las politicas que establezca el Organismo Yy el sistema tarifario a
implementar deben considerar un consumo responsable del agua, el
cual debe tender hacia la baja. Aunque se propone un incremento en
el consumo doméstico actual de 30%, de 11.8 a 153 m3/toma/mes, que
representa un consumo de 169 I/hab/dia.

Es necesario actuar de forma integral y coordinada con las instituciones y dependencias
del gobierno estatal y federal para incrementar la infraestructura hidraulica y mejorar las
redes de distribucion; eficientar los servicios de abastecimiento, conduccion y distribucion
existente, ejecutar obras de recarga para hacer frente a los nuevos desafios, ampliar e
intensificar el cuidado de los acuiferos y cuencas hidrolégicas es fundamental para
garantizar el acceso al recurso, asegurar el crecimiento econdmico y el equilibrio
ecoldgico; explorar alternativas en otras fuentes de abastecimiento de agua, como la
concientizacion a las generaciones presentes y futuras en un uso responsable del agua, a
través del programas de sensibilizacion y toma de accion.

En concreto, la combinacion de condiciones geografica y climaticas del municipio de La

Paz plantean importantes inciden directamente en una limitada oferta hidrica; lo gue ﬁf
plantea diversos desafios para la gestion sostenible del agua y el desarrollo ecoyr'( c&zs de '/';;-_\D

la region. Es por ello, se de analizar con mayor detalle los problemas g5ociados a\ la '\ -
sobreexplotacion de los acuiferos, la calidad del agua, y las estrategias futuras: para - —\
garantizar la seguridad hidrica en esta region, incluyendo la infraestructura proyectada y | ]
las politicas de manejo integral de los recursos hidricos.
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Agua y Servicios

Publicos de calidad

Ullllr

00

¢ Programas

Son marcos estratégicos amplios disefiados
para abordar objetivos prioritarios y
responder a las necesidades del municipio
en éreas clave de desarrollo.

() Estrategias

Representan directrices generales que
orientan la toma de decisiones y definen el
camino a seguir para alcanzar los objetivos
planteados en el desarrollo municipal.

() Subprogramas

Son componentes especificos dentro de los
programas, que organizan las estrategias en
sectores o temas particulares para atender
de manera focalizada las prioridades
municipales.

() Lineas de Accién

Son actividades concretas y operativas que
se implementan directamente para ejecutar
las estrategias, garantizando el logro de
resultados especificos en el municipio.




Por medio de infraestructura estratégica como la presa “El Novillo”, tanques elevados y ollas que
permita su captacién y/o almacenamiento asi como su distribucién para poder garantizar al municipio
de La Paz el derecho al agua

Indicadores

Area responsable

Subprogramas Estrategias Lineas de Accion

o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
.
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
>
o
o
o
o
o
.
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
I
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
-

11111

Contribuir a la mejora de la
infraestructura hidrica
municipal y asegurar el
abastecimiento de agua
potable mediante la
planificacion y gestion de la

Porcentaje de cumplimiento
de la gestion para la
construccién de la presa "El
Novillo", su linea de
conduccion y la planta

Organismo Operador
Municipal del Sistema de
Agua Potable, Alcantarillado
y Saneamiento de La Paz

construccion de la presa "El « potabilizadora (OOMSAPAS)
Novillo", su linea de
conduccion y una planta

potabilizadora en el
municipio de La Paz.

1.1.1.1.2

Asegurar el funcionamiento
eficiente y sostenible de la
Planta Potabilizadora
mediante la construccién de

Porcentaje de cumplimiento
de la construcciéon de
infraestructura

complementaria en la Planta

Organismo Operador
Municipal del Sistema de
Agua Potable, Alcantarillado
y Saneamiento de La Paz

000000000000 0000000000000000000000000000000
0000000000000 0000c% 0000000000000 000000000000

Infraestructura para (5 infraestructura Potabilizadora de la presa (OOMSAPAS)
fi de abastecimiento Construir fuentes de complementaria en el « delNovillo
de agua abastecimiento y suministro municipio de La Paz.

.
©0000000000000000000000000000000000000000ME0000000000000000000080

11.1.1.3 .

de agua potable en el
municipio de La Paz.

o N
¢ Nimero de estudios de? o . o d
Contribuir la identificacién ¢ exploracién para puntos des M r_g'f\mfr:ol sr_)etra °rd
puntos de extraccién de agua o extraccién de agua potable o unicipal del Sistema de

potable mediante la + realizados. ; AguaPotable, Alcantarillado
e eccescsssssssssssccssssse YSaneamientodeLaPaz

exploracion y desarrollo de g °; o
nuevas fuentes de agua ° Numero de nuevas fuentes de J (OOMSAPAS)

5 .o agua subterranea ®
subterranea en el municipio ° d lad :
de La Paz. ¢ desarrolladas

.
-o--oooooooooooc-o--oon:oooo.oo----.o-o-ooocoooloo--.oocooooo.o-o-----

1.1.1.1.4 .
.

Organismo Operador
Municipal del Sistema de
Agua Potable, Alcantarillado ¢
y Saneamiento de La Paz

Contribuir al suministro de §

agua potable mediante la ¢ Nt]tmero”de p°§°s para la
construccién de pozos para o Xtraccion e ~agua
la extraccion de agua: subterranea construidos.

0000000 cccccccscscccccccoslocccccccccssccccccc®™occcccccccssscccccsscccce

potable

©00000000000000000 0000000000000 000
weccccccccccccccegeccccccscccccne

.
.

subterranea en el municipio o (OOMSAPAS) H

de La Paz. . .

11.2.1.1 . .

o .

. .

Contribuir a la mejora del { . Organismo Operador ~ +

11.21 suministro y la presién del ¢ ::;:::i::?:es deen ta:g::: Municipal del Sistema de  +

Fortalecimiento de la Mejorar la distribucién y agua potable en el municipio ¢+ 0 . ¢ construidos. Agug Potable, Alcda nlt-arglado .
distribucién de agua suministro agua potable. de La Paz mediante la . y Saneamiento de La Paz H
) construccién de tanques . (OOMSAPAS) H

H

.

elevados.
o

Tabla del Programa I.1.- Mas agua para La Paz- Eje 1- Agua y Servicios Publicos de Calidad.
Fuente: Elaboracién propia
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l.1.- Mas agua para La Paz

Por medio de infraestructura estratégica como la presa “El Novillo”, tanques elevados y ollas que
permita su captacién y/o almacenamiento asi como su distribucién para poder garantizar al municipio
de La Paz el derecho al agua

Subprogramas Estrategias Lineas de Accion Indicadores Area responsable

1.1.2.1.2

Contribuir a la mejora del
suministro y la presién del
agua potable mediante la
construccién de tanques
superficiales en zonas
elevadas del municipio de La
Paz.

Organismo Operador
Municipal del Sistema de
Agua Potable, Alcantarillado
y Saneamiento de La Paz
(OOMSAPAS)

1.1.2.1
Porcentaje de tanques

superficiales en zonas
elevadas construidos.

Mejorar la distribucién y
suministro agua potable.

0000000000000 0000000000%000000000000000000000000000000000000000000000
. .

1.1.2.2.1

Fortalecimiento de la
distribucién de agua 1.1.2.2
potable

Organismo Operador
Municipal del Sistema de
Agua Potable, Alcantarillado
y Saneamiento de La Paz
(OOMSAPAS)

Numero de litros de agua
potable suministrados en
pipas a sectores de atencién
prioritaria.

Mejorar la distribucién de
agua potable a través de
pipas a sectores de atencion
prioritaria en el municipio de
La Paz.

Distribucién de agua potable
a través de pipas.

1.1.2.3.1

Pecsscccccsssccccshoccccsssscccccssnse

©00000000000000000000000000000000000000000000

Mejorar el suministro
continuo y seguro de agua
potable para la ciudadania
del municipio de La Paz
mediante la instalacion de
tuberias para la conduccién y
distribucion eficiente del
agua.

Organismo Operador
Municipal del Sistema de
Agua Potable, Alcantarillado
y Saneamiento de La Paz
(OOMSAPAS)

Metros instalados de tuberia
para la conducciéon y
distribucién de agua potable.

1.1.2.3

Ampliacién de la red de agua
potable.

©00000000000000000000000000000000000
®0c0cc0c0000000000000000000000000000

©000000000000000000000000000000000000000000000°00000000000000000000000800000000000000000000000%0000000000000000000000

Tabla del Programa I.1.- Mas agua para La Paz- Eje 1- Agua y Servicios Publicos de Calidad.
Fuente: Elaboracién propia
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I.2.- Manejo inteligente del agua

A través de distintas estrategias que permitan hacer un mejor uso del recurso mediante la generacién de
informacion técnica de utilidad, mas sistemas que permitan monitorear la red en tiempo real para detectar
variaciones en la misma como fugas o falta de presion, ademas de fomentar la cultura del cuidado del agua en la
poblacion.

Area responsable

Subprogramas Estrategias Indicadores

. 1.2.1.1.1

* Mejorar la gestion y/o
¢ eficiencia del sistema de
e agua potable mediante la
+ elaboracién y actualizacién
+ de catastros técnicos en las

Organismo Operador
Municipal del Sistema de
Agua Potable, Alcantarillado
y Saneamiento de La Paz

Numero de catastros
técnicos de dreas prioritarias
elaborados y/o actualizados.

° éreas prioritarias del (OOMSAPAS)

. municipio de La Paz.

fececeeccccncscccssccssetescccsscscsccessctsscccposcscctcsccssccsssncs
.

. 12.1.1.2 .

. . .

. Porcentaje de sectores de ® Organismo Operador

agua potable construidos. «  Municipal del Sistema de
Agua Potable, Alcantarillado
y Saneamiento de La Paz
(OOMSAPAS)

* Mejorar el acceso y/o la
: calidad del suministro de
e agua potable mediante la
+ construccién y expansién de

1.2.11 + sectores de lared de agua en
+ laciudad de La Paz.

N
@ecceccscccccscccsccccce®
Porcentaje de sectores de .
agua potable expandidos.

Mejorar lared de agua
potable

1.2.1.1.
1.2.1 3

Optimizar la distribucion y
« suministro de agua potable
Gestion efectiva del agua ® en la ciudad de La Paz

+ mediante la reestructuracién

eecccccegecccos

Organismo Operador
Porcentaje de avance de la o & P

P . +  Municipal del Sistema de
reestructuracion del sistema { a3 potable, Alcantarillado
de tandeo. .

©0000000000000000000P0000000000000000We000000000000000CT

e del sistema de tandeo, : y Saneamientode LaPaz «
+ garantizando un acceso : (OOMSAPAS) .
. equitativo y continuo para la . .
¢ ciudadania . .
12114
N . N N
K Optimizar el uso de energia ¢ . Organismo Operador M
¢ del Organismo Operador en s porcentaje de cumplimiento & Municipal del Sistemade
: ¢ municipio de La Paz . del estudio de consumo 3 agyapotable, Alcantarillado &
. mediante la elaboracién de o energético. 8 L .
¢ un estudio detallado del y Saneamientode LaPaz .
. o N (OOMSAPAS) .
¢ consumo energético H H
R

®eccccccegqecccccse

micromedidores en tomas de
agua potable del municipio ¢
de La Paz. .

. repuestos.

. . .

N 1.2.1.21 + Porcentaje de micromedidores .

E Mfej?rar l:‘ ?estién y [?'ld uso E lnsttahl:dos en tomas de agua Organismo Operador E

1.2.1.2 o eflufente el recurso hidrico {potable. Municipal del Sistemade «
: . .rnedlantg el suministro, 2., 0ieetceccnccnccccensl Agua Potable, Alcantarillado ¢
Medir el consumo . |nstal.au?|on . ylo + Nimero de micromedidores de ¢  y SaneamientodeLaPaz ¢
del agua : reposicionamiento de ttomas de agua potable? (OOMSAPAS) :
. .

. .

. .

. .

-

00 000000000000000000000000000000000000000000000%00000000000000000000000°0000000000000000000000000000000000000000000000

Tabla del Programa 1.2.- Manejo inteligente del agua - Eje 1.- Agua y Servicios Publicos de Calidad.
Fuente: Elaboracién propia
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I.2.- Manejo inteligente del agua

A través de distintas estrategias que permitan hacer un mejor uso del recurso mediante la generacién de
informacion técnica de utilidad, mas sistemas que permitan monitorear la red en tiempo real para detectar
variaciones en la misma como fugas o falta de presion, ademas de fomentar la cultura del cuidado del agua en la

poblacion.

Lineas de Accion

Subprogramas

Estrategias

o . o
o . o
o l.2.1.2.2 . . .
: . - + Porcentaje de 3
: Mejorar la. gestion y control ¢ macromedidores instalados $ Organismo Operador
: dz:abls:mlmsnt;:iia::e agl::l ¢ en la infraestructura de la +  \ynicipal del Sistema de
» Potabl k . » redde agua potable. * Agua Potable, Alcantarillado
* suministro, instalacion y/0 ® cecccccccccccccccccsccs .
. . . . N ) * ySaneamiento de La Paz
¢ reposicionamiento de * Numero de macromedidores ®
o . . o (OOMSAPAS)
« macromedidores en la e de la red de agua potable
. infraestructura de la red de ¢ repuestos. .
+ agua del municipio de La Paz. .
. Ry R R R R P R PR ®cccccccccccccsccccce
Medir el consumo . .
Gestién efectiva del agua del agua E 12123 .

N
¢ Optimizar la administraciény
¢ supervision del suministro de
¢ agua potable mediante la:
« instalacion

+ reposicionamiento

de
en

s en tiempo real
* macromedicion
.

« municipio de La Paz.
o

-3
.

1.2.2.1.1

Garantizar la gestion

<
.

a infraestructura .
equipamiento existentes en o
pozos, pipas, tanques y cajas o

.

de rebombeo. .

12.21 1.2.2.1.2
.. eMejorar la eficiencia vy
Mejoramiento de la ::'r‘tt?rlliger la deoperacui: < capacidad de las ollas de

< captacién
+ municipio
¢ mediante
. desazolve

@0cccceccscccccccccccccccse

infraestructura del agua de agua en el
de La Paz

su limpieza y

infraestructura, maquinaria y
equipamiento en activo para
el manejo del agua

.
M 1.2.2.1.3

+ Garantizar el suministro de
¢ agua potable en el municipio ¢
e de La Paz mediante el
+ funcionamiento continuo y:
: eficiente de los pozos, o
: casetas de cloracion vy
¢ plantas potabilizadoras :

©0000000000000000000000000000000000000000000008000000000000000000000000000000000000000060000000'

y/0 eseesccccccscccscsccscs

de « Numero de telemetrias para
+ telemetria para el monitoreo ; el monitoreo de agua potable

Indicadores

Porcentaje de telemetrias
para el monitoreo de agua
potable instaladas.

repuestas

distribucion del agua potable ; Porcentaje de infraestructura
en el municipio de La Paz { y equipamiento de pozos,?
mediante la rehabilitacién de  pipas, tanques y cajas dee

N - o
y o rebombeo rehabilitados

Porcentaje de ollas de
captacion de agua que se
limpiaron y/o desazolvaron.

Porcentaje de pozos, casetas
de cloracion y plantas
potabilizadoras que
recibieron suministros y
equipamiento.

Area responsable

Organismo Operador
Municipal del Sistema de
Agua Potable, Alcantarillado
y Saneamiento de La Paz
(OOMSAPAS)

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
o
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
o
.

Organismo Operador
Municipal del Sistema de
Agua Potable, Alcantarillado
y Saneamiento de La Paz
(OOMSAPAS)

Organismo Operador
Municipal del Sistema de
Agua Potable, Alcantarillado
y Saneamiento de La Paz
(OOMSAPAS)

fecccccccccccnse

Organismo Operador
Municipal del Sistema de
Agua Potable, Alcantarillado y
Saneamiento de La Paz
(OOMSAPAS)

Tabla del Programa 1.2.- Manegjo inteligente del agua - Eje 1.- Agua y Servicios Publicos de Calidad.
Fuente: Elaboracion propia
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I.2.- Manejo inteligente del agua

A través de distintas estrategias que permitan hacer un mejor uso del recurso mediante la generacién de
informacion técnica de utilidad, mas sistemas que permitan monitorear la red en tiempo real para detectar
variaciones en la misma como fugas o falta de presion, ademas de fomentar la cultura del cuidado del agua en la
poblacién.

Subprogramas Estrategias Lineas de Accion Indicadores Area responsable

.

1.2.3.1.1

Nimero de actividades de e Organismo Operador

concientizacién realizadas. «  Municipal del Sistema de

'ﬁl'"'n;;o' ’&; ° ;);;s.o;l;; M ZI:I; 'E Agua Potable, Alcantarillado
T+ Yy Saneamientode La Paz

(OOMSAPAS)

Promover el uso responsable
y sostenible del agua
mediante campanas de
¢ concientizacién dirigidas a
R los habitantes del municipio
. de La Paz.

participan en las actividades
de concientizacion.

tseccccccccccsssscccccce ©e000000000000000000000b0000000000000000000000

. 1.2.3.1.2 .
. Porcentaje de actividades §
¢ Concientizar a los ¢ educativas y/o de fomento ¢ Organismo Operador
R ciudadanos sobre las ¢ realizadas. ¢ Municipal del Sistema de
1.2.3.1 : pra 1:ic;\sl inadecuadas en el .l:lt coee -;. eeeseccccssecs AguaPotable, Alcantarillado
+ uso el agua sus umero de personas que . i
Fomento de la cultura del Fomentar el uso responsable ¢ conset:uenn:iasg m);diante participaron en las ¢ Y San?gg‘:;rp:esl)-a Paz
agua del agua ¢ campanas educativas y el ; actividades educativas y/o 3
« fomento de la denuncia en el ¢ de fomento. :
.

. municipio de La Paz.

%oeec0cc0c00c00c00000000

1.2.3.1.3

Concientizar a la poblacién
sobre el uso responsable del
. agua mediante lae
+ implementacién del visor del §
¢ agua que permita conocer el J
¢ consumo de distintos
« sectores de la ciudad de La

o« Paz

Organismo Operador
Municipal del Sistema de
Agua Potable, Alcantarillado
y Saneamiento de La Paz
(OOMSAPAS)

®00000000%00000000000000000000m0000000000000000

Porcentaje de cumplimiento
de la creacion del visor del
agua

.
©000000000000000000000000000000000000000000000c°00000000000000000000000lo000cccccccsccccccsccsocolosccccccccccccccccccscse

Tabla del Programa 1.2.- Manegjo inteligente del agua - Eje 1.- Agua y Servicios Publicos de Calidad.
Fuente: Elaboracion propia
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I.3.- Manejo eficiente del alcantarillado

Dotando de la infraestructura y equipamiento necesarios para la correcta recoleccion y

conduccidn de aguas residuales

]

Subprogramas Estrategias Lineas de Accion

+ drenaje que incluya
¢ cdrcamos de rebombeo,

Porcentaje de carcamos de (OOMSAPAS)
rebombeo de aguas

o colectores y tuberias, en el residuales construidos.

E municipio de La Paz.

13.1.1.1
. Contribui . ) de L M Metros construidos de lineas R
» Contribuir a la mejora de la ; de drenaje y colectores para o :
¢+ recoleccién y conduccién de ; ¢| acopio y conduccién de o Organismo Operador
i i . Municipal del Sistema de
* aguas residuales mediante la aguas residuales. . 2
+ ampliacién de la o : ¢ Agua Potable, Alcantarillado
% infraestructura de redes de 2 *°"°°°°°°t°°cctcteeece%  ySaneamientode LaPaz
.
o
o
o
o
N
o

SH 0000000000000 0000000

epoccccccce

Fortalecimiento de la red 1.3.1.1
de alcantarillado R R R
Ampliar la red de
drenaje 1.3.1.1.1

Mejorar la gestion
planificaciéon de

infraestructura de agua
residuales  mediante [
elaboracion de un
diagnéstico de aguas §
residuales en las cuencas y?
subcuencas de la ciudad de
La Paz. .

Organismo Operador
Municipal del Sistema de
Agua Potable, Alcantarillado
y Saneamiento de La Paz
(OOMSAPAS)

Porcentaje de avance del
diagnéstico red de aguas

r en y
subcuencas.

D 0D«

000000000000 00000000000° 0000000000000 0000000000cccscscscssssssscssssncoe
0

1.3.2.1.1

eec0epeccscccccccccccccccce

+ Mejorar la capacidad de la
+ conduccién de aguas
¢ residuales mediante la
. rehabilitacion de
« infraestructuras clave como
+ pozos de visita y cadrcamos de
+ rebombeo en el municipio de
* LaPaz.

Porcentaje de pozos de visita

rehabilitados. Organismo Operador

Municipal del Sistema de
eecesescscscsssssscscses AguaPotable, Alcantarillado

. . * ySaneamiento de La Paz
Porcentaje de carcamos de ¢ (OOMSAPAS)

rebombeo rehabilitados.

Mejoramiento de la [:3:2:1 113.2:1.2 :
infraestructura del . . .
alcantarillado Fortalecer la operacién Garantizar la operatividad del 3 Porcentaje de unidades vector Organismo Operador

rehabilitadas.

continua de la sistema de alcantarillado: e Municipal del Sistema de

.
.
.
.
.
.
infraestructura, maquinariay + mediante la rehabilitacion deeeseeocseesssecsssessscocses Agua Potable, Alcantarillado
juipamiento < unidad vector y volteos b . d idades d + ySaneamiento de La Paz
¢ destinadas a sug °l"°e"ta|!|eb.l_e du"' ades des (OOMSAPAS)
¢ mantenimiento en el municipio s V© teo rehabilitadas. .
¢ delaPaz. . R
R T X T T T ¥ ¥ S
. . .
. 1.3.2.1.3 . .
. . o
* Garantizar la operacion de . . . Organismo Operador
+ carcamos y estaciones de « Porcentaje de carcamos y ; Municipal del Sistema de
¢ rebombeo de aguas  estaciones de rebombeo que 3 Agua Potable,
¢ residuales mediante el ¢ recibieron suministros y/o ¢ Alcantarilladoy
¢ ad do equipamiento y 3 equip to . Saneamiento de La Paz
H suministro de materiales . . (OOMSAPAS)
« necesarios en el municipio de « .
. LaPaz. M .

Tabla del Programa 1.3.- Manejo eficiente del alcantarillado - Eje 1.- Agua y Servicios Publicos de Calidad.
Fuente: Elaboracién propia
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|.4.- Saneamiento del agua

A través de la creacion de nuevas plantas de tratamiento de aguas residuales asi como el
equipamiento y mantenimiento de las ya existentes para contar con un sistema robusto que logre
procesar el agua para la siguiente etapa del ciclo de reaprovechamiento

Subprogramas Estrategias Lineas de Accion Indicadores Area responsable

1.4.1.1.1
1.4.1.1 Organismo Operador
Contribuir a la gestiéon 2. .
Incrementar la eficiente de las aguas ¢ Numero de plantas de Municipal del Sistema de

Agua Potable, Alcantarillado
y Saneamiento de La Paz

infraestructura para el tratamiento construidas.

tratamiento de aguas

residuales mediante la
construccion de plantas de

“ residuales tratamiento en el municipio (OOMSAPAS)
de La Paz.
Infraestructura para el
0000000000000 0000000000800000000000600000006006000800000006060000006000000%00600000006000000600008.s

manejo y tratamiento de
aguas residuales 1.4.1.2.1

1.4.1.2 Organismo Operador
Municipal del Sistema de

Agua Potable, Alcantarillado
y Saneamiento de La Paz

(OOMSAPAS)

Asegurar el funcionamiento
eficiente y continuo de las
plantas de tratamiento de
aguas residuales diante
su rehabilitacion y
mantenimiento en el
municipio de La Paz.

Porcentaje de plantas de
tratamiento existentes
rehabilitadas y/o se le dio
manter i i

Fortalecimiento de la
operacion continua de la
infraestructura, maquinariay
equipamiento

©0000c000000000000m00000000000000000
©0c00c0000000000000p00000000000000000
L s R RN
©00000000000000000000000000000000000

Tabla del Programa |.4.- Saneamiento del agua - Eje 1.- Agua y Servicios Publicos de Calidad.
Fuente: Elaboracién propia

I.5.- Linea Purpura

Continuara y se ampliara para el reaprovechamiento del agua recuperada que ya ha sido utilizada por
la poblacién y saneada por el sistema de tratamiento; para asi reintroducirla de nueva cuenta al ciclo
destinandola a actividades como riego de camellones y parques y jardines.

Subprogramas Estrategias Lineas de Accion Indicadores Area responsable

1.5.1.1.1 .
Organismo Operador

Municipal del Sistema de
Agua Potable, Alcantarillado
y Saneamiento de La Paz
(OOMSAPAS)

[ESSIE]
Metros de construccién de
red para la distribucion de
agua tratada.

Contribuir al  suministro
seguro y eficiente de agua
tratada en el municipio de La
Paz mediante la constr

de una red de distribucién.

Desarrollar infraestructura
para la conduccién de agua
recuperada

Agua recuperada

1.5.1.2.1

1.5.1.2
Asegurar el riego eficiente y

sostenible de los espacios
publicos en el municipio de
La Paz utilizando agua
tratada distribuida mediante
pipas.

Litros de agua tratada usada
para el riego de espacios
publicos.

Direccién General de
Servicios Publicos

Fortalecer la distribucién de
agua recuperada por medio
de pipas

e0ceccccececccccomoccccsccscscsne
eececcecececscececpececescscecesee
sececcccececcscechecececcccecccnse

Tabla del Programa |.5.- Linea PUrpura - Eje 1.- Agua y Servicios Publicos de Calidad.
Fuente: Elaboracion propia
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|.6.- Agua Bienestar

Se implementard en el municipio de La Paz a través de infraestructura que permita ampliar las
capacidades de purificacién del agua para facilitar el acceso de la poblacién al liquido vital

Indicadores
de

Area responsable

Subprogramas Estrategias Lineas de Accion

purificadoras equipadas y
operando.

plantas purificadoras en el
municipio de La Paz.

. o o o
. 1.6.1.1.1 + Nuamero plantas o .

. o ier . . N

1.6.1.1 + Contribuir al acceso continuo § purlfll)t:adoras .dde agua . Or_g'f\msmo OPerador .

_— : a agua potable de calidad * potable construidas. + Municipal del Sistemade §

Infra_c;'stru?'tu:ia parala Incr;a;\nent:r la:cc:smllldlad $ modiante 1o construcein v secesccccccccscsscccccces AguaPotable, Alcantarillado
purificacién de agua al Agua Purificadaene . 1 ns . . e ySaneamientodeLaPaz
potable Municipio de La Paz < operacién eficiente  de . Porcentaje de plantas : (OOMSAPAS) :

N o o N

: o o o

. . .
©000000000000000000000000000000000000000000000ME0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Tabla del Programa 1.6.- Agua Bienestar - Eje 1- Agua y Servicios Publicos de Calidad.
Fuente: Elaboracién propia

I.7.- La Paz Limpia

Se garantizara por medio de estrategias y acciones que permitan el correcto estado y mantenimiento
de banquetas, guarniciones asi como parques y jardines del municipio, ademas de una capacitacion
constante al personal para el correcto manejo del arbolado urbano

2]

Subprogramas Estrategias Lineas de Accion Indicadores Area responsable

. o o .
N o o H

K IS7EISISL N H N

. . . °

: Garantizar que los espacios : .

P L N

¢ publicos del municipio de La 3 porcentaje de espacios § Direccién General de .

¢ Paz se mantengan en s piblicos rehabilitados. e Servicios Publicos o

« condiciones 6ptimas para el . . :

+ disfrute y bienestar de la § . .

1.7.1.1 + comunidad. : : .

% 000000000000000000000000000000000000000000000080000000000000000000000.,

Mantener el adecuado T . . H

estado de parques y jardines s il ¢+ Porcentaje de capacitaciones 3 .

Promover la conservacién y : Sobre buenas  précticas .

T manejo  sostenible  del ¢ impartidas. : Direccién General de H
arbolado urbano en el :...--...uu..uu.un: Servicios Publicos H
Limpieza de espacios municipio de La Paz « Nimero de  personas .
publicos mediante la implementacion § capacitadas. . :

de buenas practicas. . . .
S

. Porcentaje de guarniciones,
+ banquetas y/o camellones
+ que se limpiaron.

1.7.1.2

Mantener la limpieza de
guarniciones, banquetas 'y
camellones

1.7.1.2.1

Garantizar el funcionamiento
de las areas destinadas al ececececcccccccccccccsccsce
transito peatonal mediante
el mantenimiento y limpieza
de guarniciones, banquetas y
camellones.

Direccion General de

o . o
+ Porcentaje de guarniciones, Servicios Piblicos

¢ banquetas y/o camellones a
R los cuales se les dio
« mantenimiento.

Tabla del Programa 1.7.- La Paz Limpia - Eje 1.- Agua y Servicios Publicos de Calidad.
Fuente: Elaboracion propia
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1.8.- Manejo Integral de Residuos

Es un programa que integra distintas enfocadas en la recoleccién, manejo, disposicion y
reaprovechamento de los residuos urbanos enfocado en avanzar hacia la sostenibilidad del
territorio.

Lineas de Accidn Area responsable

1.8.1.1.1

Subprogramas Estrategias

« Garantizar el cumplimiento y
+ la eficiencia de las rutas de
+ recoleccion de residuos en el
¢ municipio de La Paz
. mediante un sistema de

1.8.1.1 : monitoreo continuo.

Direccion General de
Servicios Publicos

Porcentaje de rutas de
recoleccién cumplidas.

eeccepocccccccccccccce

Fortalecer la recoleccién de o 1.8.1.1.2 .
Residuos del MunicipiodeLa § D .
Paz E Integrar  perspectiva de : T d acion d ) E
Crere e asa de variaciéon de mujeres ) .
. 8 s 3‘; [ \ v en el padron de personal s Direccién General de
« inclusion de mujeres en el . © i o Servicios Pblicos
* padrén de personal ¢ des.tlnado a la recoleccion de .
+ destinado a la recoleccién de ¢ residuos. :
H id| en el icipio de . .
o LaPaz. . .
. . .
@ececcecccccccccccccccee

0000000000000 00000000000% 0000000000000 00000000000000000000000000000000
.

Recoleccion a tiempo 1.8.1.2.1

Garantizar el manejo seguro ? Porcentaje de personal
« y eficiente de los residuos s ,horativo de recoleccion de

P L .
« sélidos en el municipio de La « [qgiduos que recibieron
* uniformes y herramientas

1.8.1.2 + Paz mediante el adecuado |

¢ equipamiento del personal 3

Dotar de equipamiento para ¢ operativo. .
el manejo eficiente de la
recoleccion de residuos

Direccion General de
Servicios Publicos

1.8.1.2.1

Numero de vehiculos
Garantizar la operacion e adquiridos.
continua y eficiente de la o Direccién General de
recoleccion de  residuos o *°* et et e e e eseseseses Servicios Publicos
sélidos en el municipio de La { porcentaje de vehiculos a los
:f‘zm“;‘::'ean';::i?n :‘:q:"‘:::::‘z + que se les dio mantenimiento. o

o

Numero de equipo, materiales .
y/o  herramientas nuevos §
recibidos y/o arrendados

Direccion General de

Garantizar el correcto L. P
Servicios Publicos

funcionamiento de los sitios
de disposicion final.

o
del parque vehicular. . .
o o
eeecccsccssccsscssscsscccscssscsscssscscscscccfocccccccccsccscccsescsebocscccccsccscccscscccccieocscccsccscecsescsenns
1.8.2.1.1 . .
) . Porcentaje de espacios para .
Garantizar  la correcta ¢+ |5 gisposicion de residuos que §
disposicién de los < recibieron mantenimiento. Direccién General de
del mur"c'plo de La Paz ® eecccccccccccccccccccee® servicios Pablicos
mediante la delimitacion, { Ngmero de poligonos para .
1.8.2.1 construccion y* f de disposicién de &
e " o mantenimiento de espacios ¢ . . PP .
Sitios de disposicién final Fortalecer el order to o dos. : residuos delimitados. :
o o
1.8.2.1.2 . .
.
o
o
N
o

Tabla del Programa 1.8.- Manejo Integral de Residuos - Eje 1- Agua y Servicios PUblicos de Calidad.
Fuente: Elaboracién propia
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1.8.- Manejo Integral de Residuos

Es un programa que integra distintas enfocadas en la recoleccidn, manejo, disposicion y
reaprovechamento de los residuos urbanos enfocado en avanzar hacia la sostenibilidad del
territorio.

Subprogramas Estrategias Lineas de Accion Indicadores Area responsable

o . o o
o N . o

. 1.8.3.1.1 . . .

o . o o

: Mejorar la gestion de o . . .

- residuos en el municipio de { Porcttentajt.a’ ded avlance tde_ la g Direccion General de .

:la  Paz mediante la ; construccion de fa estacion Servicios Publicos .

« construccién de una estacién o de transferencia. . .

Tn E de transferencia. E S E
000000000000000000000000000000000000000000000000mosscscscccssssscccsssss o

Construiry gestionar la . 1.8.3.1.2 . . .

Estacion de Transferencia o D . . .

« Contribuir en la disminucién « N .

¢ del volumen de residuos enel ¢ . .

+ sitio de disposicién final del ; Volumen de residuos Direccién General de .

¢ municipio de La Paz ¢ depositados en los sitios de s e N

3 . h Lo e 3 Servicios Publicos .

R mediante la implementacién : disposicién final. . .

“ + de tecnologia de tratamiento « . .
. < biolégico. . . .
reaprovechamiento de . . . .
residuos M 1.8.3.2.1 M M M
o . o o

+ Fomentar la sostenibilidad y : .

¢ la mejora del suelo en el ° 3 .

: municijpio de La Paz . Kilosproducidos de composta § Direccién General de :

+ mediante el tratamiento de y biogas. . Servicios Publicos .

+ residuos orgdnicos a través o . .

s de la produccion de N .

1.8.3.2 H composta y biogas. H H H
Seescccesscesscccssccsssfesscecscccsssccsssecssebessccsssocsscessscesse’

Revalorizar Residuos : 1.8.3.2.2 : . .

o . o .

E Promover una economia ; Tas: :e Ja;a:wg de E E

« circular en el municipio de La « cONtenedoresde Ruta Gero. ¢ L .

+ Paz mediante la ampliaciény esecsecscsccccscscsscscscs D'rec‘f"fn G:pel:al de .

. fortalecimiento  de  la IKilos de residuos recolectados « Servicios Publicos .

< iniciativa Ruta Cero para la len los contenedores de la Ruta « .

¢ separacién y recoleccién de °cero . .

P K N o N

. residuos valorizables. . . .

Tabla del Programa 1.8.- Manejo Integral de Residuos- Eje 1.- Agua y Servicios Publicos de Calidad.
Fuente: Elaboracion propia
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1.9.- La Paz lluminada

Modernizar la red de alumbrado mediante la implementacion de tecnologia LED y solar, en nuestra
ciudad y en las delegaciones; con estas acciones brindamos una transicion progresiva hacia un
municipio mas seguro y eficiente

Indicadores Area responsable

Subprogramas Estrategias Lineas de Accion

: 1.9.1.1.1 : ) : .

. = + Porcentaje de la red de | E

. Garantizar el  correcto | alumbrado  publico que ? .

1.9.1.1 + funcionamiento a través de | recibieron mantenimiento. H o

: mantenimiento V/0 % eeeeeeesesssssseeeeeees  DireccionGeneralde

Alumbrado publico urbano Mejorar la eficiencia de « sustitucién del alumbrado en o P taie de L4 del . Servicios Publicos M
Alumbrado Publico « espacios publicos y . o(l;cedn a]el © bam(;)arasl bf‘ a: :

o it N . e e alumbrado publico H

: ;l:zlldades en la Ciudad de La * que se sustituyeron. : :

. . . . .

D R R e R R R P
.

. 1.9.2.1.1 . . .

N N N H

N N N H

* Mejorar la eficiencia * . .

1.9.2.1 : energética y la calidad del : : 5 . .

. . * alumbrad ibli « Porcentaje de lamparas que « Direccién General de H

Alumbrado publico en las Utilizar energias renovables 3 atumbrado . publico  €n = gq gystituyeron por lamparas & Servicios Publicos :
comunidades rurales para la iluminacion en ; municipio de La Paz. pp . .
comunidades rurales + mediante la sustitucion de | . :

¢ luminarias de vapor de sodio : .

sy aditivo metalico por . . .

« tecnologia LED. . . .

. o .

.
$ 00 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Tabla del Programa 1.9.- La Paz lluminada - Eje 1.- Agua y Servicios Publicos de Calidad.
Fuente: Elaboracién propia
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1.10.- Bienestar Animal

A través de condiciones dignas de la infraestructura municipal que permitan un adecuado manejo
y tratamiento de animales de compania y animales del sector productivo

[e)

Subprogramas Estrategias Lineas de Accidn Indicadores Area responsable

. o
N N
: 1.10.1.1.1 :
. .
* Mejorar el bienestar de N
+ animales  domésticos y .
* promocién de la adopcién * Porcentaje de avance de la «
« responsable en el municipio « creacion del centro | Direccién General de
¢ de La Paz mediante la o especializado  para la 3 Servicios Publicos
o creacion de un centro o atencién y adopcion de ;
¢ especializado  para  la ¢ caninosy felinos. .
11011 . atel:ncién y' adopcion de .
Infraestructuray ¢ caninosy felinos. .
Fortalecer el CEMAC #0000 000000000000000000M0000000000000000000000000000000000000000000000
N

equipamiento
1.10.1.1.2

Mejorar la atencion y cuidado
de animales domésticos en
situaciéon de calle mediante
la rehabilitacion y el
aseguramiento del correcto
funcionamiento de la
infraestructura destinada a
este fin en el municipio de La
Paz

Porcentaje de infraestructura
para la atencién de animales
domésticos en situaciéon de
calle rehabilitada.

Direccion General de
Servicios Publicos

eec0ccsssccscscscsccccccccclocccccsccccccccccccccsse

1.10.2.1.1

Contribuir al bienestar de los
animales domésticos y la
satisfaccion ciudadana
mediante la atencién y
seguimiento de los reportes
ciudadanos en el municipio

Numero de reportes recibidos.

Direccion General de
Servicios Publicos

110.2.1 Porcentaje de reportes

0000000000000 0000Q000000000000000000000

tendidos.

La Paz. a
atencion en materia de .
resguardo de animales 1.10.2.1.2

Nimero de cursos de
capacitacién impartidos

domésticos
Garantizar la correcta y
oportuna atencion de
animales domésticos en el
municipio de La Paz
mediante la itacion
continua del personal.

Direccion General de
Servicios Publicos
Numero de personas

itadas

0000000000000 00000000000000000000P0000000000000000000000

110.2.2 : 110.2.2.1
Manejo responsable de Fomentar el cuidado y Contribuir al bienestar los
animales domésticos adopcion animal animales domésticos en La
domésticos Paz mediante el registro y/o L Direccién General de

Tasa de variacion de
domésticos registrados en

actualizacion de animales de ¢
CURA.

compaiia y sus duefos en
Padrén Municipal de Clave
Unica de Registro Animal
(CURA).

Servicios Publicos

©0000000000000000000000000000000000000000000000°%0000000000000000000000P0000000000000000000000000000000000000000000000

Tabla del Programa 1.10.- Bienestar Animal - Eje 1.- Agua y Servicios Publicos de Calidad.
Fuente: Elaboracion propia
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1.10.- Bienestar Animal

A través de condiciones dignas de la infraestructura municipal que permitan un adecuado manejo
y tratamiento de animales de compania y animales del sector productivo

Subprogramas Estrategias Lineas de Accion Indicadores Area responsable

1.10.2.2.2

Fomentar Convenios de
Colaboracién con Sociedad ¢
Civil Organizada para la  NUmero de convenios de
mejora de campanas s colaboracién firmados con
educativas sobre adopcién :SociedadCivilOrganizada.
responsable, cuidado y
tenencia responsable.

1.10.2.2.3

Direccion General de
Servicios Publicos

Numero de animales

Contribuir a mejorar la salud
vacunados

publica y el bienestar animal
en el municipio de La Paz
mediante la operacion
continua del programa de
vacunacién antirrdbica y

Direccion General de
Servicios Publicos

Nimero de atenciones de
medicina preventiva.

1.10.2.2 na !
: medicina preventiva.
Manejo responsable de Fom;ntar’elcu_ldac:oy R R R N cccccccsssccccssssscnne
animales domésticos adopcion anima
domésticos 1.10.2.2.4

e0ceepocceccccccccccccceccoe

Fomentar la adopcién, .

cuidados y tenencia o

r ble de ani L de : A .. .
compafila mediante la® Numero de. pa.rtlmpacmnes
difusién y cumplimiento de 3 v/o _Publlc_acwnes de
leyes y reglamentos de o promocion realizadas.
proteccion de  animales o

Direccion General de
Servicios Publicos

dsticos en el icipio o
de La Paz. .
..oo-oooo-oooo.o--oaoof.-ooo.o--ooo.oo-o.oo--oo 0000000000000 00000000

1.10.2.2.5

Contribuir al control de la
poblacion de animales
domésticos y mejorar su
bienestar en el municipio de
La Paz mediante la
implementacion de una
campafia permanente de
esterilizacion canina y felina.

Numero de esterilizaciones
caninas y felinas realizadas

Direccion General de
Servicios Publicos

.

E o2 R Porcentaje de infraestructura E
110.3.1 . e . .. __e destinada al sacrificio animal «
Adaquiri habilitacié « Mejorar las buenas practicas. para consumo humano °
quirir, rehabilitaciony o . . . ) B
mantemiento del . en el lsacrlflcm de :.mmal(is: rehabilitada. H Direccién General de
Rastro modernoy X ient < para el consumo mediante - Servicios Pablicos

sostenible __equipamiento e « adquisicién y/o rehabilitaciéne .
infraestructuradel Rastro | ge infraestructura, materialess Numero de materiales y/o ¢
Municipal . y herramientas destinadas as herramientas nuevas para el J
¢ estaactividad. ¢ sacrificio animal adquiridas. ¢
. . .
° .

Tabla del Programa 1.10.- Bienestar Animal - Eje 1.- Agua y Servicios Publicos de Calidad.
Fuente: Elaboracién propia
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Subprogramas Estrategias Lineas de Accién Indicadores

Gestion eficiente de
panteones municipales

I.11.- Descanso Digno

El programa busca garantizar la dignidad de nuestros seres queridos que han partido, fortaleciendo los panteones municipales a
través de acciones concretas. Esto incluye la implementacion de herramientas digitales para un registro eficiente y transparente
de inhumaciones, mejorando la atencion a la ciudadania. Ademas, se priorizara la ampliacion y rehabilitacién de la infraestructura
existente, asi como la construccion de un nuevo pantedn que brinde un espacio digno y respetuoso para el descanso final de los
difuntos. Con estas medidas, se busca honrar su memoria y ofrecer un servicio de calidad a la poblacion.

Area responsable

. .
1.11.1.1.1 . .
. .
Mejorar la gestién y acceso a . .
la informacién de los o .
panteones municipales en La ¢ Porcentaje de digitalizacion « Direccién General de
Paz mediante la elaboracién ¢ de panteones realizada. . Servicios Publicos
y sistematizacion de una . .
base de datos digital. . .
1.11.1.1.2

Fortalecer la capacidad de
toma de decisiones en el
ordenamiento y gestion de la
capacidad de los panteones
en el municipio de La Paz

Numero de personas
capacitadas.

Direccion General de
Servicios Publicos

mediante la capacitacion del Nimero de registros de .

1.11.1.1 p_ertsongi_ yd e(: P reg'|stro defunciones realizados en el E

sistematico cle defunciones 2 ;.4 ge inhumaciones. .

Garantizar la Operacion en el Libro de Inhumaciones. .
Eficiente

1.11.1.1.3

Construir a mejorar la
gestion y ordenamiento de
los panteones municipales
mediante el uso eficiente de
los espacios disponibles para
inhumaciones.

Direccion General de
Servicios Publicos

¢Porcentaje de espacio
:disponible para inhumaciones.

1.11.1.1.4

Asegurar la preservacion,
operacion y gestion efectiva
de los panteones
municipales en el municipio
de La Paz mediante el disefio
y mejora continua de planes
de mantenimiento e
infraestructura.

L11.1.2.1

Porcentaje de cumpli
del plan de mantenimiento y
mejora de infraestructura.

Direccién General de
Servicios Publicos

cececmoccceccccescscessssgooce

Contribuir al aumento de la .
capacidad de inhumacion y «

mejora de la gestién de los ¢ Porcentaje de avance de

servicios funerarios en el constr’uccmn. . dfl nueve
municipio de La Paz : pantedn municipal.

mediante la planificacion y e

construccién de un nuevo s

panteén municipal. .

1.11.1.2

Promover la creacion de un
nuevo panteén municipal

Direccién General de
Servicios Publicos

Tabla del Programa 1.11.- Descanso Digno - Eje 1.- Agua y Servicios Publicos de Calidad.
Fuente: Elaboracion propia
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ECONOMIA PARA
EL BIENESTAR



DIAGNOSTICO SECTORIAL - DESARROLLO
ECONOMICO

® 6 06 © o o

En el ambito del desarrollo
econdémico, un aspecto
fundamental de la  politica
municipal ha sido la preocupacion
por mantener una soélida
alineacion a los Objetivos del
Desarrollo Sostenible, lo que ha
favorecido el uso eficiente y eficaz
de los recursos para llevar a cabo las
actividades de manera incluyente y
con perspectiva de género. De igual

mManera, resalta la definicion de la
Economla Circular como eJe rector del desarrollo econédmico, lo cual muestra una

profunda preocupacion para garantizar la creacion de empleos, el cuidado ambiental y el
bienestar social. Asi las cosas, las estrategias, programas y acciones emprendidas durante

el primer periodo de gestion fueron pertinentes para establecer relaciones mas cercanas
a |a SOCledad y eXhlbleron el ComprOmlso Tabla 1: Mimero de Unidades Econdmicas en el

con el medio ambiente; consecuentemente, 0 L I ory, e parecne.
este egje rector guarda consistencia y se

] . ; Personal Ocupado Unidades Econdmicas
ocupara de mejorar el dinamismo
. . . . . 0a 5 personas | 1,132
econdémico bajo un paradigma sostenible, |
. . & 10 personas | 1,541
responsable, incluyente y con equidad. |
11 & 30 parsonas | 1.126
. . Ha S50 201
De acuerdo al Instituto Nacional de | =

Estadistica y Geografia (INEGI), en Baja
California Sur existen 36,630 unidades
econdmicas, de las cuales 14275 se
encuentran en el Municipio de La Paz - 'I\'LQD

(38.97%) Y, de estés, ]2’339 se encuentran solo Tabla de Unidades econémicas en ¢! Mun|(:|p|o ole I_la ; :\“\
Paz, segun la cantidlad de personateeuradoa j // "\._\'-. 1

101 8 250 personas

|

518 100 personas | 145
|
|

261y mds personas

30 | /,__ f

en‘ la Ciudad c/ale 'La Daz.‘ De las 14,2275 Nomblernbyre 2024,

unidades econdmicas registradas en el  Fuente Elaboracion propia en base datos del D|rector|o _,

Municipio de La Paz 12.673 se encuentran en Estadistico Nacional de.Unidades Econdmicas, INEG| )
Y (2024): '

el rango de microempresas.
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Disponibilidad del recurso hidrico

La ciudad de La Paz representa uno de los mayores mercados de trabajo del estado. De
acuerdo a los resultados de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, en el cuarto
trimestre de 2023, la ciudad contaba con 220,644 personas en edad de trabajar; su
Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) ascendid a 147,694, de los cuales los hombres
participan con el 56.4%, y las mujeres con el 43.6%. Asi, la poblacion ocupada en la ciudad
fue de 144,088 personas (97.6% de la PEA), quienes se encuentran participando en la
generacion de algun bien econémico o prestacion de un servicio (Secretaria de Turismo y
Economia, 2024).

Buscando incrementar el nimero de jovenes y adultos con las competencias técnicas y
profesionales necesarias para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento,
las acciones orientadas a la adquisicion de conocimiento, habilidades y actitudes para
mejorar el desempeno de la planta productiva y la promocion de empleo, se han realizado
asesorias, cursos, talleres y diplomados en coordinacién con instancias estatales y
particulares.

En virtud de que el empleo pleno y productivo es parte
fundamental para alcanzar el desarrollo econdmico, se
realizaron eventos para buscadores de trabajo, tanto
mujeres como hombres, incluidas personas con
discapacidad, procurando la igualdad de oportunidades y
remuneracion. Gracias al convenio de colaboracion con el
Servicio Nacional de Empleo en Baja California Sur
(SNEBCS), y derivado de la puesta en marcha del modulo
de Empleo en las instalaciones del H. XVII Ayuntamiento

de La Paz, en el Ultimo ano de gestion municipal fueron
atendidas 297 personas buscadoras de empleo, canalizando al mismo numero para su

atencion, de las cuales 56 lograron obtener un trabajo formal con las prestaciones de Ley,
contribuyendo al bienestar laboral y al desarrollo econdémico familiar. En este rubro, los
sectores de comercio y servicios muestran las mayores tasas de ocupacion laboral (casi el
80%).

Apertura de n/egoé\los

Si bien la pandemia provoco el cierre de empresas y el panorama econdémico se mantlehe
bajo prondstico reservado, sera vital conservar las politicas orientadas al desarroHo/ '
econdémico y al apoyo las actividades productivas, la creacion de'puestos de trabajo y el”

emprendimiento, asi como fomentar la formalizacion de Micro, Pequenas y Medianas
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Empresas (MIPYMES), promoviendo la creatividad, la innovacion y el acceso a servicios
financieros para su modernizacion.

De acuerdo al Indice de Competitividad Urbana 2024, publicado por el Instituto Mexicano
para la Competitividad (IMCO), la ciudad de La Paz ocupa el primer lugar de las ciudades
cuya poblacion oscila entre los 250 mil y 500 mil habitantes. Entre otros factores, resaltan
los temas de derecho e innovacion y economia, tales como: la percepcion de seguridad de
la poblacién adulta, el porcentaje de ocupacion hotelera y el numero de centros de
investigacion con relacion a la poblacion econdmicamente activa. De igual manera, en
aspectos laborales, la ciudad exhibe uno de los salarios mensuales Mmas altos para
trabajadores de tiempo completo (IMCO, 2024).

El Municipio de La Paz cuenta con un aeropuerto, nueve aerédromos, una central de
abasto, cuarenta y seis sucursales bancarias y diecinueve sitios y espacios publicos con
conectividad a Internet. Ademas, siendo de altura y cabotaje, el Puerto de Pichilingue es el
principal vinculo con el macizo continental para la transportacion de carga y pasaje;
permite el flujo de embarcaciones de carga general, cemento a granel y gas L.P,, asi como
la atencion de embarcaciones tipo ferries (API-BCS, 2024).

Particularmente, los servicios publicos para ’ M/
garantizar el alumbrado, el recubrimiento vial, el
mMantenimiento de las banquetas, las sefaléticas y el : 5 ; ’ m
a7 | Il’ \;
G

transporte publico han mejorado la imagen de la
ciudad y su plusvalia, situacion que favorece la
atraccion de la inversion.

Incrementar la apertura de nuevas empresas, y con

ello la participacion de la PEA, es crucial; crear
condiciones para consolidar la actividad econdmica en el medlo urbano y rural y asi

contribuir a mejorar paulatinamente el nivel de competitividad, formaran parte de las
estrategias en este eje, mismas que deberan crear sinergias con la ampliacion y el alcance
de los servicios publicos en el medio rural.

Capacitacion a empresas y emprendedores. /ﬂ

Durante el periodo 2021 a 2024, el Gobierno Municipal mostrd uni.claro compirémlse péra
el desarrollo de emprendimientos. A la par de la formacion de'competencias para/ el

e
empleo, se han realizado eventos para favorecer la economia local y familiar, brlndan_d_o .

acompafamiento para la conformacion de unidades de produccidn de micronegocios'a’

partir de la capacitacion técnica para el proceso productivo y el desarrollo de planesde
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negocios para emprendimientos.

Solo por mencionar, de octubre de 2023 a junio de
2024, se realizaron 146 diagnosticos de capacitacion
para proyectos y 38 cursos para emprendedores,
con 144 beneficiarios. Con el proposito de dar inicio a
los proyectos y posteriormente monitorear el
avance de su puesta en marcha, se llevaron a cabo

asesorias técnicasy se proporciond capital semilla
a aquellos proyectos seleccionados con base en criterios como viabilidad financiera,

eficiencia y calidad, beneficiando a 56 modelos de negocio con aportaciones desde los 3
mil hasta los 30 mil pesos. Igualmente, se realizo la entrega de insumos y herramientas de
trabajo a 66 emprendimientos y/o negocios (H. XVII Ayuntamiento de La Paz, 2024).

En conjunto con la Direccion de Mejora Regulatoria del H. XVII Ayuntamiento de La Paz, se
efectud el Seminario “Emprendedurismo y Gestion Empresarial’, aportando capital
semilla a los tres proyectos ganadores. Asimismo, se desarrollaron diversas actividades
para impulsar el emprendimiento a través de capacitaciones y asesorias para la obtencion
de conocimientos, habilidades y destrezas, tales como: “Emprendimiento sano”,
“Aprendiendo a vender”, “Autodisciplina para el emprendimiento”, “Factores de riesgo en
el emprendimiento”, “Atencion al Cliente” y “Marketing para el emprendimiento”. En su
conjunto, durante el primer periodo de gestion del presente Gobierno Municipal, se
otorgaron casi 40 capacitaciones a mas de mil 500 emprendedores (idem).

Integracion de la zona rural al sistema productivo

Apoyar los vinculos econdmicos, sociales y ambientales entre las zonas urbbanas y rurales
es importante para la edificacion de ciudades y comunidades sostenibles. Por ende, en la
planificacion del desarrollo municipal se debe privilegiar que todos los hombres y mujeres
tengan los mismos derechos a los recursos economicos, asi
COMO acceso a los servicios basicos, los recursos naturales,
las nuevas tecnologias y los servicios. A partir de los
diagnosticos realizados, durante el ultimo ano del primer
periodo de gestion del H. XVII Ayuntamiento de La Paz, se
impartieron 59 cursos de capacitacion, beneficiando a mil g
10 personas en 12 temas diferentes, identificados a partir de =

las necesidades manifestadas. Derivado de la imparticion 7/
de los cursos de capacitacion, se constituyeron 8 unidades: de produccion, de

Micronegocios (UPM) en San Antonio, El Carrizal, Meliton Albanez, El Centenario, Reforma,

h] =at
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La Trinidad y San Pedro. Ademas, se entregaron 3 puntos de venta para comercializar
productos regionales en El Carrizal y San Bartolo (H. XVII Ayuntamiento de La Paz, 2024).

Convencidos de que la cooperacion y el trabajo en conjunto aseguran la movilizacion de
recursos, a fin de proporcionar medios suficientes para poner en practica programas y
politicas encaminados a la integracion de la zona rural al sector productivo, se realizd el
evento denominado “Intercambio de Experiencias Exitosas de las Mujeres Rurales de la
Region del Mar de Cortés”, generando alianzas estratégicas entre las mujeres rurales
provenientes de los Estados de Sonora, Baja California, Sinaloa y Nayarit, ademas de
promover oportunidades para la integracion, comunicacion y comercializacion.

El programa de formacion de micronegocios incluyo el desarrollo de la idea de negocio,
propuesta de valor, modelo de negocios, resumen ejecutivo, conocimientos financieros
para el gjercicio de fijacion de precios y el plan de puesta en marcha, abarcando 44
proyectos productivos en San Antonio, El Carrizal, Meliton Albanez, El Centenario,
Reforma, San Pedro, La Trinidad y Las Pocitas. Adicionalmente, se llevd a cabo una
capacitacion en conjunto con la Comision Estatal para la Proteccion Contra Riesgos
Sanitarios, dirigida a MIPyYyMES de la zona rural y urbana con la ponencia en el tema
“Buenas Practicas de Higiene en el Proceso de Alimentos y Bebidas” con base en la NOM-
251-SSAI1-2009, en donde se emitieron 78 constancias con una inversion de 156 mil pesos
(H. XVII Ayuntamiento de La Paz, 2024). Asi las cosas, tan solo en 2024 se registraron 21
unidades de produccion rural, con un total de 44 integrantes; ademas, hubo 23 nuevos
inscritos en Mercado Solidario.

En el marco del Dia Internacional de la Mujer Rural, en octubre se realizd la Segunda “Expo
Mujer Rural 2023", espacio destinado a la exhibicion y comercializacion de los productos
elaborados por mas de 79 mujeres productoras de las diferentes delegaciones del
Municipio, logrando con ello no solo la venta en el lugar del evento, sino también en sus
lugares de origen, impulsando el desarrollo econémico y el mejoramiento del bienestar
de las familias de las comunidades participantes (Idem).

La administracion municipal cuenta con estrategias y politicas que perrprr/_\ los
aprovechamientos sustentables de los recursos naturales con fines econom{ C{)S ylen
particular, mejorar la capacidad de las comunidades para promaover oportunldades q;le

subsistencia sostenibles. ———/ /

.'-/ 4/
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Impulso responsable de los sectores tradicionales

Historicamente, el Municipio de La Paz ha encontrado en el comercio y el turismo a sus
actividades econémicas por excelencia. No obstante, la agricultura, la ganaderia y la pesca
representan importantes nucleos de produccion para la supervivencia de comunidades
locales y la diversificacion de mercados, tanto a nivel nacional como en el extranjero.
Insertar favorablemente a los productores agricolas y ganaderos, asi como a los
pescadores artesanales, a las cadenas de valor y los mercados locales ha sido una labor tan
importante como la de aumentar la participacion de las MIPYMES en el comercio y la
prestacion de servicios, a través de la capacitacion, la asesoria técnica y la vinculacion.

Agricultura

En relacion a la produccion agricola, el Municipio
de La Paz cerro el 2023 con la siembra de
439225 hectareas y la cosecha de 399225, cuyo
valor de produccion ascendid a 11579 millones
de pesos, teniendo como destino el mercado
nacional (SIAP, 2024). No obstante, sélo el 4.75%

de las hectareas fueron destinadas a cultivos
organicos, alcanzando un valor de produccion de 18.8 millones de pesos.

Si bien, la escasez de agua en el Municipio genera ciertas limitantes, el uso adecuado del
sueloy la implementacion de técnicas para su racionalizacion han sido factores relevantes
que permiten el desarrollo agricola. Las zonas agricolas se encuentran situadas en el Valle
de Los Planes, Todos Santos, El Pescadero, El Carrizal y El Centenario. La produccion de
frutas y hortalizas sitUan al Municipio como el segundo mejor en la actividad agricola a
nivel estatal. Los cultivos mas representativos son del grupo de las hortalizas,
principalmente jitomate y chile, asi como cultivos perennes, como mango, esparrago y
alfalfa. Existe una significativa produccion de maiz de grano y forrajero, papaya, lechuga,
salvia, romero, sandia, frijol chay, cilantro, tarragén, tomillo, menta, meldn, litchi, toronja,
orégano, limon, sorgo escobero y avena forrajera. /_\

Las diversas variedades sembradas permiten el desarrollo de la agricultura d@t/mﬂqdkral (
basadas en el uso de canales, sistermas de aspersion y goteo y precipitaciones’ pIUVtaIeS Es B .:'

frecuente el uso de maquinaria, herramientas manuales y animales paraflevar-a- cab@

WA
N

dicha actividad. Aunque la mayor parte de la agricultura en el Municipio se desting’ aI —

ambito comercial, existe un buen nimero de familias que destinan su produccion para
subsistencia.

97

'93

-

;,-J



Ganaderia

Al igual que la agricultura, la ganaderia enfrenta las
limitantes producidas por la escasez del agua. Sin
embargo, las caracteristicas propias de la region han
hecho posible el aprovechamiento de la vegetacion

natural que, sumada a la inclinacion del terrenoy
formacion de canales de agua, permiten la actividad ganadera de forma extensiva

(terrenos grandes), intensiva (en establos) y de autoconsumo (familiar). Los Planes, Todos
Santos y La Paz son las delegaciones donde mayormente se lleva a cabo esta actividad,
siendo vacas, chivos, cabras, borregos, puercos y gallinas las principales especies de crianza
y explotacion. El Municipio de La Paz representa el 27.41% de valor de la produccion en
Baja California Sur ($893.41 millones de pesos). En 2023, dicho valor crecid 6.72% respecto a
2022.

La produccion de bovinos figura muy por encima de porcinos, caprinos y ovinos tanto en
ganado en pie como carne en canal; sin embargo, en amibos casos la produccion total del
Municipio representa apenas la cuarta parte de la produccion estatal. Por otro lado, la
produccion de ave en pie representd el 60% del total estatal en 2023. Destaco también la
produccion de huevo, miel y cera con una modesta participacion.

Como parte del impulso al sector ganadero, el Gobierno Municipal continué con el
Programa Municipal de Asistencia Técnica Pecuaria y Zoonosis (PROMATYZ), el cual ha
tenido un impacto positivo en el sector pecuario de la zona rural, realizando recorridos
constantes por las comunidades para la identificacion de necesidades en materia de
salud animal, asi como consultas médico veterinarias gratuitas. Este programa se
implementd para apoyar y beneficiar a los ganaderos de menor escala econémica,
brindandoles oportunidades y recursos para mejorar su produccion y competitividad, 1o
gue ha tenido un impacto positivo en garantizar la sanidad e inocuidad animal. Durante el
periodo de gestion municipal 2021 a 2024, fueron asistidos 225 productores pecuarios de
las rancherias mas alejadas de la geografia municipal, lo que se reflejé en un ahorro real
por concepto de consulta medico veterinaria, en un orden superior a los 564 /l/fc)fa
siendo financiado a través de recursos propios (H. XVII Ayuntamiento de La Paz, 2024
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Tabla 2: Produccion, precio, valor, animales sacrificados y peso en el Municipio de La Paz,

Baja California Sur, 2023

Valor de la Animales P
Produccion sacrificados eSO
Producto /
s - _ Lo peSOS) (e T

Ganado en Pie

Bovino 2,481.74 36.6 90,821.86 449.753
Porcino 406.005 35.01 14,214.39 98.473

Ovino 116.02 38.07 4,416.33 33.727
Caprino 185.449 34.46 6,390.70 31.826

SUBTOTAL 3,189.21 115,843.28

Ave y guajolote en pie

Ave 621.678 35.83 22,277.38 2.018
Guajolote
SUBTOTAL 621.678 22,277.38
TOTAL 138,120.66
Carne en canal
Bovino 1,339.81 7119 95,380.12 5,518 242.806
Porcino 304.681 52.8 16,087.84 4,123 73.898
Ovino 61.006 78.75 4,804.42 3,440 17.734
Caprino 92.713 70.8 6,564.19 5,827 15.911
Ave 482.69 48.02 23,179.67 308,017 1.567
Guajolote
SUBTOTAL 2,280.90 146,016.24
Leche (miles de litros) (pesos por litro)
Bovino 8,787.92 9.54 83,873.29
Caprino 384.152 8.01 3,076.73

SUBTOTAL 9,172.07 86,950.02

Otros productos

Huevo paraplato  275.818 353 9,689.49
Miel 41.208 52.57 2,166.28
Cera 1.193 71.94 85.828

SUBTOTAL 11,941.59

TOTAL 244,907.85

||
3

Tabla de Produccién, precio, valor, animales sacrificados y peso en el Municipio de La Paz, Baja California Sur, 2023,
Fuente: Elaboracion propia en base a datos del Servicio de Informacion Agroalimentaria y Pesquera (SIAP), 2024.

Pesca y acuacultura

El aprovechamiento del extenso litoral que rodea al Municipio

y la variedad de especies marinas ha permitido el desarrollo \
de actividades pesqueras, y deportivas, asi como acuicolas.
Empero, la insuficiente flota pesquera y actividades no
reguladas o ilegales limitan el crecimiento competitivo de esta
actividad, y con ello el desinterés de los pescadores hacia la
conformacion de agrupaciones soélidas, que generen un
producto rentable.
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Por tanto, la mayor parte de esta actividad se concentra en modalidades de baja escala.

La pesca se realiza en la zona del Golfo de California, asi como en las costas del Océano
Pacifico, siendo de tipo riberefa en su mayor parte. Destacan diversos camipos pesqueros,
desde San Evaristo hasta Los Barriles, ademas de San Juan de la Costa, Bahia de La Paz, El
Sargento, La Ventana y El Cardonal. En el Pacifico, desde Puerto Chale hasta Pescadero,
pasando por El Conejo y Todos Santos. Ademas del tiburdn, la raya y similares, la almeja, la
langosta, el pulpo, el abuldon y el camaron, las especies capturadas son principalmente de
escama para consumo local: cochito, cabrilla, perico, pargo, pierna, almeja, entre otros. En
2022, la produccion pesquera fue de 5,366.4 toneladas, que represento apenas el 3.6% del
volumen de produccion estatal y un valor de 1623 millones de pesos (Secretaria de
Turismo y Economia, 2024).

Destaca la produccion acuicola del Municipio, ya que tiene importantes centros
productores de camardon tanto de organizaciones sociales como de instituciones de
investigacion. La cosecha acuicola también consiste en atun aleta amarilla, tilapia negra,
pargo, ostion japonés, camaron blanco, langosta de agua dulce y madre perla y concha
nacar.

Para la gestion y atencion de la pesca y la acuacultura, se encuentran instalados en el
Municipio el Consejo Estatal de Pesca y Acuacultura, el Subcomité de Inspeccion y
Vigilancia, el Subcomité Municipal de Pesca y Acuacultura, el Comité Estatal de Sanidad
Acuicola y el Comité Estatal de Inspeccion y Vigilancia.

Estimulo al comercio de productos y
servicios locales

Dadas las condiciones geograficas propias del Estado, el
Municipio de La Paz se abastece principalmente tanto de
productos procedentes del resto del territorio nacional,
como del extranjero. Sumados a los mercados publicos y a
las pequenas unidades econdmicas, las tiendas
comerciales facilitan el abastecimiento de todo el
Municipio al ofrecer ventas al mayoreo y menudeo,
permitiendo con ello mejores y diversificados productos
para la satisfaccion de los consumidores.
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En su conjunto, las unidades econdmicas se
dedican principalmente a la venta de
comestibles, bebidas, ropa, calzado, papeleria,
electrodomeésticos, electronicos, juguetes vy
muebles. Al respecto, pese a que una alta
cantidad de productos son foraneos, un buen
nUmero de comercios incorporan cada vez mas
una Mayor proporcion de produccion regional y
local: productos artesanales elaborados a partir
de conchas, corales, caracoles, estrellas de mar,
cuero, madera, etc. y gastronomia regional como

| “rangate”, el “guayabate”, la “melcocha”, los
“chimangos”, crema y licor de damiana, queso,
entre otros.

Desde su primer periodo de gestion, del HXVII
Ayuntamiento de La Paz viene impulsando el
consumo local mediante la reactivacion del

centro histdricoy los mercados municipales,
realizando también campanas de difusion en redes soaales y diversos medios de

comunicacion. Ademas, se han brindado espacios de difusion y networking a mas de mil
500 emprendedores locales, mediante Expos donde se dan a conocer sus productos y
servicios, proporcionandoles la oportunidad de posicionarse en el mercado local y tener
un foro para crear alianzas estratégicas y colaboraciones. De 2021 a 2024, se realizaron 29
Expo artesanos, dos ediciones de la Expo emprendedores, dos de la Expo Mujer Rural y
dos Ferias del Mango de San Bartolo.

Con la intencion de impulsar los emprendimientos, especificamente el grupo de

artesanos del Municipio, de 2021 a 2024 el Gobierno Municipal llevd a cabo la Expo
Artesanos, colaborando con la promocion y venta de sus productos, logrando asi mejorar

el bienestar econdmico de alrededor de 50 artesanos participantes. Otroevento J
emblematico el Mercado Ranchero organizado en la Delegacion de Todos S (
objetivo ha sido incentivar la economia de los rancheros sudcalifornianos; gene;ah o \ S‘\D
espacio para comercializar los productos, este evento contd con Una jparticipacion- dé bgy “\
comerciantes y cocineros, asi como con 41 rancheros artesanos, con una part|c:|pac:|on de

320 asistentes y una derrama economica aproximada de 150 mil pesos, en su edicion 20_24 ..
(H. XVIl Ayuntamiento de La Paz, 2024). (s
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Promocion del turismo sustentable e incluyente

El turismo es considerado la actividad con mayor dindmica en Baja California Sur.
Particularmente, las riquezas naturales, los contenidos culturales y arqueolégicos, la
variedad climatica y conectividad hacen del Municipio de La Paz un importante punto
receptor del turismo nacional e internacional.

El Municipio de La Paz goza de un -
privilegiado lugar para la inversion vy
establecimiento de empresas dedicadas a
la prestacion de servicios turisticos. Esto se
debe principalmente al mejoramiento y
modernizacion de los puntos de acceso
(maritimo, aéreo y terrestre) y a la (L JJ

orientacion de las instituciones hacia la
promocion de los atractivos naturales. Considerando que el turismo se puede practicar de

mManera tradicional o alternativa, se puede afirmar que el Municipio genera las condiciones
exactas para un desarrollo inclusivo e inteligente.

La infraestructura hotelera en el Municipio consta de 134 hoteles, con 3,714 habitaciones.
La mayor parte de la actividad turistica se concentra en la ciudad de La Paz. Tan sdlo en
2023, llegaron 557,900 pasajeros por via aérea, cifra 3.3% mayor a la registrada en 2022. De
acuerdo a la ocupacion hotelera, para ese mismo ano, se alcanzo la cifra de 578,438
visitantes, de los cuales el 77.4% fueron nacionales. Asi las cosas, se reportd un 65% de
ocupacion hotelera, con una estadia promedio de 224 dias (Secretaria de Turismo y
Economia, 2024).

En el Ultimo ano, de octubre 2023 a junio de 2024, arribaron 37,810 turistas por crucero. La

dindmica en el movimiento de turistas via maritima es importante, pues en ese mismo

ano el puerto de La Paz recibid 14 cruceros. De formma complementaria, se brindaron 1,426

orientaciones y apoyos a turistas. En coordinacion con Gobierno del Estado, y atendiendo

la solicitud manifestada por las personas habitantes de la comunidad de Puerto Chale, se y

llevd a cabo la construccion de un muelle para el atraque de 13 embarcacp‘/é;?é?yo .f’/;:' :_J,?
geservidos (>

monto de $11,819226 fue invertido con el objetivo de facilitar la_prestacion- L
) O

turisticos. - J] - —
) N\

Por otro lado, el 27 de septiembre de 2023 fue lanzado el sitio web turistico de la Direccion — ~\

de Turismo Municipal, proyecto integral destinado a promover y facilitar el accesoa/la '

informacion turistica del Municipio, con el propdsito de maximizar la experiencia del
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turista durante su estadia. Significativa, ha sido la
elaboracion de un inventario de atractivos, que
ahora constituye un catalogo detallado
disponible en dicho sitio web. El catalogo incluye
una ficha de informacion para cada uno de los
103 atractivos enlistados a la fecha,
proporcionando ubicacion, descripcion, horarios
de visita, tarifas y otras caracteristicas relevantes.
Ademas, se ha elaborado un compendio general
que resume la historia y la informacion de cada
atractivo, brindando a los visitantes una
experiencia enriquecedora. De forma adicional,
se han registrado 78 prestadores de servicios
turisticos para facilitar la comunicacion y la
planificacion de servicios turisticos adicionales,
como alojamiento, transporte y actividades
recreativas.

La Direccion de Turismo Municipal, también ha colaborado en la difusion y promocion de
eventos para potenciar el turismo en dicha modalidad. Asi, por ejemplo, se tiene El Festival
Artesanal El Triunfo, evento realizado en la explanada de la iconica Chimenea La Ramona,
donde participaron alrededor de 67 artesanos, comerciantes e instituciones educativas de
la Delegacion de San Antonioy la Ciudad de La Paz.

Respecto al turismo alternativo, las condiciones del Municipio hacen propicia la practica
del turismo cultural, rural, de aventura y el ecoturismo. Los sitios historicos, el amplio litoral,
los manglares, las zonas aridas y los cerros, asi como el avistamiento de flora y fauna tanto
marina como terrestre, hacen cada vez mas atractiva la practica de actividades
alternativas, tendiente a poner en contacto al turista con la naturaleza, resultando en un
desarrollo turistico sustentable. De forma ordenada y responsable, el Gobierno Municipal
ha propiciado la implementacion de estrategias para el desarrollo de actfnpc;l;des /
econdmicas integralmente planificadas, que permitan el uso sustentable de los fe ‘recursqs \Y '
la participacion de las comunidades, impulsando la capacitacion parael empleo, Ia call@lad _\ 0\
y la modernizacion de los servicios. = _/"' N\
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Bajo el paradigma de la Economia Circular, se deben
seguir fommentado practicas sostenibles en el consumo y
prestacion de servicios turisticos, garantizando la gestion y
el uso eficiente de los recursos naturales y la conservacion
de los ecosistemas. Las politicas y programas en el sector
continuaran encaminandose a la creacion puestos de
trabajo, la promocion de la cultura y los productos locales
con una vision clara que haga compatible Ila
competitividad con la sustentabilidad, manteniendo

lineas de accion transversales para el aprovechamiento
eficiente de los recursos hidricos y el tratamiento de aguas residuales, el uso de energia

eléctrica y la disposicion de residuos. Fundamental sera asegurar la inclusion, la equidad y
la responsabilidad social.
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Economia parael
Bienestar ¥

Programas

Son marcos estratégicos amplios disefiados
para abordar objetivos prioritarios y
responder a las necesidades del municipio
en dreas clave de desarrollo.

Estrategias

Representan directrices generales que
orientan la toma de decisiones y definen el
camino a seguir para alcanzar los objetivos
planteados en el desarrollo municipal.

Subprogramas

Son componentes especificos dentro de los
programas, que organizan las estrategias en
sectores o temas particulares para atender
de manera focalizada las prioridades
municipales.

Lineas de Accidon

Son actividades concretas y operativas que
se implementan directamente para ejecutar
las estrategias, garantizando el logro de
resultados especificos en el municipio.




Programas, subprogramas, estrategias y lineas de accion

11.1.- Apoyo a los Nuestros

Para que las y los productores de sectores primarios como la ganaderia, la pesca y la agricultura asi
como, las comunidades rurales del municipio de La Paz cuenten con mayor seguridad alimentaria
ademas de mejores condiciones de produccion y vinculaciéon con distintos sectores econémicos. El
apoyo a nuestro sector Froductlvo es fundamental, debemos fortalecer capacidades, herramientas y
mecanismos mediante la dotacion de equamlento y trabajo en conjunto.

Subprogramas Estrategias Lineas de Accion Indicadores Area responsable

1111

eccece
ecccese

* Contribuir a la salud publica ye
-el bienestar animal de lase Nimero de atenciones
< delegaciones del municipio de asistencias técnica)s/
+ La Paz mediante la operacion S .
:del programa PROMATYZ de: veterinarias realizadas.
. o

:atencién y asistencia técnica-

« veterinaria.
.

1.1.1.1 BIENESTARY

DESARROLLO ECONOMICO
Apoyar a nuestra Ganaderia

0000000000000 0000000
0000 cccccscccccscccce

.
.
.
sescssscccccssssssscccsedescscccccccssssscccccssboscccccccsssssscccccssalecscccecssssssscccsnnas
.
.
.

1121

LX)

Nimero de convenios dee

’Fortalecer la produccién de; colaboracién firmados entre;
salimento ganadero en el Instituciones que produceny
-mun|<:|p|o de La Paz medlante° alimento ganadero 'y las
-la vinculacion y gestion de- Direccién General de Blenestar-
. < médulos de acuicultura para el . y Desarrollo Econémico.

BIENESTARY
DESARROLLO ECONOMICO

.
. autoconsumo . .
Fomento al Desarrollo Vincular para la Produccién Il:.1:2.2
pesqueroy Mejorar la seguridad Numero de mddulos de
agropecuario alimentaria v la ¢ acuicultura para el

. . . autoconsumo creados.
autosuficiencia en las

comunidades rurales del
municipio de La Paz
mediante la vinculacion,
creacion y gestion de
médulos de acuicultura para
el autoconsumo.

BIENESTARY
DESARROLLO ECONOMICO

®0c0cccc0cc0c00c0cccc o

Numero de kilos de alimento
de autoconsumo.

e0c0cc0cccc0ccccccccce 0000000000000 00000000

1.1.1.3.1

Fortalecer las cadenas de.
suministro y el desarrollo o

©000000000000000000000000000000000000000000000

-ooctoo-coo-oo.-ooo.o-co.

sustentable del sector ; Numero de apoyos
agropecuario, pesquero y$ entregados a personas de los
acuicola mediante el apoyo en e sectores agropecuarios BIENESTAR ¥

equipamientos, alimentos y/o ¢ Ppesquerosy acuicolas. DESARROLLO ECONOMICO

suministros necesarios para ¢
mejorar la competitividad y J
sostenibilidad.

I.1.1.3

Proveer Equipamiento
Pesquero y Agropecuario

©000000000000000000000000000000000000000000000

1.1.1.3.2

©0000000000000000000% 00000000000000000000000000000000000000000000

Promover la participacion y
representacion de
productores del sector rural,
pesquero y acuicola en el
municipio de La Paz mediante
la gestion y seguimiento de
agrupaciones de gobernanza
como subcomités y consejos.

Numero de sesiones
ordinarias y/o
extraordinarias realizadas.

BIENESTARY
DESARROLLO ECONOMICO

g

e0cccccccscssccccce
©000000000000000000000000000000000000000000
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Il.2.- Salgamos Adelante

Brindar mejores opciones y oportunidades por medio de politicas publicas de apoyo al
emprendimiento y buscando fortalecer a microempresas rurales y urbanas ademas de la
vinculacion de personas que busquen empleo con oportunidades laborales.

Subprogramas Estrategias

=

Lineas de Accion

D -

Seamos
Emprendedores

Fomentar el emprendimiento

$000000000000000000000000000000000000000000000

G -

Fomento al empleo Vincular con instituciones y

fuentes de empleo

8 00000000000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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1.2.1.1.1

Incentivar el emprendimiento
y desarrollo de proyectos de: Nimero de personas que
impacto econémico mediante o

. s . . e recibieron im|
la vinculacién de la ciudadania ¢ ecibiero apoyos e pulsos
para el emprendimiento por

seeccsccsccsccsccse

con instituciones y/u s " L
L parte de la Direccion.
organizaciones que fomentan ]
el emprendimiento. :
ceeeececssssssecsssssseeccsssssccscscsccccnne
. o
1.2.1.1.2 L . o
M Numero de capacitaciones, M
B tar el cr to y ¢ pldticas y/o talleres ¢
fortalecimiento de las ¢ impartidos. :
microempresas ruraleS Y ecccccccccccccccccccccce
urbanas en el municipiode La « . . .
q « Numero de personas de las .
Paz mediante programas de , . . .
. + microempresas capacitadas.
capacitacion y desarrollo de { :
capacidades. H H

Area responsable

BIENESTARY
DESARROLLO ECONOMICO

Geececcecccccccsccccccce

BIENESTARY
DESARROLLO ECONOMICO

11.2.2.1.1 ¢ Numero de personas $

* atendidas en los médulos dell ®

Fomentar el empleo y mejorar ; empleo. .
las oportunidades laborales (., ., 00eescsssoccsscss
en el municipio de La Paz-° . .
sl la creacién, : Porcentaje de eventos de?
promocién y gestién de una e pr°"i'°°'°" l.de(; médulo  del s
bolsa de trabajo, en?: ®MPleorealizados. M

colaboracion con el gobierno ;*®®°®*cccccccccccccccccce

.
del Estado, sectores privado y ¢ Numero de personas ¢
publico, entidades educativas « colocadas en un empleo de lae
y ONG’S. + bolsa de trabajo. .

. .

BIENESTARY
DESARROLLO ECONOMICO

107

%eccccecescccecccce

©0000000000000000000000000000000000000000000




11.3.- Consume Local

Buscando incentivar el

Subprogramas Estrategias

1.3.1.1

Impulsar Puntos temporales
de venta y promocién

Punto de ventay
promocion

®000000c0000000000000000

1.3.1.2

Mejorar y mantener
nuestros mercados
municipales

1.3.2.1

Fortalecer el valor de los
productos regionales

Integracion de la zona
rural

consumo de productos de origen local apoyaremos a nuestros
productores por medio de espacios de venta y promocion de sus productos ademas de
integrarles a las cadenas productivas que permitan potenciar su alcance.

=

Lineas de Accion

1.3.1.1.1

omentar la creacién de
royectos de emprendimiento

fortalecer el ecosistema
mprendedor en el municipio
e La Paz mediante la
ealizacion del evento “Foro
del Emprendedor, Historia de
Exito Sudcaliforniano”

F
[J
y
(=]
d
r

1.3.1.1.2

umero de eventos del “Foro
Cjel Emprendedor, Historia de

4

Exito Sudcaliforniano”

realizados.

e
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

umero de asistentes a los
Foros del emprendedor.

ro...oc...00.o.Q..oo..!llo.noloooloo-0-locoo-o.\o.-noo.-n.cu.n...oo...

o

e0cccccccecce

+ Ndmero de eventos del “Expo

Fomentar el empoderamiento Mujer Rural” realizados.

econémico y la visibilidad de 3 e
las mujeres artesanas en el e **®*cccccccccccccccccny

.
.
.
.
.
.

Area responsable

BIENESTARY
DESARROLLO ECONOMICO

.

BIENESTARY
DESARROLLO ECONOMICO

0000000000000 0000000000000000000

o MunNi
+ la realizacion del
+ “Expo Mujer Rural”.

cipio de La Paz mediante

1.3.1.1.3
¢ Impulsar el desarrollo

¢ econémico y cultural del
« municipio de La Paz mediante
ola realizacién de la “Expo
+ Artesanal”, un evento
¢ destinado a promover los
H productos artesanales
: locales.

0000000000000 0000000000

1.3.1.2.1

.
.
.

+ Garantizar el funcionamiento
+ de los mercados municipales

cen la ciudad de La Paz
* mediante su mejora y el
+ mantenimiento continuo.

.

o

. 11.3.2.1.1

+ Fortalecer la economia local a
* través del mapeo de

: productoras y productores
« locales en el municipio de La
« Paz para su vinculacién e
+ integracién en las cadenas de
¢ valor.

. Tasa de variacién

« evento “Expo Artesanal”.

o
% eco0c0cc00000000000000000
.

Numero de eventos del “Expo
Artesanal” realizados.

de variacion de

. .
« artesanos registradas en el
evento “Expo Artesanal”.

ee00c00c0e

.
—
@
7]
]

.
.
.
.
.
.
®woe00000000000000000000
.
.
.
.

.
<Porcentaje de mercados que
srecibieron mantenimiento y/o

.
srehabilitacion.

. .
©000000000000000000000000000000000000000000000M0000000000000000000000
. .

s Porcentaje de productores
o locales integrados a una
.

« cadena de valor.
@sccesccsscesscesscssce
.

¢ Numero de  productores
« locales registrados en el
+ Padrén Municipal.

.

.

de?
evento ; €Xpositoras registradas en el

.
e0ccccccceVbecccccccccccccce

BIENESTARY
DESARROLLO ECONOMICO.

GeccccccccececscccccccNoce

©0c0c0c0cc0c0000000000e

BIENESTARY
DESARROLLO ECONOMICO

BIENESTARY
DESARROLLO ECONOMICO

© 000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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11.4.- Comercio en Orden

Garantizar gue nuestros comercios cuenten con los mejores servicios, por medio de acciones
gue brinden certeza y generar asi, mecanismos de tomas de decisiones y consolidemos
juntos el ordenamiento y regularizacion de la actividad comercial.

Subprogramas Estrategias Lineas de Accién

Area responsable

. . . .
. 1.4.1.1.1 . M .
N N . :
s Crear manuales para las NUmero —de  manuales; rpgoRERiAMUNICIPAL ¢
« expedicién de permisos para « generados. . o
. Py . . . .
« actividades comerciales. . . .
- I.4.1.1 e eeececetetscncncacaessmecscstscscacssescesscsecacacaccetssscscacseoss
Ordenamientoy Ordenar para consolidar . . . .
regularizacién del . 1.4.1.1.2 ¢Tasa de variacion des .
i ici . . i frendados. .
comercio Municipal 2 Consolidar el ordenamiento y 5 “Om e 08 retrendados . ) .
+ empoderamiento de los :'N',"'"d""""'""_"': TESORERIA MUNICIPAL |
¢ comercios en el municipio de ¢ '\ Umero dé Nuevos comercios o :
: LaPaz. + registrados. . .

.
00 000000000000 0000000000c00000000000000000000000000006000000000000000060000000000000000000000000000000000000000000000s

I1.5.- Turismo Sostenible e Incluyente

Buscar que La Paz sea un destino turistico caracterizado por la conservacion del equilibrio de sus
elementos naturales asi como de sus especies emblematicas. Garantizando el cumplimiento y la
consolidacion de nuestra vision de turismo a través de la generacion de mecanismos de
conservacion y gobernanza.

Subprogramas Estrategias Lineas de Accién Area responsable

1.5.1.1.1 N Numero de equipamiento para M

o el avistamiento de aves-e

Fomentar el desarrollo des entregados. .
aviturismo en el municipio de seeeccesccccccsccccccseos
La Paz mediante el impulso y ; Nimero de materiales de
equipamiento  especializado ¢ divulgacién sobre aviturismo ¢

BIENESTARY
DESARROLLO ECONOMICO

. .

N N

N N

. .

N N

N N

E para el avistamiento de aves. R entregados. E 5

B A A R R R R RIS

: I1.5.1.1.2 : : :

. Impulsar el turismo o Ni d tividad . :

A . 1.5.1.1 « sostenible en el municipio de o | \merO e actvi _ables . BIENESTAR Y .
Turismo Sostenible, = % La Paz mediante la creacion § turisticas sostenibles » nEgARROLLO ECONOMICO &
n Diversificar los productos ¢ - e + creadas. . .
Regenerativo e turisticos ¢ de actividades turisticas que $ N :
Incluyente ¢ respeten y preserven el medio ¢ . .

o ambiente y la cultura local. . . .
e P

: 1.5.1.1.3 : . .

+ Fomentar el turismo inclusivo ; Porcentaje de prestadores de M

sen el municipio de La Paz K servicios turisticos . BIENESTARY i .

* mediante la propuesta de ¢ registrados en el mapa de « DESARROLLO ECONOMICO -

N P . . N .

« herramientas de informacién « turismo inclusivo. . .

. de servicios turisticos o . .

+ inclusivos. : . .

Pl

.
9 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000¢°%0000000000000000000000l0000000000000000000000
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I1.5.- Turismo Sostenible e Incluyente

Buscar que La Paz sea un destino turistico caracterizado por la conservacion del equilibrio de sus
elementos naturales asi como _de sus especies emblematicas. Garantizando el cumplimiento y la
consolidacion de nuestra vision de turismo a través de la generacion de mecanismos de

conservacion y gobernanza.
Lineas de Accion Indicadores

1.5.1.2.1

e Mejorar la experiencia del o
+ turista y promover el turismo §
' en el municipio de La Paz .
. medlante la creacion y/oe

Subprogramas Estrategias Area responsable

XXX XY

BIENESTARY

Numero de puntos de
S ¢ DESARROLLO ECONOMICO

¢ informacion turistica creado:

+ instalacién de puntos $ y/o instalados.
estrateglcos de |nformac|on .
Turismo Sostenible, 1.5.1.2 : « turistica. :
Regeneraﬁvoe poooooooooooooooo.ooogooo.ooooooo.oo..oo.oo @0000000000000000000
.

Incrementar la Ofertay

Atractivos turisticos 11.5.1.2.2

.
Incluyente . .

. Impulsar el turismo y mejorar .

+la  experiencia de losy .

. Numero de espacios de
. ® interés turisticos
. rehabilitados.

.

BIENESTARY
DESARROLLO ECONOMICO

visitantes en el municipio de .
La Paz mediante lae
rehabilitacion de espacios de

* interés turistico.

.

.

.

.
oolooonooolooonoooloooo-ooo-ooo-ooo-ooo-ooo?ooo-ooo-ooo-ooo.ooo.f.oo.ooo.ooo.ooocooocoo e0000000c0c00cccccccoe

.

.

.

. 1.5.2.1.1
L]

:Mejorar la regulacién ye
o gestion del turismo en ele

* municipio de La Paz mediante § . .

: la creacién y/o reforma de ® Porcentaje de reglamentos en o BIENESTARY
L]

.

reglamentos en la materia o ® materia turistica creados y/o . DESARROLLO ECONOMICO

2 para promover un desarrollo J o reformados.
o turistico sostenible y
o
« ordenado.

$escccsscscsccscscnans
I15.2.1.2

Contribuir a la regulacién y o

ordenamiento de la actividad J

turistica en el municipio de La ¢ Numero de instrumentos de
Paz mediante la creacién de s ordenamiento turistico.
instrumentos de 3

ordenamiento que promuevan e

el desarrollo sostenible y la g

calidad de los servicios $

turisticos. .

©00000000000000000000qe0000000000000000000

1.5.2.1

Regular la actividad
turistica

BIENESTARY
DESARROLLO ECONOMICO

.
©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Gobernanza del

turismo . 1.5.2.1.3 + Tasa de variacién de personas o
: + artesanas registradas en el J
+ Fortalecer la visibilidad y o gftfsoannos municipal de ¢
. apoy_o_a! sector artesana_l del ; cevses .'. tececcsccess ; BIENESTARY
¢ municipio de La Paz mediante R - d d : DESARROLLO ECONOMICO
®la actualizacion y gestion & Tasade variacién de personas
. eficiente del padrén y . artesanas integradas al:
+ catalogo municipal de o catalogo de artesanias
¢ personas artesanas. R lF:)cales del municipio de La.
o Paz o

% 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

00 00000000000000000000000000000000000000000%00000000000000000000c’000000000000000000000800000000000000000000
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I1.5.- Turismo Sostenible e Incluyente

Buscar que La Paz sea un destino turistico caracterizado por la conservacion del equilibrio de sus
elementos naturales asi como de sus especies emblematicas. Garantizando el cumplimiento y la
consolidacion de nuestra vision de turismo a través de la generacion de mecanismos de
conservacion y gobernanza.

Subprogramas Estrategias

1.5.2.2

Fomentar la gobernanzay la
colaboracién

Gobernanza del
turismo

- 1.5.3.1
Colaboracién P Colaboraci
transversal e I‘OmOV?I‘ 0 a _oracmnes

N B A A Interinstitucionales
interinstitucional

$0000000000000000000000000000000000000000000000%0000000000000000000000000000000000000000000008c000000000000000000000

=

Lineas de Accion

1.5.2.2.1

Fortalecer la coordinacion y
planificacion del desarrollo
« turistico en el municipio de La
+ Paz mediante la instalacién y

del Consejo

+ seguimiento
de Turismo
los Comités

XXX EX)

¢ Consultivo
* Municipal
Turisticos.

y

1.5.3.1.1

< Promover el crecimiento y
sdesarrollo sostenible del
¢ turismo en el municipio de La
¢ Paz mediante la formalizacién
o de convenios de colaboracién
o " 3

« con diversas entidades.

o

eccee

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

seccccccccscccccegoce

Porcentaje de Consejos y
Comités turisticos instalados.

eeeecsscccccssscccccced BIENESTARY
Nimero de sesiones ; DESARROLLO ECONOMICO
ordinarias y extraordinarias H

de Consejos y Comités :

Turisticos realizadas.

Nimero de convenios de

colaboracion en  materia
turistica firmados.

11.6.- Turismo en Beneficio de los Pacenos

Area responsable

cecee

.
.
.

BIENESTARY
DESARROLLO ECONOMICO

seccececcccscecetonce
®%oce0cccc00c0cccotocscccccccccscccccccose

Consolidar el municipio de La Paz como un destino turistico consciente y congruente con
sus capacidades, que busque la capacitacion constante de sus prestadores de servicio y
brinde siempre un destino atractivo que preserve nuestras tradiciones y la identidad local.

Subprogramas

Lineas de Accion

Estrategias

1.6.1.1

Fomentar Eventos de
concientizacion del cuidado
de recursos emblematicos

Difundir para
preservar

©000000000000000000000000000000000000000000%00000000000000000000d0000000000000000000008c0000000000000000000
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1.6.1.1.1

¢ Fomentar el turismo
« sostenible, el orgullo local y la
¢ valoracién de los atractivos
: turisticos del municipio de La
« Paz mediante la realizacién de
seventos de promocién y
. concientizacion.

Nimero de eventos

turistica realizados.

o
dee
L L e
promocién y concientizacion o

Area responsable

BIENESTARY
DESARROLLO ECONOMICO

eecccce
S eoeoecccccccccccce
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11.6.- Turismo en Beneficio de los Pacenos

Consolidar el municipio de La Paz como un destino turistico consciente y congruente con
sus capacidades, que busque la capacitacion constante de sus prestadores de servicio y
brinde siempre un destino atractivo que preserve nuestras tradicionesy la identidad local.

2]

Subprogramas Estrategias Lineas de Accion Area responsable

¢Numero de campafias de J

* promocion turistica o

1.6.1.2.1 < realizadas. .

@ 000 0000000000000 000 00

Fomentar el ecoturismo ye Ngmero de participaciones ®

aumentar la conciencia sobre § y/o publicaciones de
la conservacién de especies y $ promocion  realizadas  en
lugares de interés turistico en ¢ medios de comunicacion
el municipio de La Paz] digitales y/o tradicionales.

mediante el disefio y ejecucion by o
de campaias promocionales. ¢ Tasa de variacion de o

BIENESTARY
DESARROLLO ECONOMICO

00000 cepoccccccccccecccccccooe

11.6.1.2 + atractivos turisticos
- - o registrados en el sitio web de o
Difundir para Difundir y Promover el ¢ turismo. N
preservar turismo paceno .....................:.....................:....................
1.6.1.2.2 * Porcentaje de calendarios y/o §
* boletines informativos ¢
Mejorar la promocién y la 2 oonerados. : BIENESTAR Y
M participacion en las % ceecscsscsscsscscseed DESARROLLO ECONOMICO
. :f:::::;ie:le L;urp':;"::dla:fel : Numero de destinatarios a los ®
: la generacion y difusion de + cuales se envié el calendario e
* calendarios v boletines : y/o boletin informativo.
. informativos. .
. .
. 1.6.2.1.1 .
. .
+ Fomentar una cultura turistica :
e responsable en el municipio e
1.6.2.1 ¢ de La Paz mediante la entrega ¢ Porcentaje de materiales
Promover la cultura + y difusién de instrumentos de ¢ graficos de fomento a la BIENESTARY
turistica responsable o informacion turistica o cultura turistica entregados. DESARROLLO ECONOMICO
« relevante a turistas,
¢ residentes y personas claves o
o del sector turistico.

1.6.2.2.1 . L
: Numero de participaciones
Promover la visién del turismo  y/o publicaciones realizadas
. Iz del municipio de La Paz para el ; para promocionar la visién de BIENESTAR Y
Mecanismos de Promover la Visién de afio 2040 mediante una ‘ turismo 2040 en medios de + DESARROLLO ECONOMICO
fomento y cultura turismo para La Paz campaina de difusién amplia y « comunicacién y/o difusién.

afectiva. .
eecccesccesccesscecchescccsscesscssscrsne

turistica

11.6.2.3.1 ¢ Namero de pléticas, talleres
e y/o concursos de fomento a la

Promover la concientizacion y o ¢ cultura turistica realizadas.

fortalecer la cultura turistica o

c00c0c00N 0000000000000 0000000000000000000000

1623 en o municipio do La Pazl, .. ... iisieeeirnnnd oo, BIENESTARY
Generar Conciencia mediante la realizacion de e NG d DESARROLLO ECONOMICO

Turisti pléticas, talleres ylo & Numero de participantes en o

uristica las platicas, talleres y/oJ

concursos dirigidos a la: de § " 1 :
comunidad y a las personas e concursos de tomento a la

©e0000000000000000 000000000000

turisticos. . .
0 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000e000000000000000000000500000000000000000000

0 0000000000000000000000000000000000%0000000000008000000000000000000000000000000000%0000000000000000000000

claves del sector turistico. + cultura turistica. :
................................................................ﬁ..............l...l...l...l...l...........
. 11.6.3.1.1 « Numero de capacitaciones ¢
: . . . : impartidas a personas :
. Mejorar la calidad del servicio o prestadoras de  servicios o
¢ turistico en el municipio de La ¢ tyristicos. .
m 11.6.3.1 e Paz mediante programas de e . BIENESTARY
Fortalecimiento de Capacitary fortalecer las o capacitacién que fortalezcan jeeeeeeecoccscccscccce? HEGARROLLO ECONOMICO
habilidades capacidades locales . las habilidades y 2 Numero de prestadores de'
« conocimientos técnicos de los o : servicios turisticos e
* prestadores de  servicios ® o capacitados. M
.
.
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DIAGNOSTICO SECTORIAL - SEGURIDAD PUBLICA

Seguridad para La Paz

La inseguridad es uno de los
problemas sociales que afecta
directamente la tranquilidad y la
it : estabilidad de la poblacion en
| general, el municipio de La Paz no
ha sido la excepcion, ya que con el
paso del tiempo se ha sentido el
incremento en la violencia en la
familia, actos de vandalismo, el robo
en sus diferentes modalidades
entre otras mMmas, aunado a la
s atencion y operacion inadecuada
de quienes brindan asistencia ante siniestros o eventos naturales que ponen en riesgo la
vida de las y los ciudadanos; lo que ha contribuido al deterioro de la confianza en las
instituciones gubernamentales dedicadas a la preservacion de la seguridad.

Motivados por mantener el orden, la tranquilidad, la seguridad y la confianza se ha
construido un gje rector que permite el desarrollo de las instituciones y de los cuerpos
dedicados a la proteccion civil y seguridad publica a través de estrategias y programas
que habran de atender la precariedad la infraestructura, equipamiento, entrenamiento y
profesionalismno de quienes salvaguardan la vida de la poblacion, con la finalidad de
contribuir al bienestar de quienes habitamos en el municipio de La Paz.

En México la prevencion de la violencia y la delincuencia esta definida en la misma Ley
(Diario Oficial de la Federacion, 2021) como: “el conjunto de politicas publicas, programas y
acciones orientadas a reducir factores de riesgo que favorezcan la generacion de violencia
y delincuencia, asi como a combatir las distintas causas y factores que la generan”/; \H

A (

El tema de seguridad para la Paz es fundamental para lograrcel avance deé fa pr@pla

sociedad y los diferentes sectores que le integran. En ese sentido, aspectos como) el
fortalecimiento a la seguridad y a la proximidad ciudadana, la prevencién del delito’y”

justicia civica, la dignificacion para el cuerpo policial, y la aplicacion normativa para £l
transito y el transporte, concentran logros significativos y areas de oportunidad en materia

i
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de administracion de la seguridad. En términos del fortalecimiento a la seguridad y a la
proximidad ciudadana, se cuenta con diversas estrategias interinstitucionales que
permiten unir esfuerzos de manera coordinada entre las diferentes instancias y érdenes
de gobierno. De manera particular, se realizan acciones coordinadas entre la Secretaria de
Seguridad y Proteccion Ciudadana, la Subprocuraduria de Atencion a Victimas de Delitos
contra la Libertad Sexual y la Familia de la Procuraduria General de Justicia del Estado y su
Centro de Justicia Penal para las Mujeres, Policia Estatal Preventiva, Centro de Control,
Comando, Comunicacion y Computo C-4, Instituto Sudcaliforniano de las Mujeres,
Instituto Municipal de las Mujeres, Justicia Civica y la Policia Municipal, para atender
erradicary prevenir los distintos tipos de violencia en contra de las mujeres.

Otro elemento de gran
importancia es la proximidad por
cuadrantes con el propodsito de
reducir el tiempo de respuesta
ante una incidencia delictiva o de
emergencia. En ese sentido, los
nueve sectores de accion policial
de la ciudad de La Paz estan
divididos estratégicamente en 28
cuadrantes de seguridad y un
corredor turistico (Malecon de la

paz). En el rubro de adquisicion de
unidades vehiculares nuevas, equipadas y balizadas destinadas al patrullaje en el

municipio de La Paz, se incremento cerca del 32% durante los ultimos tres anos, dando un
total de 37 patrullas adquiridas en este periodo.

Por otro lado, la Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana (ENSU-INEGI), llegd a
posicionar a La Paz entre los 5 municipios mas seguros de México, con una percepcion de
seguridad superior al 77%, la mas alta registrada en los Ultimos anos. Respecto a la
capacitacion para los elementos operativos del H. Cuerpo de Bomberos, se impartieron 50

-

capacitaciones en temas cruciales, para la investigacion de incendios y ex| /051? es, — f.'_‘_'./; -
rescate en estructuras colapsadas y rescate vertical, técnicas basicas de” ektrac‘d(én ( f >
vehicular, reanimacion cardiopulmonar y el uso de desfibriladores externos automatICd)S \_ iy
Recientemente, se inauguro la Subestacion de Bomberos en Camino Real, que brmdé/

atencion las 24 horas, los 365 dias del ano para las colonias de la zona'sur de la ciudad.
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Durante el presente ano, se inaugurd, dentro de la Comandancia General, un taller
mecanico. De igual manera, se cuenta con un camion extintor de incendios marca
International HV, modelo 2025, totalmente nuevo, adquirido recientemente. En este
ultimo ano, se realizé la contratacion de 5 mujeres y 4 hombres, que durante anos se
desempenaron como bomberos voluntarios.

En el tema de prevencion del delito y justicia civica, la Coordinacion de Vinculacion y
Prevencion de la Direccion General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito
Municipal, realizd visitas a escuelas de nivel basico, capacitando a un total de 8 mil 713
personas, entre estudiantes, docentes y tutores, con el objetivo de sensibilizar y
concientizar a los nifos, niNas y adolescentes con temas que les ayuden a prevenir y
erradicar la violencia escolar.

Aunado a lo anterior, la Red de Vecinos Vigilantes en la ciudad de La Paz incluye 50
comités de vecinos vigilantes creados durante la administracion pasada, lo cual coadyuva
en la cohesion entre autoridades y ciudadania.

Con relacion a las audiencias civicas, en el Ultimo ano se
realizaron mil 568 audiencias del orden publico, derivando en @
mil 787 determinaciones emitidas por las y los jueces civicos,

clasificadas de la siguiente forma: 152 multas administrativas,
mil 73 arrestos, 335 trabajos comunitarios asignados, 134 )
amonestaciones y 93 resguardos preventivos. Por su parte, la E

Coordinacion Municipal de Prevencion del Delito y Justicia
Civica colabora con el Centro de Atencion Canina (CEMAC) para promover la adopcion

responsable de mascotas.

Otra serie de acciones se relacionan con la canalizacion de trabajo en favor de la
Comunidad y medidas para mejorar la convivencia cotidiana, lo cual incluye “Playas
Limpias”, consistente en jornadas de limpieza en playas y manglares del Municipio de La
Paz, “Banquetas libres” en el que se sensibiliza e informa a la ciudadania de que las
banguetas son de uso comun y deben de permanecer libres de obstaculos y P’a‘qde
arboles”, mediante el cual se contribuye para que la senalética vial quede V|S|plé/§ nd) }sea

obstrwda por arbustos, asi como programas de platicas de autoayuda. ¢ CN “‘I

Por su parte, la Direccion de Prevencion del Delito y Justicia Civica integra tres juzgadgs”
especializados en atencidn a quejas y reportes, maltrato animal, ‘asuntos diversos

atencion a actos de molestia contra las mujeres, contando de manera permanente conel
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juzgado de infracciones con guardia de 24 horas
por siete dias de la semana.

De igual forma, el Centro Estatal de Justicia
Alternativa del Poder Judicial del Estado, integro el
area de mediacion y conciliacion de esta
Direccion, en el listado de fuentes derivadas, como
institucion de apoyo, con el objetivo de que, las
controversias que no puedan resolver las partes y
constituyan una posible infraccion  sean
sancionadas por el juzgado civico.

Respecto a la dignificacion para el cuerpo policial,
una estrategia permanente es lo relacionado con
las evaluaciones de control y confianza a los
elementos activos y de nuevo ingreso de la
Direccion General de Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito Municipal. Durante este
Gobierno, 535 elementos consolidaron sus "N

conocimientos a traves de la evaluacion de competencias basicas de la funcion policial
evaluacion de control y confianza de 703 elementos activos y 250 de nuevo ingreso,

mismos que al aprobar conservan la vigencia de su Certificado Unico Policial (CUP) y, con

ello, cumplen con los estandares de confiabilidad a nivel nacional.

Hoy en dia, el 90% de elementos policiales cuenta con el CUP emitido por primera vez y el

cual deben mantener vigentes, logrando avanzar de manera significativa contrastando el

8.3% (recepcion 2021) con el 90% (2024) de elementos policiales con CUP. Un programa de

gran impacto a favor de la ciudadania es el relacionado con los operativos de

. alcoholimetria, los cuales han logrado reducir

hasta en un 80% la cantidad de siniestros

viales, con respecto a los registros historicos de
accidentes. Con relacion al disefi e /;
implementacion de cursos de educa(:tén mal \Y /'
examen tedrico y practico de manejo; durémte
los Ultimos tres anos se realizaron-438 cursbs
de educacién vial y 12958 exdmenes pafa”
obtencion de licencias'y permisos. Ademas, se
capacitdo a 6,084 personas en educacion vial,
seis veces mas que la anterior administracion.
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Seguridad para La Paz

Programas

Son marcos estratégicos amplios
disefados para abordar objetivos
prioritarios 'y responder a las
necesidades del municipio en areas
clave de desarrollo.

Estrategias

Representan directrices generales
que orientan la toma de decisiones y
definen el camino a seguir para
alcanzar los objetivos planteados en
el desarrollo municipal.

Subprogramas

Son componentes especificos dentro
de los programas, que organizan las
estrategias en sectores o temas
particulares para atender de manera
focalizada las prioridades municipales.

Lineas de Accidon

Son actividades concretas y
operativas que se implementan
directamente para ejecutar las
estrategias, garantizando el logro de
resultados especificos en el municipio.
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El H. XVIII Ayuntamiento de La Paz esta comprometido con elevar los indices de seguridad y la
proteccion de sus habitantes a través de un enfoque integral, con las distintas acciones contenidas
en este programa y con el fortalecimiento institucional de nuestro cuerpo policial se busca consolidar
a La Paz como uno de los municipios mas seguros del pais.

] & ;
Subprogramas Estrategias Lineas de Accién Indicadores Area responsable

. 1111 : . . . .

. « Porcentaje de cumplimiento . .

e Mejorar la seguridad 1y de la creacion del grupo; M

¢ proteccién en el municipio de $ operativo especializado. o me s .

¢ La Paz mediante la creacion y °® M Dlrecc_lon geperal _d.e M

coperacion de UN  Zrupo wessssesssscsssssscsssss SegUridad Piblica, Policia {

. operativo especializado en la . . Prev.er]tlva y  Transito .

PO . Lo e ¢ Municipal .

“ .1.1.1 « vigilancia de €spacios « Numero de operativos de ® .

+ recreativos y zonas de alto { vigilancia realizados. . .

Espacio Seguro Fortalecer la estrategiade ¢ indice delictivo. : . :

proximidad por cuadrantes. $eeeececccccccccccccccconcsccccccssssccoccsssssPeocccssssssccccssssssad

. 1.1.1.1.2 . . .

. . . Direccion General de

¢ Reforzar la seguridad en s Numero de operativos des Seguridad Publica, Policia ¢

« espacios publicos mediante la . vigilancia aérearealizados. o Preventiva y Transito ¢

+ implementacién de vigilancia § +  Municipal .

+ aérea. . . M

l...'0....'.............-..o..n....-n.c..-..cof.n..o..n....-n.c..-..oo.:..o..n....-n.c..-..oo.n.\no..n....-n.c..-..oo.n:

. 1.1.2.1.1 . . .

. o o« . . N

l.1.2.1 + Mejorar la seguridad publica o s Direccién  General de o

Aumento del estado de sen n_el municipio de La Paz ; Tasa de variacion o de ﬁffvl;r:::’: Put;llca+;¢:‘l;(i:tlz M

fuerza policial :medmnte el aumento y + elementos del cuerpo policial. Municipal .

o fortalecimiento del estado de ¢ 3 .

« fuerza en el cuerpo policial.  « . .

e 0000 0000000000060000000000000000000008000000000m000000000068800000000000mescsssssecccccccssssssose

. N . .

. n.1.2.2.1 H N M

< Fortalecer la  seguridad ¢ N .

fil-1.2.2 ¢ publica en el municipio de La ? . ¢ Direccién General de .

Fomentar la Coordinacién ¢ Paz mediante la coordinacién ¢ Nimero ~de mesas de . Seguridad Pblica, Policia .

interinstitucionalenprodela s efectiva de estrategias de s seguridad realizadas. . Preventiva y  Transito :

seguridad del municipio « seguridad con los tres niveles + Municipal .

cde  gobierno:  municipal, o . .

m © estatal y federal. . . .

Policia Cercana y R R T R R P S S S o
Confiable : lll1.2.3.1 ¢ Porcentaje de platicas y/o ¢

*Fomentar una cultura de § actividades educativas

* seguridad en el municipio de ¢ Fealizadas. : Direccion General de

y S Seguridad Publica, Policia
+ La Paz mediante la realizacion { | ... ...ccceccoccccccoseen Preventiva y  Trénsito
n.1.2.3 ¢ de pldticas y/o actividades ¢ *  Municipal
o educativas que promuevan « Nimero de participantes en e
Fortalecer el tejido social a « acciones preventivas en : las platicas y/o actividades .
través de acciones + materia de seguridad. + educativas realizadas. .

preventivasenmateriade geececccccccccccccccccocomocsosccsesoscssssosssomeosossesessssesesessss

eccscccccccsccccccloccccccccscsccccccse

seguridad con enfoquede  { . .
proximidad y perspectiva de : l.1.2.3.2 . .
genero + Fomentar la seguridad y.: . . >
* cohesién comunitaria en el ® Numero de reuniones « Direccion General de
* municipio de La Paz mediante « 'ealizadas con los Comités de; Seguridad Publica, Policia
e el fortalecimiento de los e Vecinos Vigilantes. .+ Preventiva y Transito
+ comités de vecinos vigilantes o + Municipal
sen la ciudad y sus; .
o .

¢ delegaciones. . .

P 0000000000 000000000000000000000000000000000000Mecccscsccscscccccscccsccdsccccscccccscscsccsccscccsccloccccsccccscccscsccccce’®

Tabla del Programa ll1.1. Mas Seguridad para La Paz - Eje 3.- Seguridad para La Paz.
Fuente: Elaboracién propia
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lll.1.- Mas Seguridad para La Paz

El H. XVIII Ayuntamiento de La Paz esta comprometido con elevar los indices de seguridad y la
proteccion de sus habitantes a través de un enfoque integral, con las distintas acciones contenidas
en este programa y con el fortalecimiento institucional de nuestro cuerpo policial se busca consolidar
a La Paz como uno de los municipios mas seguros del pais.

Subprogramas Estrategias Lineas de Accion Area responsable

111.1.3.1.1
1.3 « Contribuir al fortalecimiento « . Direccién =~ General de
1.3, s de la identidad y la $ Porcentaje de elementos Seguridad Publica, Policia

« policiales  que recibieron
+ uniformes.

Preventiva y Transito

Reforzar la Identidad para el J operatividad del cuerpo i
Municipal

Cuerpo Policial del municipio ¢ policial en el municipio de La
de La Paz :Paz mediante la dotacion de
« uniformes.

. . o
$00000000000000000000000000000000000000000000000p00000000000000000000000,0000000000000000000000 0,

eecccccccccccce

coece
deeecccccccccccce

o M o
: 11.1.3.21 : :
Fortalecer la capacidad ¢ NUmero  de  armamento ]
< operativa y de respuesta de 5 adauirido. .
. N P p Y lici 'l) 1 . ¢ Direccion General de
S moniciio de La Paz mediante S sssesssssssssssssssssan Seguridad Publica, Policia
. la adquisicion y el adecuado ° . Preventiva 'y Trénsito
. resgu:rdo de );rmamento . Numero de bancos de armas $ Municipal
. equipamiento. . creadas .
. . .
Qececccccsccccccccccccccc™meccccccrcsccccccccccccccdeccccccsscccscscccnsscee
m : .1.3.2.2 H ) e
ot . . « Numero de equipos de radio e
Policia IYIunlmpal +Mejorar la eficiencia y ¢ adquiridos. . B
Equipada ¢ efectividad de la® Direccién General de

Seguridad Publica, Policia

¢ comunicacion operativa en el $eecccccccccscccccccces
Preventiva y Transito

. municipio de La Paz mediante

.

« Porcentaje de equipos de radio

n.1.3.2 R la adquisicién y distribucién ¢ distribuidos en el cuerpo Municipal
. <de equipos de radio ¢ olicial,
Equipar a nuestros * adicionales. .
elementosde_Segul'ldad 0 000006000000006060000000% 6000000600000 00006060000000060000000000000000000
Piblica : .1.32.3 :
.

. . < Nimero de unidad de
o Fortalecer la seguridad vy, . -
. . . + radiopatrullas adquiridas.
+ vigilancia en el municipio de |
: La Paz mediante la adquisicion ;
oy despliegue de unidades ¢

:radiopatrullas para brindar:p taie d di trull
suna mayor cobertura de §'orcentaje de radiopatrullas

j despl das.
+ patrullaje. « desp! egadas.

Direccion  General de
Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito
Municipal
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. 11.1.3.2.4 . .

M . M

. H H

* Asegurar la operatividad del ® ° . L.

. . . . .

« parque vehicular del municipio + Porcentaje de vehiculos que o gwecc-l:;nd Pgbeiperafl’ . d'e
ede La Paz mediante el « recibieron mantenimiento ¢ Pegurlt'a u |ca+ o '?t'a
+ mantenimiento preventivo y/o ¢ correctivo y/o preventivo. ¢ freventiva 'y lransito
. . . « Municipal

« correctivo. . :

e00000c0c0cc0c0loccccccccccccccccoVocccccccccccccccoVboccoccccccccccoce

000000 00000000000000000000000000000000000000000%0000000000000000000000P0000000000000000000000080000000000000000000000

Tabla del Programa Ill.1. Mas Seguridad para La Paz - Eje 3.- Seguridad para La Paz.
Fuente: Elaboracion propia
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lll.1.- Mas Seguridad para La Paz

El H. XVIII Ayuntamiento de La Paz estda comprometido con elevar los indices de seguridad y la
proteccion de sus habitantes a través de un enfoque integral, con las distintas acciones contenidas
en este programa y con el fortalecimiento institucional de nuestro cuerpo policial se busca consolidar
a La Paz como uno de los municipios mas seguros del pais.

Area responsable

B i)
Subprogramas Estrategias Lineas de Accion Indicadores

l.1.4.1.1

Direccion  General de
Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito
Municipal

Fortalecer la seguridad y :

« proteccion de las mujeres ¥ « Ta55 de variacion de patrullas
grupos vulnerables en el violetas.

municipio de La Paz mediante {

el incremento del nimero de °

patrullas violetas.

l.1.4.1.2

eececccccccccce

.

« Nimero de personas que:
la - Participaron en platicas y/o ¢

Policia Violeta Garantizar la seguridad con
Perspectiva de Género

Sensibilizar y educar a

©0000000000000000000000000000
0000000000000 000000000° 0000000000000 00

11.1.5.1.1

comunidad sobre la + actividades. .
prevencién de la violencia #eeesececccsccccccsocces Direccion General de
contra las mujeres en el ¢ Seguridad Publica, Policia
municipio de La Paz mediante $ Porcentaje de platicas y/o H Preventiva y Transito
la realizacién de pléticas y/o 3 actividades realizadas. : Municipal
actividades sobre prevencion e .
de casos de violencia de e .
género. . .
.o.--..oo.--.oo..--.o..-.-...-o--..--o-...-o--{.--o--..--.-...-o--..--!-...-o--..--o---.--o-..}-o--o.--o-...-.--..--o
.
o

« Numero de participaciones y/o
« publicaciones realizadas en
s medios de comunicacién
¢ digitales y/o tradicionales.

< Incrementar la visibilidad y
suso de los servicios de la
H Policia Auxiliar en el municipio
o de La Paz mediante campanas
. e

« de difusion.

.

Direccion  General de
Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito
Municipal

000000000 ccc000000000c00000000000000000000000f0000000000000000000000

111.1.5.1.2

eccoey

o
¢ Numero de participaciones y/o
. Incrementar la capacidad K publicaciones realizadas en
« operativa y de respuesta de la « medios de comunicacién
< Policia Auxiliar en el municipio ¢ digitales y/o tradicionales.

Direccion  General de
Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

L4
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

3
.

.
.
.
.
.
.
.
<
.
.
.
! Municipal .
+de La Paz mediante el .
¢ fortalecimiento de su estado 3 M
GEEEND £ e foerzn, : :
Consolidacién de 11.1.5.1 e eeeeccscctecsscstecsscmiecsscstecsssstecssssteasssstessssstessssstosem
A ol o o .
presencia de Policia Fortalecer la Policia Auxiliar { 11.1.5.1.3 . . .
Auxiliar . . . .
¢ Fortalecer la eficiencia, o . . Direccis G Lod .
¢ competencia y capacidad de § Porcentaje de policias slrecc_l:;nd p ,bel!‘e'ap i e e
¢ respuesta de las y los policias $ auxiliares capacitados. H Pegurlt_a u |ca_,r ° ".:t'a M
. auxiliares en el municipio de . . Mrev.er] |vla y ransito .
o La Paz mediante un programa « . unicipa .
.. e s N . .
« integral de capacitacion. . . .
eecccccesccccsssccseecccccsssccccsssccsssssfeccccccccccccccccsscced
. .1.5.1.4 . . :
. . . .
o o N . .
. Meu?r.ar la V'S'b'l'fiad' 3 o Direccion General de e
« movilidad y capacidad e . . P, L.
. . .. . e « Seguridad Publica, Policia «
« operativa de la Policia Auxiliar « Nymero de vehiculos * . P .
. . . « Preventiva y Transito .
. en el municipio de La Paz . adquirid . . .
. L adquiridos. Municipal
+ mediante la adquisicién de ] M .
¢ vehiculos debidamente $ H M
« equipados y rotulados. . . .
. o . .
L

Tabla del Programa ll1.1. Mas Seguridad para La Paz - Eje 3.- Seguridad para La Paz.
Fuente: Elaboracion propia
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lll.1.- Mas Seguridad para La Paz

El H. XVIII Ayuntamiento de La Paz estda comprometido con elevar los indices de seguridad y la
proteccion de sus habitantes a través de un enfoque integral, con las distintas acciones contenidas
en este programa y con el fortalecimiento institucional de nuestro cuerpo policial se busca consolidar
a La Paz como uno de los municipios mas seguros del pais.

Subprogramas Estrategias Lineas de Accion Area responsable

. 111.1.5.1.5 . . .

. N N N

m « Contribuir a la mejora des . . Direccié G L d :
11.1.5.1 + operatividad y seguridad los o+ Porcentaje de policias ;  Jireccion = Lenera’  de o

Consolidacién de * elementos de la Policia $ auxiliares que recibieron s Seguridad Puiblica, Policia :
presencia de Policia Fortalecer la Policia Auxiliar ¢ Auxiliar en el municipio de La ¢ uniformes y equipamiento s :A’ev?'.‘tlvla y  Transito :
Auxiliar ¢ Paz mediante su debidos tactico. : unicipa .

« equipamiento con uniformes y o . .

+ equipo tactico. . . .

. . N .

0 0 00000000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000%00000000000000000000000%cccscscsccscssccscscscscss®

l1l.2.- Policia Digna y de Mas Calidad

Con este programa se busca fortalecer la seguridad y la capacidad operativa de nuestra policia
mediante un esquema integral de fortalecimiento institucional para que las personas que integran
el cuerpo de policia del municipio de La Paz, cuenten con condiciones dignas de trabajo, salud y
desarrollo profesional que permitan y fomenten la seguridad integral de nuestros elementos asi
como de nuestra poblacion.

Area responsable

Subprogramas Estrategias Lineas de Accion Indicadores

©00000000000000000000000000000000000000000000000%00000000000000000000000000000000000000000000
° )

. 11.2.1.2.3 .
l.2.1.2 < Contribuir a la calidad ¢ Direccién  General de

Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito
Municipal

+ operativa de las y los policias ; Porcentaje de actualizacién
¢ manteniendo el nivel 6ptimo ? del padrén de certificados
¢ del padrén de los certificados ¢ CUP.

: CUP. .

.
0000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000°%000000000000000000000000000000000000000000000

Mantener Certificaciones
CUP

e0000c0cccsccceVeccccsccsccscce

. .2.1.1.1 . . :

. + Porcentaje de capacitaciones . .

K Fortalecer las habilidades de H impartidas. K H

e las y los policias mediante o $ D . & L d .

: capacitaciones de acuerdo al Leeeeeeeseennnensaaaeaan cooottN L OIOTAL LTS 2

pograms " rocor e D gramng poes, P

¢ profesionalizacion del ¢ Ny icias o M4

. gistema Nacional de Namero de policias ;- Municipal .

l.2.1.1 o . P « capacitados. . .

» Seguridad Publica. . o .

. . o .

Incrementar la © 0 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000°

Profesionalizacién Policial : m.2.1.2.2 . .

«Fomentar el desarrollo o .

Policia Certificada y < profesional y académico de los § Direcciéon General de ¢
. ¢ policias en el municipio de La ¢ Niimero de becas educativas Seguridad Publica, Policia
Profesional . . . : L e
¢ Paz mediante la s otorgadas. Preventiva y Transito {

» implementacion de un e Municipal .

« programa de becas o .

+ educativas. M M

o

.

.

.

.

.

.

.

PY
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Subprogramas

Policia Cibernética
para La Paz

Salud y Bienestar
Policial

I11.2.- Policia Digna y de Mas Calidad

Con este programa se busca fortalecer la seguridad y la capacidad operativa de nuestra policia
mediante un esquema integral de fortalecimiento institucional para que las personas que integran
el cuerpo de policia del municipio de La Paz, cuenten con condiciones dignas de trabajo, salud y
desarrollo profesional que permitan y fomenten la seguridad integral de nuestros elementos asi
como de nuestra poblacion.

Estrategias

n.2.2.1

Fomentar la Seguridad

Digital

1.2.3.1

Fomentar el Bienestar

Policial

®ec0cc0ccccccce

11.2.3.2

Mejorar la Calidad de la
Infraestructura Institucional

Lineas de Accidon
: n.2.2.1.1
:Proteger la seguridad digital

+ de la poblacién en el municipio
+ de La Paz mediante la creacién
¢y operacion de una unidad de
K policia cibernética
. especializada.

1.2.3.1.1

personal de la

de Seguridad
+ Publica, Policia Preventiva y
+ Transito Municipal
« fortaleciendo el espacio de
o cuidados “Madriguera pos-
« escuela” que garantice un
+ entorno seguro y enriquecedor
+ para sus hijas e hijos después
¢ del horario escolar.

1.2.3.1.2

+ Mejorar las condiciones de
¢ bienestar y la calidad de vida
:del personal de la Direccién
« General de Seguridad Publica,
« Policia Preventiva y Transito
+ Municipal mediante el
+ fortalecimiento y la mejora de
¢ los espacios del comedor y
. gimnasio.

e0c0cc0cccc0cc0c00cce

1.2.3.1.3

:Asegurar el bienestar de las y
«los elementos de seguridad
< puiblica y trénsito municipal en
el municipio de La Paz
M mediante programas de
e promocion y monitoreo de la
< salud.

escenee

ececccoce

1.2.3.2.1

o Garantizar la operatividad y la
o calidad del servicio en las «

. dreas administrativas y de
satencion al publico del
H municipio de La Paz mediante
eel mantenimiento y
+ equipamiento de las mismas.

Porcentaje de cumplimiento o
de la creacién de la unidad de §
policia cibernética. °

Numero de casos atendidos o
por la unidad de policiag
cibernética.

esccccegeccccce

Porcentaje de equipamiento
suministrado a
“Madriguera”.

[

eccscscscceVoccccsscscccleccscscscccccccccce

0000000000000 00000000

Tasa de variacion de nifos
registrados.

Porcentaje de espacios de
comedor y
remodelados.

N
gimnasios §

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
o
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
o0
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

eeecccccccccsssscccced

.
Porcentaje de elementos que $
llevan un monitoreo de su H
salud.

0000000000000 00000000

Numero de actividades de
promocion realizadas.

IR ETRTL T XY

.
.
.
.
.
.
.
b
.
.
.
.
.
.
.
.
.

Porcentaje de sreas «
administrativas y de atencién o
al publico de la Direccién de §
Seguridad Publica, Policia ¢
* Preventiva y Transito
. Municipal que recibieron .
« mantenimiento. .

@cccccccscsccccscsccccnn,

ecccccoe

¢ Porcentaje de areas ¢
:administrativas y de atencién K
« al publico de la Direccion de «
¢ Seguridad Publica, Policia ¢
< Preventiva y Tréansito §
¢ Municipal que recibieron ¢

* equipamiento.

Area responsable

Direccion  General de
Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito
Municipal

Direccion General de
Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito
Municipal

Direccion  General de
Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito
Municipal

e0c00c00c00c0000000000

Direccion  General de
Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito
Municipal

©000000000000000000000p00000000000000000000000,00000000000000000000000,

Direccion  General de
Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito
Municipal

©000000000000000000000c’0 0000000000000 000000000l0000000000000000000000

Tabla del Programa Il1.2. Policia Digna y de Mas Calidad - Eje 3.- Seguridad para La Paz.
Fuente: Elaboracion propia
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Subprogramas

Inteligencia Vial

111.3.- Vision Cero

Buscamos avanzar hacia la implementacion de una Vision Cero, la cual es una estrategia que trata
de evitar todas las muertes y lesiones graves por siniestros de trafico, al tiempo que aumenta la
movilidad segura, sana y sostenible para todos. Se llevard a cabo la intervencion de puntos criticos a
través de auditorias viales para mejorar la seguridad tanto de conductores como de peatones. Se
mejorara la capacitacion vial de los conductores con simuladores y espacios educativos. A través de
estas acciones buscamos garantizar una movilidad para todas las personas.

Estrategias

1.3.1.1

Avanzar en la Modernizacion
de la Red de semaforos

Lineas de Accion

. 111.3.1.1.1

« Mejorar la fluidez del trafico y
tla seguridad vial en la Ciudad
¢de La Paz mediante la
+ modernizacién y optimizacién
¢ de lared de seméforos.

©00000000000000000000000000000000000000000000000
.

11.3.1.2

Senalizacion Constante

@0c0c00c00c00000000000 0

11.3.1.3

Cruce Seguro

: 1.3.1.2.1

.

+ Incrementar la seguridad vial
+y optimizar el flujo vehicular
sen diversos puntos del
. municipio de La Paz mediante
« la mejora y complementacion
¢ del senalamiento vertical,
+ horizontal y/o dispositivos de
M seguridad vial.

111.3.1.3.1

.
.
EContribuir a la mejora de la
« seguridad vial y peatonal en el
. municipio de La Paz mediante
+ la identificacién de sitios con
+ conflictos viales criticos, la

¢ realizacion de  auditorias
¢ viales y la intervencion para la
 mejora de los puntos
+inseguros.

.
©00000000000000000000000000000000000000000000000
.

1.3.1.4

Fortalecer la seguridad vial
en nuestras delegaciones

11.3.1.5

Aplicar Inteligencia Vial

XVIII AYUNTAMIENTO
PAZB. C. 5

M
DEL MUNICIPIO DE LA
2

111.3.1.4.1

eoe

< Mejorar la seguridad vial en
+ las delegaciones del municipio
¢de La Paz mediante la
:asignacién estratégica de
: elementos viales.

. .
©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
. .

1113.1.5.1

H Modernizar y optimizar el
e proceso de gestion de
< infracciones en el municipio de
slLa Paz mediante la
2 complementacién y mejora del
¢ sistema electrénico de
« infracciones.

Vo000 ccescccecsvsccnve 00

. 111.3.1.5.2

+ Mejorar la seguridad vial y
¢ promover el cumplimiento de
:las normativas de transito en
« las vialidades principales del
< municipio de La Paz mediante
+la implementacion de un
+ sistema de fotocivicas.

24 - 2027

Indicadores

Numero de semaforos nuevos
instalados y centralizados.

Porcentaje de semaforos

rehabilitados.

0000000000 ccccccccce

Numero de sefalamientos
verticales, horizontales y/o
dispositivos de seguridad vial
instalados.

©eccccccccccsccccccsogecccsce0cccccs

de sitios con
viales criticos

Numero
conflictos
identificados.

Numero de auditorias viales
realizadas.

e0c0cc0c0cc0cc0ccccce

Porcentaje de
inseguros intervenidos.

puntos

0000000000000 00000000

asignados.

©eccccccccccogecccsececccsogecccoce

Tasa de variacién de folderas
para infracciones.

0000000000000 00000000e

©egecccccccscccccce

+ Numero de camaras de

¢ fotocivicas instaladas.

eoepoce

de fotocivicas

.
z
=
3
]
]
°

.
« generadas.
.

.

I

IMPLAN

Niumero de elementos viales

Area responsable

.

M

¢ Direcciéon General de
.: Seguridad Publica, Policia
+ Preventiva y Transito
¢ Municipal

.
®@ec0cc0000c000000000000
.

.

.

.

+ Direcciéon General de
+ Seguridad Publica, Policia
M Preventiva y Transito
o Municipal

:

.

©000000000000000000000,0000000000000000000000080000000000000000000000

.
.
.
.
.

.
®000c000c0000000000000 00,

¢ Direccion General de
+ Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito
Municipal

ec0ccccccccccboccccccoe

Direccion  General de
Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito
Municipal

0000000000000 00000000e

Direccion  General de
Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito
Municipal

eeecccce™cccccccetoccscccccccccccee
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.
.
Direccion General de |
Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito H
Municipal .
.
.

8ecccsccccccscsccccccssdeccccscsccccccscscccccclocccccccsccccce

ee000c0ccccccccccctocccccccccccccce
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111.3.- Vision Cero

Buscamos avanzar hacia la implementacion de una Vision Cero, la cual es una estrategia que trata
de evitar todas las muertes y lesiones graves por siniestros de trafico, al tiempo que aumenta la
movilidad segura, sana y sostenible para todos. Se llevard a cabo la intervencion de puntos criticos a
través de auditorias viales para mejorar la seguridad tanto de conductores como de peatones. Se
mejorara la capacitacion vial de los conductores con simuladores y espacios educativos. A través de
estas acciones buscamos garantizar una movilidad para todas las personas.

Subprogramas Estrategias Lineas de Accion Indicadores Area responsable
. 111.3.1.5.3 . . .
+Mejorar la capacitacion y g + Direccion General de
1.3.1.5 sformacion de las y los ¢ Porcentaje de cumplimientos Seguridad Publica, Policia ¢
. . o e conductores en el municipio e de la  adquisicion  dele Preventiva y Transito e
Aplicar Inteligencia Vial s o " "o T diante  la o simulador vial. +  Municipal .
+ adquisicién de un simulador o .
s vial. . .
Inteligencia Vial .

111.3.1.6.1

e Mejorar la eficiencia vy
:capacidad de respuesta en la
. gestion del transito en el
+ municipio de La Paz mediante
¢la adquisicion de vehiculos
H tipo grua de arrastre.

00 000000000000000000000000000000000000000000000% 0000000000000 000000000
.

Direccion  General de
Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito
Municipal

111.3.1.6
Numero de vehiculos tipo gria
Garantizar Banquetas y de arrastre adquiridos.

Calles Libres

eeecscscccccccccedecccce

e%es00cccccccccce

0000000000000 00000000000cccc000000000000000000
.

. 1.3.2.1.1 . .
: : Numero de talleres de:
e Mejorar la educacion vy e sensibilizacion realizados. .
° concientizacién vial en el ] . Direccié G L d
+ municipio de La Paz mediante % eeeecccccccccccccccccen Slrecc_lgnd P ’belrlerap li e
H la implementacion de : : Psegvirrlltiava uy Ica‘i’ré?\:i:tlca)
campaias visuales y talleres . i
: de : sensibilizaciény sobre : Num_ero_ de”achw_dades des Municipal
: . " + concientizacion realizadas. M
1.3.2.1 « seguridad vial. . .
. § °0000000000000000000000i900000000000000000006000Q0000606000000060000000000

Fomentar la educacién vial . .
K 1.3.2.1.2 M e
o . .
+ Modernizar y agilizar el .
e proceso de obtencién de? + Direccion General de
: licencias y permisos de : Numero de exémenes: Seguridad Publica, Policia
» conduccién en el municipio de « digitales realizados. o Preventiva y Transito
tLa Paz mediante la +  Municipal
+ implementacién de examenes | M
¢ digitales. . :

Seguridad Vial l.3.2.2.1 ‘ Nimero de talleres de
* sensibilizacion realizados.

Direccion  General de
Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito
Municipal

Fomentar la conciencia y el :
comportamiento seguro en las «
vias del municipio de La Paz s *®®®®*®c e ecocccces
mediante la implementacion
de campaias visuales y?
talleres de sensibilizacién .
sobre seguridad vial.

000000 c0cc0cccccccoe

111.3.2.3.1

l.3.2.2

Promover Seguridad Vial de
La Paz Numero de actividades de

concientizacion realizadas.

®ee0cccccccccccccccccscce ©000000000000000000000000000000000000000000

Fomentar la movilidad segura E

mediante la actualizacién del « Porcentaje del cumplimiento
tabulador de multas, ¢ de  la  actualizaciéon  del
priorizando la gravedad de las ; tabulador de multas.

faltas y su impacto en la}

seguridad vial en el municipio N

de La Paz. .

o
90000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Tabla del Programa I11.3. Visién Cero - Eje 3.- Seguridad para La Paz
Fuente: Elaboracion propia

Direccion  General de
Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito
Municipal

1.3.2.3

Actualizar ell tabulador de
multas

eeccscscscccccccscscsssec®eccscssscccccccscssscleccccssccccccscsccslecccccssscccccssssscccccsssssecces

:

®0000000000000000s®cccccccctoccccce
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111.3.- Vision Cero

Buscamos avanzar hacia la implementacion de una Vision Cero, la cual es una estrategia que trata
de evitar todas las muertes y lesiones graves por siniestros de trafico, al tiempo que aumenta la
movilidad segura, sana y sostenible para todos. Se llevard a cabo la intervencion de puntos criticos a
través de auditorias viales para mejorar la seguridad tanto de conductores como de peatones. Se
mejorara la capacitacion vial de los conductores con simuladores y espacios educativos. A través de
estas acciones buscamos garantizar una movilidad para todas las personas.

Subprogramas Indicadores Area responsable

. .
. 111.3.2.4.1 .
+ Mejorar la supervicion y :

11.3.2.4 * coordinacion de las ¢ Direccion  General de

. ] « actividades de seguridad vial « Ntimero de vehiculos;  Seguridad Publica, Policia

Seguridad Vial Proveer Equipamiento para + en el municipio de La Paz: especializados adquiridos. Preventiva y Transito

la Seguridad Vial . N . . e
+ mediante la adquisicién de § Municipal

¢ una unidad vehicular ¢
. especializada. .

$000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000c¢7000000000000000000000ccfcccccccsccccccccccccscs

©000000c00000mocc0c0000000000000

11.3.3.1.1
m . . . . M Direccion  General de
11.3.3.1 + Mejorar la seguridad vial en el { Nymero de operativos e  Seguridad Publica, Policia
Movilidad Impl - + municipio de La Paz mediante 3 r4izados. Preventiva y Transito
Responsable mplementar operativos . la plan_lflcacwn y ejecucion de . Municipal
« operativos. .
. .

0000000000000 00000000000000000000

G000 0000000000000000000000000000000000000000000%0000000000000000000000P0000000000000000000000080000000000000000000000

111.4.- Tu Transporte

El municipio de La Paz trabaja para mejorar la accesibilidad y eficiencia del sistema de transporte
publico municipal mediante lJa modernizacion digital de la in%/ormacién sobre rutas y paraderos. Se
busca conectar el Sistemna Municipal de Transporte a las delegaciones y subdelegaciones. Ademas,
se implementaran plataformas digitales para optimizar el servicio de taxis y se reorganizaran las
rutas de transporte publico colectivo para mejorar su eficiencia y accesibilidad, buscando garantizar
un servicio mas comodo y accesible para todas y todos los habitantes.

&

Subprogramas Estrategias Lineas de Accion Indicadores Area responsable

. .4.1.1.1 H N .

N . . N

+ Mejorar la accesibilidad y la § . .

¢ eficiencia del sistema de o . B H

o transporte publico en el s Nimero de publicaciones, Direccién General de .

1.4.1.1 + municipio de La Paz mediante o sobr_e rutas y paradefos: Segurid_ad Publica, P’oli<_:|'a M

Conoce Tu ruta ¢ la modernizacién del acceso a « rga_llzadas en medios ¢ Prev_er_1t|va y Trénsito ¢

¢ la informacién sobre rutas y 3 digitales. ¢ Municipal .

m ¢ paraderos a través de medios ¢ M M
Transporte Moderno y . digitales. . . .
Necesible R R R RN

. .4.1.2.1 . . .

. . o « Nimero de rutas de: Direccion General de <

¢+ Mejorar la accesibilidad ¥ s transporte publico hacia las ¢  Seguridad Publica, Policia ¢

. eficiencia  del  transporte + delegaciones y: Preventiva y Transito ¢

1.4.1.2 < publico mediante el impulso o subdelegaciones ens Municipal .

i i :del Sistema Municipal de { operacion. . e

Tiburén rural . Transporte en Delegaciones y H : .

: Subdelegaciones. : : :
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l1l.4.- Tu Transporte

El municipio de La Paz trabaja para mejorar la accesibilidad y eficiencia del sistema de transporte

Ublico municipal mediante IJa modernizaciéon digital de la informacion sobre rutas y paraderos. Se
Eusca conectar el Sistema Municipal de Transporte a las delegaciones y subdelegaciones. Ademas,
se implementaran plataformas digitales para optimizar el servicio de taxis y se reorganizaran las
rutas de transporte publico colectivo para mejorar su eficiencia y accesibilidad, buscando garantizar
un servicio mas coémodo y accesible para todas y todos los habitantes.

Subprogramas Estrategias Lineas de Accion Indicadores Area responsable

.
11.4.1.3.1 .
o Nimero de paraderos : i e

¢ Mejorar la accesibilidad y ¢ instalados. Direccién = General de
« comodidad de las personas * Seguridad Publica, Policia
M usuarias del Sistema Seccscoccccscoccccccecen Preventiva y Transito
< Municipal de Transporte ¢ Porcentaje de paraderos o Municipal

+ Publico mediante la ¢ rehabilitados.
< implementacion

.
eccccee

111.4.1.3.2

m .4.1.3 < Facilitar el acceso y mejorar la

. e e
Transporte Moderno . eficiencia del servicio de
P y Continuar la Modernizaciéon ¢ transporte tipo taxi en el

.
Porcentaje de cumplimiento $
en la creacion de la:
plataforma digital para ele . L.
transporte de pasajeros tipo e D|recc.|on f;eperal .d'e
taxi « Seguridad Publica, Policia

doceccccccccgece

Accesible del Transporte Publico o municipio de La Paz mediante e cecesescosccccscscscccee rﬂrevgr_\tivla y  Transito
tla implementacién de ¢ . ¢ Municipa
: lataformpas digitales < Numero de taxistas {
. P 8 ) ¢ registrados en la plataforma
M o digital. .
R R R R R R R TR
. 111.4.1.3.3 . .
< Optimizar la eficiencia y ¢ porcentaje de cumplimiento + Direccién =_General de
¢ accesibilidad del transporte ¢ N o Segurld_ad Pblica, Polu_:la
o ALLES ! « en la reorganizacion de rutas e Preventiva Transito
¢ publico colectivo en el $ gxistentes. . en y
« municipio de La Paz mediante s : Municipal
« la reorganizacion de las rutas « .
PO . .
« existentes. . .

®e0000000000000000000000000000000008c00000000000000

P 000000 0000000000000 0000000000000C0C0C00C0C0CO0CO0C0CICOCIOCIOCIOINI000000CCCCCCCCCIOIGOIEOIEOIECOCIOIOIPe0000000000000000000000lccrcccrcscccsncccscccrcse
Tabla del Programa lll.4. Tu Transporte - Eje 3.- Seguridad para La Paz.
Fuente: Elaboracion propia
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I11.5.- Red de Atencion, Prevencion y Justicia Civica

A través de esta red, consolidaremos un esquema de atencidon en materia de protecciéon civil que
priorice la prevencion, respuesta efectiva y salvaguarda de la poblacién ante emergencias y
fenédmenos climatoldgicos. Ademas, se impulsa la mejora en la capacidad operativa del H. Cuerpo de
Bomberos mediante la profesionalizacion del personal, la adquisicion de equipamiento, y la
optimizacién de infraestructura. Esta estrategia asegura una gestion mas eficiente y oportuna para
minimizar riesgos y garantizar la seguridad y bienestar de la ciudadania.

Subprogramas Estrategias Lineas de Accion Indicadores Area responsable

H.5.1.1.1

eeccccoe

Mejorar la respuesta y
cobertura de los servicios de ¢
atencién a emergencias y $ Tasa de variacion en el
atencién prehospitalaria en el ¢ Personal especializado del H.
municipio de La Paz mediante o « Cuerpo de Bomberos.
el incremento del personal .
especializado.
o .........................................
.5.1.1.2 :
o« Tasa de variacion en el
11.5.1.1 ¢ Mejorar el tiempo de ; promedio del tiempo de; .
¢ respuesta en la Operacién de ; respuesta en atencion a? Secretaria General
Mejorar la Red de respuesta ¢ los Servicios de Atencién a s emergencias y  atencién .
y asistencia integral «Emergencias y Atencién e prehospitalaria.
+ Prehospitalaria. .

ro--ccoo-noooonnnooco..

Secretaria General

0000000000000 00000000

.oc.l..ct.o.oc..o.oc.o

®0ccccccccccccccccccodocccccccccccccccccccos

% e0c000000000000%ccsccccccsccccosfecccccccscscscccce

. 111.5.1.1.3 .
+ Asegurar una supervisién mas o
samplia y efectiva en las ; Tasa de variacion en el
+ actividades de inspeccion y ; pe rsonal especializado Secretaria General
¢ verificacién en el municipio de ¢ a5|_gr_1ado_ a inspecciéon y
« La Paz mediante el incremento « verificacion.
< del personal especializado. .
R R R R XY
[ mst : w5121 . R
H. Cuerpo de < - + Numero e unidades
P < Mejorar la capacidad de , operativas adquiridas.
Bomberos 11.5.1.2

+ respuesta y la eficiencia en la :
Apoyar y Equipamientar al H. ¢ atencién a emergencias del H. % ccecceccccscsccccscccs
Cuerpo de Bomberos . Cuerpo de Bomberos de La Paz «
: < mediante la adquisicién de . Nimero de
sunidades operativas y el o
¢ equipamiento necesario.

oo-o-ooo--co----o..--..oo-o.oocac--oooooooo----o.-o-oo-o--oo--co..---..uooooo-onoocco--o-oooo-o
.

Secretaria General

equipamiento
¢ adquirido.

.o.oc.o.‘.oc....oc\oo.ot.o.oc..o.oﬁ.o..

.
M 11.5.1.3.1 : :
. .
¢ Garantizar la operatividad y s Porcentaje de estaciones y ¢
:eflmenc:la del servicio : subestaciones que recibieron * Secretaria General
. mediante el mantenimiento ¢ mantenimiento y/o e
+y/o rehabilitacion de las ; rehabilitacion. M
: estaciones y subestaciones en : :
« el municipio de La Paz. . .
11.5.1.3 e eeeccecceecsscsssccccstmececssecserseccssscssomsecssssssetsscssscssnss
. . .
i M 11.5.1.3.2 M M4
Mejorar la Infraestructura : * Namero de estaciones y/o®
.

Fortalecer la capacidad de:subestaC|onesconstrU|das

cccee

. .

o Paz ante emergencias seeescscccccssssssssssss - Secretaria General
.

« mediante la construccion y o

. mejora de la infraestructura { Ngmero de estaciones y/o

< necesaria para la atencién { sypestaciones rehabilitadas.
« eficiente y oportuna. .

.
0000 000000000000000000000000000000000000000000%0000000000000000000000¢000000000000000000000000c0000000000000000000000

Tabla del Programa I11.5. Red de Atencion, Prevencion y Justicia Civica - Eje 3.- Seguridad para La Paz.
Fuente: Elaboracion propia
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I11.5.- Red de Atencion, Prevencion y Justicia Civica

A través de esta red, consolidaremos un esquema de atencidén en materia de proteccion civil que
priorice la prevencion, respuesta efectiva y salvaguarda de la poblacién ante emergencias y
fenédmenos climatoldgicos. Ademas, se impulsa la mejora en la capacidad operativa del H. Cuerpo de
Bomberos mediante la profesionalizacion del personal, la adquisicion de equipamiento, y la
optimizacion de infraestructura. Esta estrategia asegura una gestion mas eficiente y oportuna para
minimizar riesgos y garantizar la seguridad y bienestar de la ciudadania.

Subprogramas

Estrategias

11.5.1.4

Fomentar la Capacitacion
Constante

H. Cuerpo de
Bomberos

111.5.1.5

Actualizar la reglamentacion

1.5.2.1

Mejorar la vigilanciay
monitoreo

Proteccién Civil
1.5.2.1

Red de Respuestay
Asistencia Integral

0 00000000000000000000000000000000000000000%00000000000000000000¢°00000000000000000000f00000000000000000000

Lineas de Accidén Indicadores Arearesponsable

o o o .
: 11.5.1.4.1 : : :
. + Nimero de personas o .
o Fortalecer las capacidades y o capacitadas. . .
+habilidades de los elementos § . .
:gperabtlvosddei ":’ Cuer:‘)'o (:e @eceesccssscssscssssem SecretariaGeneral .
o Bomberos de La Paz mediante o N
°la implementacién de & .. . : .
:programas de capacitacion . Nun_iero de capacitaciones ¢ .
+ continuos y especializados. . realizadas. . .
:I..I'..IQ...'..."..O.“.O.‘O‘..l0..l..l...-...........I...I......:
. . . .
M 1115212551 M : .
« Fortalecer la normativa « Porcentaje de cumplimiento . .
*interna del H. Cuerpo de ® el la actualizacion Y ¢ Secretaria General .
. Bomberos de La Paz mediante < publicacion del Reglamento ] .
+ la actualizacién y publicacién . Interior. . .
+ del Reglamento Interior. . . .

0000000000000 O

o o
. 111.5.2.1.1 M M M
. + Nimero de Consejos yg§ .
. Incentivar la participacién y . Comités instalados. . .
« coordinacion en materia de o . .
¢ proteccion civil en el MUNICIPIO % s e 00 o0 00ss00sssossssmn .
. de blia . P_az mediante el . + Secretaria General .
. establecimiento permanente ¢ Numero de sesiones ordinarias ¢ :
. gelt Consejo CM‘.’I"'C'pal dle o y/o extraordinarias realizadas. o .
* Proteccién ivi y ae o
« formalizacién de los Comités o .
+ Delegacionales. . .

Reccccccccccccccccccocs

. .
. 1.5.2.2.1 .
N N
. Mejorar la capacidad de .
< respuesta y cobertura en la §

:operacién de los servicios de
e atencion a emergencias y
< atencion prehospitalaria en el
* municipio de La Paz mediante
+ el incremento del personal de
+ Proteccién Civil.

Qo000 c00000000000000000

111.5.2.2.2

Mejorar la atencion y los
resultados para las y los
pacientes mediante la
reduccion de los tiempos de
respuesta en la operacion de
los servicios de atencién a
emergencias y atencion
prehospitalaria en el
municipio de La Paz.

e Tasa de variacién del personal

. asignado a Proteccion Civil,
N

Secretaria General

0000000000000 0000coleccccvcccccccccccoce

secccpecccce

ee0cceeNecccccccccccccccccoccce

N
. Tasa de variacion en el

o
N

. promedio del tiempo de: .

o respuesta en atencion a. SecretariaGeneral

. emergencias y  atencién §

M prehospitalaria. N

N N

. .

o o

% e0ccccccccccccccccceBecccccccccccccocoo

Tabla del Programa I11.5. Red de Atencion, Prevencion y Justicia Civica - Eje 3.- Seguridad para La Paz.
Fuente: Elaboracion propia
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I11.5.- Red de Atencion, Prevencion y Justicia Civica

A través de esta red, consolidaremos un esquema de atencidon en materia de proteccion civil que
priorice la prevencion, respuesta efectiva y salvaguarda de la poblacién ante emergencias y
fendmenos climatoldgicos. Ademas, se impulsa la mejora en la capacidad operativa del H. Cuerpo de
Bomberos mediante la profesionalizacion del personal, la adquisicion de equipamiento, y la
optimizacioén de infraestructura. Esta estrategia asegura una gestion mas eficiente y oportuna para
minimizar riesgos y garantizar la seguridad y bienestar de la ciudadania.

Subprogramas Estrategias Lineas de Accion Indicadores Area responsable

fenémenos climatolégicos.
Red de Respuestay
Asistencia Integral

©0000000000000000000000,00000000000000000000000Q0000000000000000000000

1.5.2.2.4

. . .
M 11.5.2.2.3 : :
+ Garantizar la seguridad de la « .
¢ poblacién del municipio de La 3 Numero de contingencias y/o ¢
¢ Paz, a través de la actuacion $ fenomenos climatolégicos s o\ - General
* oportuna conforme a ¢ atendidos.
. protocolos de Proteccién Civil :
.5.2.1 « ante contingencias ve
-
M

Garantizar la capacidad de o

supervisién y verificaciéon en §
materia de proteccién civil en {
el municipio de La Paz’
mediante el incremento del-
personal  especializado y e
visitas de inspeccién. .

ec0eccccccccce

111.5.2.3.1

eecccccelecsccccce

Tasa de variacion en el,
personal asignado a visitas de 3  Secretaria General
inspeccion.

ececece

. o
®ec0cc0cc0cc0cccc0ccccce ©0000000,0000000000000000000000000000000000000000000000

+ Numero de unidades ¢
+ operativas adquiridas.

Fortalecer la capacidad «
operativa y la eficiencia de las o o
actividades de Proteccién Civil §
en el municipio de La Paz?
mediante la adquisicion de e

Secretaria General
11.5.2.3

m Apoyar y Equipamientar
Unidades Operativas

Proteccion Civil

% eeccccssccccccsscsccelecscscccccshocce

Numero de equipamiento

R R nmnmooonm

unidades operativas y el:adqumdo.
equipamiento necesario. .
000 0000000000000000000000900000000000000000000000p00000000000000000000000ec000000000000000000000
11.5.2.4.1 :
.

Mejorar la operatividad y.

funcionalidad del edificio de

Proteccién Civil Municipal en ¢ Porcentaje de areas d
La Paz mediante su o infraestructura adecuadas y/
adecuacion y/o remozamiento, « remozadas.

asegurando un entorno seguro o

y eficiente para la gestion de J

emergencias. .

111.5.2.4
Mejorar la Infraestructura e
o Secretaria General

$00000000000000000000000800000000000000000000000300000000000000000000000200000000000000000000000

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000Q000

) .
111.5.2.5.1 . Numero de personas E E

. capacltadas . .

11.5.2.5 Fort_a_lecer las competencias y § N N

o o habilidades  del  personal 3, ., 0iieeeeeccnsanses i .

Fomentar la capacitacion « operativo de Proteccién Civil e o Secretaria General .

constante cen La Paz mediante las,,. . H .

. - « Numero de capacitaciones . o

« implementacion de programas . . .

. o . + realizadas. M .

¢ de capacitacion continua. : : .
l...Ol.'.....'....'.......0...l........ll'....'....l...... 900000000000 00000000000000000000000c0000000000osccsccsccccec®
. . .

: 111.5.3.1.1 . . .

. . . o

¢ Contribuir a la buena ° 4 4

111.5.3.1 3 . . . " . . o

m ¢ convivencia vecinal mediante . Numero de medicién y/o: ) do Civi M
Justicia Civica Atender faltas . la atencién, medicién y/o . sanciones realizadas. : uzgado Civico :
administrativas esancién de faltas ¢ . .

: administrativas en el ¢ N .

* municipio de La Paz. . . .

. . . o

L4

000000 00000000000000000000000000000000000000000%0000000000000000000000¢000000000000000000000000c0000000000000000000000

Tabla del Programa I11.5. Red de Atencidn, Prevencion y Justicia Civica - Eje 3.- Seguridad para La Paz.
Fuente: Elaboracion propia
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I11.5.- Red de Atencion, Prevencion y Justicia Civica

A través de esta red, consolidaremos un esquema de atencidon en materia de protecciéon civil que
priorice la prevencién, respuesta efectiva y salvaguarda de la poblacién ante emergencias y
fenédmenos climatoldgicos. Ademas, se impulsa la mejora en la capacidad operativa del H. Cuerpo de
Bomberos mediante la profesionalizacion del personal, la adquisicion de equipamiento, y la
optimizacion de infraestructura. Esta estrategia asegura una gestion mas eficiente y oportuna para
minimizar riesgos y garantizar la seguridad y bienestar de la ciudadania.

Subprogramas Estrategias Lineas de Accion Indicadores Area responsable

111.5.3.2.1

eccoe
eccoe

« Garantizar la atencion «
soportuna a los casos de
Justicia Civica + violencia contra las mujeres
¢ mediante la canalizacién de
:los casos a las instituciones

.
+ Numero de casos de violencia
. canalizados.

Juzgado Civico

11.5.3.2 « competentes. .
Bececcccccccccccscssssaclocesssssscccccssssssccefoccssscccccssscssccnce
Justicia Violeta . .
3 11.5.3.2.2 .
. .
. .
+ Contribuir a la disminucién de {
M : : + Numero de atenciones Juzgado Civico
M la violencia contra las : " ) L lizad 4
* mujeres, mediante |a « Psicoemocionales realizadas.
+ canalizacion de los agresores .

0000000000000 cc0000000000000
eececccsccccscccc®™ecscscsccscsce

+ aatencién psicoemocional. .
P 0000 0000000000000 00000000000000000000000000000% 0000000000000 0000c000ccdeccrsccccccccccccccccccctlonccccccccccccccccccce

Tabla del Programa I11.5. Red de Atencion, Prevencion y Justicia Civica - Eje 3.- Seguridad para La Paz.
Fuente: Elaboracion propia
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DIAGNOSTICO SECTORIAL - MEDIO AMBIENTE Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL

o e €6 O e

Un aspecto importante para el cuidado del medio ambiente y de la sociedad es lo
relacionado con la gestion integral del territorio. La agenda municipal incluye la
autorizacion y actualizacion de los instrumentos de planeacion; Programa Subregional de
Desarrollo Urbano de Todos Santos - El Pescadero — Las Playitas, Programa Subregional
de Desarrollo Urbano de Los Barriles - El Cardonal y Programa Parcial de Desarrollo de Los
Planes- Ensenada de muertos - El Sargento.

A nivel municipal, se mantiene el

proceso de ordenamiento
ecoloégico local retomado por la
administracion municipal. El
Comité de Ordenamiento

Ecologico Local del Municipio de La
Paz, a través de sus oOrganos
gjecutivo 'y técnico, ha dado
puntual seguimiento a las metas
trazadas en la ruta critica planteada
para la consolidacion del Programa

de Ordenamiento Ecoldgico Local [ s _ ; at
(POEL); se busca actualizar el proceso para la emision de tramltes e mspecmones

relacionadas a la evaluacion de impacto y riesgo ambiental de proyectos de obras o
actividades industriales, comerciales y de servicios en el territorio del municipio en materia
de desarrollo urbano es la imagen urbana de la ciudad.

La aprobacion del reglamento de imagen urbana en 2022, permitid la instalacion del
comité de imagen urbana en junio del mismo afno, derivado de estas acciones ha sido
posible la evaluacion y aprobacion de diversos proyectos a ser desarrollados en | Z N /
del distrito historico de la ciudad o afines, que cumplen con las caracteristicas /eéesa ias /f -
para ser analizadas por dicho comité, con el objetivo de conservar-tas carac;énsticag d, la \ E—
arquitectura historica sudcaliforniana, manteniendo homologadala imagen urbana ﬁe) \. \-.
centro historico de la ciudad. V) \!
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Por otro lado, el Programa de
Mejoramiento Urbano (PMU), asi
como el programa Sendero Seguro
y la construccion del Centro
Deportivo “El Pigjillo”, son muestra
del interés por la conservacion y
recuperacion de espacio dignos
para la comunidad.

En el rubro de preservacion del
medio ambiente, una estrategia
para la preservacion de espacios ’
costeros, ha sido el involucrar a la sociedad en su conjunto para la conservacion de Ios
ecosistemas. En ese sentido, la certificacion de 4 playas platino en La Paz, Baja California
Sur, siendo las siguientes. playa el Saltito 1, playa el Saltito 2, playa el Coromuel, playa
Balandra.

Recientemente, se instalaron sensores de
calidad de aire en la ciudad de La Paz, ademas
de contarse con la primera caseta normativa
para monitoreo de la calidad del aire en el
estado, con capacidad para monitorear los cinco
principales contaminantes generados por las
actividades humanas en ambientes urbanos.

En temas de resiliencia al cambio climatico, la Direccion de Proteccion Civil Municipal,
realiza inspecciones por solicitud para establecimientos y comercios, traslado a personas
con padecimientos de salud, atencion a lesionados, asi como una alta demanda en la
revision de programas internos y analisis de riesgo. El programa de capacitacion a
elementos operativos de esa Direccion Municipal, la rehabilitacion de su infraestructura,
por ejemplo, sala de monitoreo y mando para la atencion de fendmenos naturales y
emergencias. El municipio cuenta, ademas, con area de monitoreo sismico y el de
riesgos del municipio de La Paz, B.CS, actualizado recientemente.

Respecto a la reestructuracion de la movilidad municipal, [ se cuenta con IIa

implementacion de un nuevo sistema de transporte colectivo en el mummplo/

denominado , compuesto por 20 unidades completamen_fce_.
modernas, las cuales cuentan con aire acondicionado, camaras de videovigilancia,
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botones de panico, unidades
seguras para nuestras mujeres y
ninas, ademas de poder dar
seguimiento a las unidades en
tiempo real a través de app La Paz,
sistema de cobro por tarjeta que
garantiza las gratuidades de ley
con tres tipos de tarjetas, general,
estudiantes y preferencial para
adulto mayor y persona con
discapacidad, rampas para
personas con discapacidad.

La ciudad suma un nuevo par vial en los libramientos Daniel Roldan Zimbrdn y Juan de
Dios Angulo. En el rubro de limpieza de espacios publicos, se mantiene el programa para
el retiro de chatarra y obstaculos que impidan la libre circulacion.

La digitalizacion catastral es un proyecto de largo aliento;, empero, en tareas de
modernizacion catastral, el Ayuntamiento de La Paz ha realizado trabajos de digitalizacion
e indexacion de imagenes, logrando la integracion de 992 mil 446 imagenes digitalizadas,
lo que representa el 30% del total proyectado para esta etapa.
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Medio Ambiente y

Crecimiento Sostenible

07 %

UIIIIV

00

() Programas

Son marcos estratégicos amplios
disefiados para abordar objetivos
prioritarios 'y responder a las
necesidades del municipio en areas
clave de desarrollo.

(O Estrategias

Representan directrices generales
que orientan la toma de decisiones y
definen el camino a seguir para
alcanzar los objetivos planteados en
el desarrollo municipal.

© Subprogramas

Son componentes especificos dentro
de los programas, que organizan las
estrategias en sectores o temas
particulares para atender de manera
focalizada las prioridades municipales.

@ Lineas de Accién

Son actividades concretas y
operativas que se implementan
directamente para ejecutar las
estrategias, garantizando el logro de
resultados especificos en el municipio.
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IV.1.- Planeacion y Ordenamiento Congruente a Nuestra
Aptitud Territorial

Promueve la planificacion estratégica y la modernizacién de instrumentos de desarrollo urbano y ordenamiento
territorial, asegurando herramientas actualizadas para la toma de decisiones. Este programa busca impulsar la
regularizacion de asentamientos humanos y el acceso a informacidn territorial confiable, orientando el crecimiento
hacia un municipio ordenado, planificado y congruente en funcién de la aptitud territorial de La Paz.

Subprogramas Estrategias Lineas de Accion Indicadores Area responsable

V.11

Contribuir la gestion efectiva
de instrumentos de
ordenamiento territorial
mediante la generacién de
una base sélida de
or ion y un di osti

Instituto Municipal de
Planeacién La Paz
(IMPLAN La Paz)

Porcentaje de cumplimiento
de la elaboracion del

IcCO
especializado del Programa
de Desarrollo Urbano del
Centro de Poblacién de La
Paz 2018 para la futura
actualizacion.

gnostico.

IV.1.1.1

Actualizar instrumentos de

,.' i6 YUI\A'cl 0

territorial

0000000000000 0000000000000 00000CCCCCCCOCROCOCOCOIOIOIOIOINOIOINOINOIOINEOINOIOIEOIOIEOIOIOTO
L] L]

. L]

. Porcentaje de cumplimiento .

. ¢ de la publicacién del ;Direccion General de Gestion

Publicar el = Programa % programa  Municipal de = Integral de la Ciudad

Municipal de Desarrollo o
Urbano de La Paz, B.C.S. : Desarrollo Urbano de la Paz.

IV.1.1.1.2

IvV.1.1.2.2

L)
L] .
. IV.1.1.2.1 .
o .
. L]
+ Contribuir al ordenamiento o .
o ecolégico del municipio de La Porcentaje de cumplimiento e Direccién General d.e Gestién
VA4 + Paz mediante mediante la de publicacién. . Integral de la Ciudad
. finalizacion y publicacion del :
Generando una Planeacién ¢ Programa de Ordenamiento .
Integral, Ordenada y IV.1.1.2 « Ecolégico Local (POEL). .
Participativa Crear huevos :ooooooooooo-o-o-ooooo oo!.00.000.000000000;000.co...o...o...o..
instrumentos .
o
o

+ Desarrollar y establecer
+ instrumentos  regulatorios
o efectivos que promuevan el
+ ordenamiento territorial de
¢ las comunidades del
o municipio de La Paz.

.

Numero de instrumentos
creados.

Direccion General de Gestion
Integral de la Ciudad

ooooo!oooooooooooooo-

.
. IV.1.1.3.1
. . Porcentaje de cumplimiento ) L L
: Gara_rltlzar la ::'orr?cta de la elaboracion del & Direccién General de Gestion
+ gestion del suelo ite la Regl Municipal de Integral de la Ciudad
o elaboracion y publicacién del PP .
. S Zonificacion. .
« Reglamento Municipal de .
IV.1.1.3 ¢ Zonificacién. M
0 000000000 OCOIOIOGOIOIOGOGIOIOGILS 0000000000000 0000000NCOOIOIOGOOIOIOGOGOIOIOGOGOIONIOITOCITDS
.

Elaborar y actualizar
instrumentacion
complementaria

IV.1.1.3.2

Garantizar la eficiencia de
asignacion de nombres de

o
.

.

.

o

.

.

.

. g Porcentaje de cumplimiento
: calles, colonias, parques,

.

o

.

.

.

o

.

.

de la reforma del
reglamento.

Direccion General de Gestion
plazas publicas y Integral de la Ciudad
monumentos histéricos a
través de la reforma del
regl de lat
del municipio de La Paz.

.
©00000000000000000000000000000000000000000P000000000000000000000% 0000000000000 0000000l00000000000000000000

Tabla del Programa IV.1.- Planeacién y Ordenamiento Congruente a Nuestra Aptitud Territorial- Eje 4.- Medio
Ambientey. Crecimiento Sostenible. Fuente: Elaboracion propia
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IV.1.- Planeacion y Ordenamiento Congruente a Nuestra

Aptitud Territorial

Promueve la planificacion estratégica y la modernizacion de instrumentos de desarrollo urbano y ordenamiento
territorial, asegurando herramientas actualizadas para la toma de decisiones. Este programa busca impulsar la
regularizacion de asentamientos humanos y el acceso a informacién territorial confiable, orientando el crecimiento
hacia un municipio ordenado, planificado y congruente en funcién de la aptitud territorial de La Paz.

Subprogramas Estrategias

IV.1.1.3

V1.1

Generando una Planeacion
Integral, Ordenada y
Participativa

Elaborar y actualizar
instrumentacion
complementaria

Iv.1.2.1

Generar infor

5

Lineas de Accion

: IV.1.1.3.3

< Promover la sustentabilidad
. y el desarrollo ecoldgico del
¢ municipio de La Paz
+ mediante la elaboracién y
¢ publicacién de un
¢ Instrumento de

« Infraestructura Verde y una
+ Paleta Vegetal Urbana.

IvV.1.2.1.1

Mejorar la planificacion
urbana, la gestién de recursos
y la toma de decisiones en el

cartografica actualizada

IvV.1.2

Informacién Técnica
Confiable

Iv.1.2.2

Incrementar la cartera
de proyectos
estratégicos

IV.1.3.1

Proyectos Urbanos
Estratégicos

Elaborar proyectos
urbanos - arquitectdnicos

IV.1.4.1

IvV.1.4

Conoce tu PDU Difundir instrumentos de

planeacion

IV.1.5

Certeza Juridica de
Nuestra Tierra

IV.1.5.1

Regularizar la propiedad a
poblacion prioritaria

icipio de La Paz mediante
la generacion, actualizacion y
desarrollo de informacién
cartografica precisa y
actualizada.

Iv.1.2.2.1

Fortalecer la capacidad de
planificacién y desarrollo del

Indicadores

.
N

+ Porcentaje de cumplimiento
¢ de la elaboracién del
: instrumento de
« Infraestructura verde.

.

.

.

« Porcentaje de cumplimiento
+ de la elaboracion de la Paleta
¢ Vegetal Urbana.

Numero de capas
cartograficas de informacion
generadas.

¢ municipio de La Paz
« la ampliacion de la cartera de
. proyectos estratégicos
+ albergados en el Banco de
¢ Proyectos Municipal.

IV.1.3.1.1

Promover el desarrollo
urbano ordenado en el
municipio de La Paz mediante
la elaboracién de proyectos
urbanos estratégicos y la
creacion de instrumentos de
planeacién y ordenamiento

territorial.
ecccccccccccccccssccce

IV.1.4.1.1

Promover el conocimiento de
los instrumentos de
desarrollo urbano y
ordenamiento territorial en el
municipio  de La Paz,

diante la ializacién y
capacitacién de la comunidad
y actores clave.

IV.1.5.1.1

Brindar de certeza juridica en
zonas prioritarias del
municipio de La Paz mediante
la regularizacion de la
tenencia de la tierra.

ll----oooooo‘o.ooooooooooooooo.-l}----loooooooo.o

Numero de proyectos
- capturados en el Banco de
ite ¢ p, tas Municinal

Yy P

®ecccccccccccccscccodocccccccccccccccccce

®ecsccccscccssccccscccey

Numero de proyectos urbanos
e instrumentos de planeacién
y ordenamiento creados.

eeccccccscssssssssscsss
Numero de eventos de
socializacién realizados.

Numero de capacitaciones
realizadas.

Numero de personas
capacitadas.

®0c0c0000000000000000p0000000000000000000

®0000000000000000000000S

Nimero de titulos de
propiedad entregados

00 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000Q00000000000000000000

Area responsable

Direcciéon General de Gestion
Integral de la Ciudad

Instituto Municipal de
Planeacion La Paz
(IMPLAN La Paz)

Pecescecsceccsceccecoe

Instituto Municipal de
Planeacién La Paz
(IMPLAN La Paz)

Instituto Municipal de
Planeacién La Paz
(IMPLAN La Paz)

Instituto Municipal de
Planeacion La Paz
(IMPLAN La Paz)

Direcciéon General de Gestion
Integral de la Ciudad

©@000000000000000000000000000000000000000000000P00000000000000000000000800000000000000000000000%0000000000000000000000°

Tabla del Programa IV.1.- Planeacién y Ordenamiento Congruente a Nuestra Aptitud Territorial- Eje 4.- Medio
Ambiertey Crecimiento Sostenible. Fuente: Elaboracion propia
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IV.1.- Planeacion y Ordenamiento Congruente a Nuestra

Aptitud Territorial

Promueve la planificacion estratégica y la modernizacién de instrumentos de desarrollo urbano y ordenamiento
territorial, asegurando herramientas actualizadas para la toma de decisiones. Este programa busca impulsar la
regularizacion de asentamientos humanos y el acceso a informacidn territorial confiable, orientando el crecimiento
hacia un municipio ordenado, planificado y congruente en funcién de la aptitud territorial de La Paz.

Subprogramas

IV.1.6

Regularizacion
Constante

IV.1.7

Catastro de
Vanguardia

Estrategias

IV.1.6.1

Vinculacion de Procesos

R R P Y

IV.1.6.2

[ef
Lineas de Accion

IV.1.6.1.1

Generar Claves Catastrales
de lotificaciones a regularizar
o por la Direccion General de
+ Gestion Integral de la Ciudad

IvV.1.6.2.1

Fortalecer la administracién y
gestion del patrimonio
icip mediante la

Regularizar la Pr
Municipal

IV.1.7.1

Avanzar al catastro
Digital

integracion de expedientes
para la escrituracion de areas
de donacién a favor del H.
Ayuntamiento.

IV.1.7.1.1

Impulsar la transformacion
digital en el municipio de La
Paz mediante la creacién y
puesta en marcha de portales
en linea para
notarios

IV.1.7.1.2

Fomentar la innovacién
digital en el municipio de La
Paz mediante la creacién y
puesta en marcha del tramite
de avalios en linea,
mejorando la  eficiencia
administrativa y facilitando el

acceso para los usuarios.
©ecc0ccccccccccccccccce

IV.1.7.1.3

Fortalecer la interoperabilidad
y la efici i Iministrativa
en el municipio de La Paz
mediante la vinculacién de la
informacién del Catastro con
el Registro Publico de la

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000% 000000000000 00000

©0000000000000000000000000000000000000000000000
.

IV.1.7.2

Actualizar constantemente
nuestra cartografia

H Propiedad y del Comercio.
IV.1.7.2.1

.

+ Mejorar la planificacién y
+ gestion urbana en el
¢ municipio de La Paz mediante
. la actualizacién cartografica
« de las zonas urbanas.

ecccccccccccccccccccccloccccccccccscsssssssccse

peritos 'y o

Indicadores

Numero de claves catastrales
generadas

Numero de expedientes para
escrituracion de donacién
generados.

E Porcentaje de cumplimiento
« de la creacién de portales en
< linea.

.
evcccc0000000000000sccee
.

* Porcentaje de tramites
o realizados a través de los

.
©0000000000000000000000000000000000,00000000000000

« portales.
.

Porcentaje de cumplimiento
de la creacion del tramite en
linea.

Porcentaje de tramites
realizados en linea.

Numero de tramites recibidos
:y resueltos en los que se
¢ requirié informacion de

« Catastroy RPPyC.

Porcentaje de cartografia

. actualizada.

Area responsable

Direccion General de
Catastro

Direccién General de
Catastro

Direccién General de
Catastro

secccccccccccccccccccccfoccccccccccccccsssssssslosccccccccccccccccccce

Direccién General de
Catastro

Direccion General de
Catastro

Direccién General de
Catastro

©0000000000000000000000000000000000000000000000%0000000000000000000000l0000000000000000000000080000000000000000000000

Tabla del Programa IV.1.- Planeacion y Ordenamiento Congruente a Nuestra Aptitud Territorial- Eje 4.- Medio
Ambiente y Crecimiento Sostenible.
Fuente: Elaboracién propia
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IV.1.- Planeacion y Ordenamiento Congruente a Nuestra

Aptitud Territorial

Promueve la planificaciéon estratégica y la modernizacion de instrumentos de desarrollo urbano y ordenamiento
territorial, asegurando herramientas actualizadas para la toma de decisiones. Este programa busca impulsar la
regularizacion de asentamientos humanos y el acceso a informacidn territorial confiable, orientando el crecimiento
hacia un municipio ordenado, planificado y congruente en funcién de la aptitud territorial de La Paz.

Subprogramas Estrategias Lineas de Accion Indicadores Area responsable

manuales de operacién para
peritos en el municipio de La
¢ Paz.

0000000000000 0000CCCSIIGOIONOIONIGOOIONIEOOIOIOIPOIOIEOIEOIPOIONPOIPOIONIDOITOIDS

. .
. .
. IV.1.7.3.1 :
. .
. .
IV.1.7.3 . Mejorar la eficiencia y Numero de manualesde ¢ Direccién General de

¢ estandarizacién  de  los operacién creados y/o . Catastro
Crearli iento ¢ procedimiento: diante la actualizados. .
o L A .
normativos « creacién y/o actualizacién de :
: :
. .
. .
.

©000000000000000000000000000000000000000000000

IV.1.7.4.1

Optimizar el desempeno de Direccion General de

VA7.4 Numero de equipos
las dreas administrativas y ¢ especializados adquiridos. Catastro
Equipar a nuestro catastro operativas de la Direccion de
Catastro en el municipio de La
Paz mediante el equi i
Catastro ‘!e adecuado y actualizado.
Vanguardia

©0000000000000000000000g00000000000000000000000 00000000000000000000000,00000000000000000000000,

IV.1.7.5.1

Asegurando una respuesta
oportuna y precisa a las
T idades de la ciudadani
mediante la optimizacién de
la atencion y gestion de las
solicitudes y tramites de
servicios catastrales en el
municipio de La Paz.

Direccién General de
Catastro

Porcentaje de solicitudes y
tramites atendidos.

IV.1.7.5

000000000000 ccscescelecccscescscsscese

Operar Eficientemente

IV.1.7.5.2

©0000000000000000000000p0000000000000000000000

? Optimizar la gestiéon vy
: accesibilidad de la
« informacion catastral en el
+ municipio de La Paz mediante
+ la actualizacién continua del
¢ Visor Urbano.

Direcciéon General de
Catastro

Numero de actualizaciones
realizadas en el Visor Urbano

©000000000000000000000000000000000000000000000c700000000000000000000000500000000000000000000000%0000000000000000000000

Tabla del Programa IV.1.- Planeacién y Ordenamiento Congruente a Nuestra Aptitud Territorial- Eje 4.- Medio
Ambiente y Crecimiento Sostenible.
Fuente: Elaboracién propia
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IV.2.- Sostenibilidad y Conservacion Ambiental

Fortalece la conservacion ambiental mediante acciones concretas, busca garantizar el libre acceso a nuestras
playas. Impulsa el Distintivo Verde para fomentar practicas sustentables en el uso de recursos, mientras
promueve la educacion ambiental y la reduccién del uso de plasticos. Se enfoca también en la mejora de la
calidad del aire, promoviendo un ambiente saludable.

Subprogramas

Iv.2.1

Cuidemos nuestro

territorio

R R

®eccccccccccscccccccccccclecccccsccccssssccssssssedeccccccccccccccccscscnns

]

Lineas de Accion

Estrategias

Iv.2.1.1.1

Involucrar a la comunidad en
la sostenibilidad ambiental
de las playas mediante
jornadas de macrolimpieza
playas, esteros y
dales en el icipio de

> Q.5
c @

La Paz.

Iv.2.1.1.2

Fortalecer la conservacién y
ordenamiento de la
ocupacion de las playas
di la actualizacién de
o la delimitacién de la Zona
Iv.2.1.1 + Federal Maritimo Terrestre.
o

Impulsar la protecciony

.
cuidado sostenible de la zona : IV.2.1.1.3

federal maritimo terrestre
« Mejorar las condiciones
+ ambientales en las playas
¢ del Municipio de La Paz
: mediante el cumplimiento de
« altos estandares de calidad y
« sustentabilidad.

Iv.2.1.1.4

P la  prot y
manejo sustentable de los
¢ recursos naturales mediante
* la gestion de acuerdos de
« destino de uso y superficie de
+ la Zona Federal Maritimo

+ Terrestre.
.

Iv.2.1.2.1

Garantizar el acceso libre y
V212 « equitativo a las playas del
= : municipio de La Paz
¢ fortaleciendo los derechos
o de la comunidad y
+ promoviendo la conservacién
+ y uso sustentable de estos
+ espacios.

Mantener playas Libres

Iv.2.1.3.1

Promover practicas
sustentables y responsables
en la gestion de residuos en
el municipio de La Paz
mediante la implementacién
y aplicacion del Distintivo
Verde.

Iv.2.1.3

Promover certificaciones
ambientales locales

Tabla del Programa IV.2.- Sostenibilidad y Conservacion Ambiental - Eje 4.- Medio Ambiente y Crecimiento Sostenible.
Fuente: Elaboracion propia

XVIII AYUNTAMIENTO —_
DEL MUNICIPIO DE LA PAZ B, C. 5,
20,

Indicadores Area responsable

B T T P S R

Numero de jornadas de
limpieza realizadas con la
participacion de los sectores
de la sociedad.

Direccion de Zona Federal
Maritimo Terrestre
(ZOFEMAT)

Direccién de Zona Federal
Maritimo Terrestre
(ZOFEMAT)

Porcentaje de act
+ de la zona federal maritimo
terrestre.

Numero de certifi Direccién de Zona Federal
Playa Platino. Maritimo Terrestre
(ZOFEMAT)

Direccion de Zona Federal
Maritimo Terrestre
(ZOFEMAT)

Numero de playas con
acuerdo de destino.

Direccion de Zona Federal
Maritimo Terrestre
(ZOFEMAT)

Numero de playas Liberadas.

00 000000000000000000%000000000000000000MINEs00000000CCCOIOIOINOIEOIEOIEOIEOIEOEES
0 00000000000000000000000000000000000000000,00000000000000000,0000000000000000

Numero de Distintivos

Verdes  por pto de General de Gestién
gestion de residuos Integral de la Ciudad
entregados.

cseccccscsccsccsns
=
0000006000000 00000% 000000000000 000000000e00000000006000000800000000000000000000000000000000000s0000000s0ssscsssss

Pees000000000000000000000lc000000000000000000000 ®
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IV.2.- Sostenibilidad y Conservacion Ambiental

Fortalece la conservacién ambiental mediante acciones concretas, busca garantizar el libre acceso a nuestras
playas. Impulsa el Distintivo Verde para fomentar practicas sustentables en el uso de recursos, mientras
promueve la educacion ambiental y la reduccién del uso de plasticos. Se enfoca también en la mejora de la
calidad del aire, promoviendo un ambiente saludable.

B

Subprogramas Estrategias Lineas de Accion Indicadores Area responsable

Iv.2.1.3.2

Fomentar practicas
sustentables y responsables
en el uso del agua, la
efici ia energética y la
proteccion ambiental en el
municipio de La Paz
mediante el disefio e
implementacion del
Distintivo Verde.

Nimero de Distintivos
Verdes por concepto de uso
de agua, eficiencia
energética y proteccion
ambiental entregados.

Iv.2.1.3
Direccion General de Gestion

Integral de la Ciudad

Promover certifi
ambientales locales

0000000000000 cccccoe oooocoooonoooooocoooo}ooooooooo-o.oooooooo{-oo.oo..oooooao.ooc.

e00e%oecccccccccccccccccce

.
.
L]
.
.
L]
.
.
.
L]
L]
.
.
L]
L]
.
.
L]
.
.
.
L]
IV.2.1.4.1 . . :
. . .
+ Impulsar disminucién del uso o M :
. del plastico de un solo uso ¢ Numero de reformas a o Direccion General de Gestion o
o mediante la reforma de « reglamentos . Integral de la Ciudad .
. il L] L]
+ reglamentos municipales § . :
¢ relacionados con la o . .
+ desplatificacion M . .
®000000000000000000000% 0000000000000 0000000800000000000000000000"
v.2.1.4 . . : .
. IV.2.1.4.2 . . .
Fomentar la M . L M .
desplastificacién del « Fomentar la sustentabilidad ¢ Numero de participaciones ¢ pireccién General de Gestion o
municipio ¢ ambiental mediante una ? Y/o publicaciones en medios 3 Integral de la Ciudad ¢
e campana de concientizacion ¢ decomunicacién . .
+ sobre la desplastifiacion ¢ . :
Iv.2.1 : dirigida a comerciantes : . .
0000000000000 000000000 000000000000 000000000000000000000000000000000000000000000000000 :
Cuidemos nuestro . . . .
territorio : Iv.21.5.1 : : .
« Fortalecer la vigilancia y . . .
* proteccion del medio § . . M :
« ambiente en el municipio de ¢ NUmero de inspectores ¢ pireccién General de Gestién o
tla Paz mediante la o Capacitados. . Integral de la Ciudad M
+ capacitacién de inspectores § . :
e ciudadanos en  materia ° o .
+ ambiental. . . .
:oo.oonooonooo-ooooooo:ouooou..ouooooooooooo;a-oon-oooooo.ooo-aoo:o
. . . .
: IV.2.1.5.2 : : .
M ¢ Nimero de eventos de § M
¢ Fomentar la cultura vy M concientizacién realizados. M .
« responsabilidad ambiental o . M
. en las dependencias del jeeeessescssessescsse o DireccionGeneralde Gestion o
K Ayuntamiento de La Paz K K Integral de la Ciudad .
« Mediante la implementacion , Numero de participaciones o M
: de una campana de . y/o publicaciones en di M :
V.2.1.5 o concientizacién ambiental. ¢ de comunicacién. . .
el L] . L] )
:...'...'..0.'.0......5....................{..l........l...l...l!
Promover la educacién . . . .
ambiental . IV.2.1.5.3 : : N
. . e Numero de eventos de « .
¢ Promover la conservacion y ¢ concientizacion realizados. ¢ °
« proteccion de las aves en el . M
: municipio de La Paz . : 3
« mediante la implementacién e®®eeecccccccccccscce . Direccion General de Gestion o
s de una campaia de M Integral de la Ciudad :
¢ concientizacién que ¢ Numero de participaciones $ .
o involucre a la comunidad y « y/o publicaciones en medios e .
+ fomente précticas ; de comunicacién. . .
o sustentables. 3 . .

©00000000000000000000000000000000000000000%00000000000000000000 0000000000000 00000000%00000000000000000000°

Tabla del Programa IV.2.- Sostenibilidad y Conservacion Ambiental - Eje 4.- Medio Ambiente y Crecimiento Sostenible.
Fuente: Elaboracién propia
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IV.2.- Sostenibilidad y Conservacién Ambiental

Fortalece la conservacion ambiental mediante acciones concretas, busca garantizar el libre acceso a nuestras
playas. Impulsa el Distintivo Verde para fomentar practicas sustentables en el uso de recursos, mientras
promueve la educacion ambiental y la reduccién del uso de plasticos. Se enfoca también en la mejora de la
calidad del aire, promoviendo un ambiente saludable.

Indicadores Area responsable

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
3
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

Subprogramas Estrategias Lineas de Accion

Iv.2.1.5.4

Nimero de eventos de

Promover la reduccion de la IR .
concientizacion realizados.

V.21 V.2.1.5 M cont_al_m_nacmn acustica en el
municipio de La Paz

.. M liante la i | tacion i i6 i
T Promover la educacién . e ecccccccccccccccssccscse® Direccion General de Gestion
s : .de una campaia de Integral de la Ciudad
territorio ambiental ¢ concientizacién que y

¢ promueva practicas de
« control del ruido y ibilice
. N

« a la comunidad sobre sus
+ efectos negativos.

lllllllll..........‘000.....................-Il.lIIIIIIIIIII...........

Numero de participaciones
y/o publi en di
de comunicacién.

o
N
.
: Iv.2.2.1.1

V.2.2 IvV.2.2.1 E Promover la conservacion de
o la biodiversidad y el Ni d Direccion General de
Avistamiento de Aves Promover el avistamientode + €coturismo en el Eco Parque § ' UMero le personas - que Servicios Publicos
aves para suconservacién  + mediante la creacién e visitaron el ecoparque. Municipales

+ implementacién de un
¢ programa de avistamiento de
* aves.

°
©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Iv.2.3.1.1

Contribuir a la mejora de la
calidad del aire en la ciudad

Iv.2.3.1 de La Paz mediante la
vinculacién y coordinacion ¢ Numero de convenios de Di .. L.
Monitorear la calidad del aire i i6n fi ireccién General de Gestion
ﬁznmpete,l,i:s a:;::dadisl colaboracion firmados. Integral de la Ciudad
monitoreo y gestion efectiva
de la contaminacion

Iv.2.3

Aire Limpio y de Calidad eeecececcccecccccscccne

atmosférica.

Iv.2.3.2.1

Contribuir a la mejora de la
calidad del aire en el

1Iv.2.3.2 municipio de La Paz
. o di la impl aciéon * Numero de campaias, Direccion General de Gestion
Respirar aire limpio de un programa integral que ¢ actividades y/o platicas Integral de la Ciudad
aborde la ¢ inacién . realizada

atmosférica y promueva
practicas sostenibles.

eecccc00000000000000bcccccccccccccccccccne
% eecccccccccccccsccccebeccccccscsccccsccccccccclocccccccscccscccccc’ occsccccsceccssesssoeee

©0000000000000000000000000000000000000000000000%0000000000000000000000¢%0000000000000000000000d0000000000000000000000

Tabla del Programa IV.2.- Sostenibilidad y Conservacion Ambiental - Eje 4.- Medio Ambiente y Crecimiento Sostenible.

Fuente: Elaboracién propia
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Subprogramas

IvV.3.1

Circulacion Libre y Segura

IV.3.- Liberando nuestras Calles

Prioriza la limpieza y el cuidado del entorno de nuestros espacios publicos, buscando mejorar el
libre transito y circulacién sobre la via publica.

Estrategias

IvV.3.1.1

Liberar la via publica

Lineas de Accion

IV.3.1.1.1

Garantizar el derecho a la
movilidad peatonal
promoviendo un entorno
urbano seguro y transitable
mediante el retiro de
chatarra u obstaculos que
impidan la libre circulacién
en banquetas, esquinas en
rojo, cebras peatonales y
ciclovias en la ciudad de La
Paz.

Indicadores

Numero de procesos
concluidos en el retiro de
obstaculos en via publica.

Area responsable

Direccion General de Gestion
Integral de la Ciudad

Direcciéon General de
Servicios Publicos
Municipales

©000000000000000000000000000000000000000000000P000000000000000000000000800000000000000000000000%0000000000000000000000

Tabla del Programa IV.3- Liberando nuestras Calles - Eje 4.- Medio Ambiente y Crecimiento Sostenible.
Fuente: Elaboracién propia

Subprogramas

1vV.4.1

Mas Arboles

IV.4.- Pulmones Urbanos

Busca la creacién y conservacion de espacios verdes dentro de la ciudad, promoviendo parques y dreas
naturales como pulmones urbanos. Fomenta la integracion de estos espacios para mejorar la calidad
del aire, la biodiversidad y el bienestar de la comunidad.

Estrategias

Arborizar el

IV.4.1.1

e

Lineas de Accion

Iv.4.1.11

Promover la sostenibilidad
urbana de la ciudad de La Paz
a través de arborizacion de

libli con flora
regional dentro de la paleta
vegetal para el municipio de
La Paz.

Iv.4.2

Acupuntura Urbana

Intervenir areas

Iv.4.2.1

ificas

Iv.4.2.11

Contribuir a la mejora de la
calidad ambiental y el
bienestar urbano en el

de espacio publico

de La Paz
mediante la creacién de oasis
urbanos en camellones,
parques y jardines, utilizando
una paleta vegetal nativa.

Eej

Indicadores

Nimero de arboles
vegetacion plantados.

y/o

Numero de oasis urbanos
creados.

Area responsable

Direccion General de
Servicios Publicos
Municipales

Direccién General de
Servicios Publicos
Municipales

00 0000000000000000000000000000000000000000000¢00000000000000000000000f00000000000000000000000%%0000000000000000000000

Tabla del Programa IV.4.- Pulmones Urbanos - Eje 4.- Medio Ambiente y Crecimiento Sostenible.
Fuente: Elaboracién propia
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IV.5.- Movilidad Sostenible y Espacios Publicos Accesibles

Promueve un sistema de movilidad inclusivo y seguro que prioriza a peatones, ciclistas y nuestro transporte
publico. Garantiza espacios accesibles para todas y todos, con un enfoque de género, que fomente la convivencia
y seguridad de todas las personas para asi, contar con una ciudad mas equitativa y accesible para todas y todos.

Subprogramas Estrategias Lineas de Accion Indicadores Area responsable

IV.5.1.1.1

Contribuir al bienestar de la
comunidad mediante la
creacion de parques lineales
Ampliar lared de parques + €n el municipio de La Paz,
lineales + mejorando la calidad de vida

ey fomentando la

. conservaciéon del medio

« ambiente y la movilidad

IV.5.1 < activa.
eeescsesesesesesscscscscecscscscscscscssssscsns

IV.5.11

Direccion General de Gestion
Integral de la Ciudad

Numero de parques lineales
construidos.

©0000000c0m000000000000000000 0000
M eececscscscscscccscscscscscsssccoe e

00000000000 ccccsccccsodoccscsccscscscscscsece

f o
Red de Parques Lineales V512 : V5121
- . F— . Numero de proyectos de Direcciéon General de Gestién
Ge“e’a’d‘;"’c’:l‘i'g::“b“°°s g;';‘s"';z"e:;:rif:‘;::f:’:a‘:: parques publicos. Integral de la Ciudad
+ la comunidad mediante la
: creacién y mejora de parques R R RYY 4
R publicos en el municipio de R H
« LaPaz fomentando espacios « porcentaje de  parques $ Direccién Generalde ¢
« verdes Y o pabli rehabilitados. 3 Servicios Publicos 3
+ sostenibles para el disfrute . Municipales .
+ de todos. N N
e00c000000000000000000000000000000000000000000c% 000000000000 000000000 scceccccsscscssssccsse seccccssscccsssccccss?
. . . .
. 1V.5.2.1.1 : : :
o o N .
< Contribuir a la disminucién « . H
. de la siniestralidad en las ¢ Numero de zonas de alta o .
¢ zonas de alta incidenciaenel : siniestralidad donde se o Direccién General de Gestion §
¢ municipio de La Paz { realizaron obras preventivas o Integral de la Ciudad B
¢+ mediante la colaboracién con ¢ y/o correctivas. M .
IV.5.2.1 : actores especializados y la R : :
« implementacion de medidas . . .
Intervenir sitios de alta + preventivasy/o correctivas. | . .
sinestrialidad e ecccscccscccccssssscscmecsesssssassecccsscsssmessscsssssssassasassss
o o o o
. IV.5.2.1.2 . . .
o . N N
E Mejorar la seguridad vial en E E E
R el municipio de La Paz ¢ Namero de puntos criticos $ Direccién General de Gestién ¢
+ mediante la |mp!ementac!¢?n + intervenidos. . Integral de la Ciudad .
¢ de proyectos de intervencién M N
. e puntos criticos e . .
« identificados. . . .
€060 60606060606060606000000600000006000000000000000000000006060600000000000000000000s0s0s0scsssss
IV.5.2.2.1
o . N N
. Mejorar la infraestructura . . .
v.5.2.2 : del transporte publico y la { Nimero de  paraderos o Direccién General de Gestién |
. | | . + experiencia de los usuarios ; seguros instalados. . Integral de la Ciudad .
Movilidad Segura K nuevos esj de ¢ o B ol o e Bzl G . .
movilidad segura . M i3 el S 3 3
° a . . .
+ de paraderos seguros. . . .

Tabla del Programa IV.5.- Movilidad Sostenible y Espacios Publicos Accesibles - Eje 4.- Medio Ambiente
y Crecimiento Sostenible.
Fuente: Elaboracion propia
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IV.5.- Movilidad Sostenible y Espacios Publicos Accesibles

Promueve un sistema de movilidad inclusivo y seguro que prioriza a peatones, ciclistas y nuestro transporte
publico. Garantiza espacios accesibles para todas y todos, con un enfoque de género, que fomente la convivencia
y seguridad de todas las personas para asi, contar con una ciudad mas equitativa y accesible para todas y todos.

]

Subprogramas Estrategias Lineas de Accion Indicadores Area responsable

1v.5.2.2.2

Mejorar la seguridad vy
accesibilidad de los peatones
en la avenida Colosio
mediante la construccién de
un sendero seguro,
fomentando un  entorno
urbano mas seguro y

IV.5.2 IV.5.2.2 : {EEacEbIch &
+ comunidad.

Movilidad Segura Impulsar nuevos espaciosde ¢*®°®°**®ccceecccocccccccs
movilidad segura 1v.5.2.2.3

Porcentaje de cumplimiento
de la construccién del
sendero seguro en la av.
Colosio.

Direcciéon General de Gestion
Integral de la Ciudad

L R N R ]

Fortalecer la educacion vial y
mejorar la seguridad en el
municipio de La Paz
mediante la construccién de
« una Escuela Vial que ofrezca
. programas educativos y de
¢+ capacitacion.

1V.5.2.3.1

Porcentaje de cumplimiento
de la construccion de la
escuela vial.

Direccién General de Gestion
Integral de la Ciudad

+ Mejorar la seguridad vial y la
o eficiencia del transito en el
. . .
« municipio de La Paz
< mediante la propuesta de
+ reformas reglamentarias que
¢ homologuen los criterios de

IV.5.2.3 + ancho de vialidad.

Nimero de propuestas de
reformas regl. ias que
h loguen criterios de
ancho de vialidad realizadas.

Direccién General de Gestion
Integral de la Ciudad

eeeecsesccsccscsscsscsepsccscsscsscsscscsscsee

Regular, ordenar y mejorar tececcsccsccscescesconce
los lineamientos de via 1V.5.2.3.2

P Porcentaje de cumplimiento
publica

en reforma del reglamento
Mejorar la regulacion y el o decomercio.
ordenamiento del comercio y
anuncios en la via publica del
municipio de La Paz
mediante la reforma de los

Direccion General de Gestion
Integral de la Ciudad

Porcentaje de cumplimiento
en reforma del reglamento
de anuncios.

regl

correspondientes.

aoooooooo:ooooo----cuua.aaoooooooo'oooooo----.uua.a-oooooooooooooo----.
©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

©000000000000000000000000000000000000000000000¢°0000000000000000000000l0000000000000000000000080000000000000000000000

Tabla del Programa IV.5.- Movilidad Sostenible y Espacios Publicos Accesibles - Eje 4.- Medio Ambiente
y Crecimiento Sostenible.
Fuente: Elaboracién propia
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IV.5.- Movilidad Sostenible y Espacios Publicos Accesibles

Promueve un sistema de movilidad inclusivo y seguro que prioriza a peatones, ciclistas y nuestro transporte
publico. Garantiza espacios accesibles para todas y todos, con un enfoque de género, que fomente la convivencia
y seguridad de todas las personas para asi, contar con una ciudad mas equitativa y accesible para todas y todos.

Subprogramas Estrategias Lineas de Accion Indicadores Area responsable

1IV.5.3.1.1

Desarrollar y ejecutar una
politica publica integral de
calles en el municipio de La
Paz mediante la generacion
de una cartera de proyectos
orientados a mejorar la
infraestructura vial
garantizando los derechos
humanos en materia de
movilidad.

IV.5.3.1
Numero de proyectos

orientados a mejorar la
infraestructura via.

IV.5.3 Direccién General de Gestion

Integral de la Ciudad

Impulsar la Peatonizacién y
Mas calles peatonales accesibilidad en nuestras

calles

9000000000000 0000000N% 0000000000000 000000000000
©000000000000000000000000000000000000000000000
©000000000000000000000000000000000000000000000

1V.5.4.1.1
o
Promover la inclusién y la |
IV.5.4 IV.5.4.1 igualdad de género en el ° .

— disefo y mejoramiento de los E _Nltxmero_ d de eSpa:!"s Direccién General de Gestion
Visién de Ciudad con Disefar ciudad para todas espacios publicos en el « :;‘?"’T"'_?s ccl'" .persl%e:‘ ';a Integral de la Ciudad
Perspectiva de Género municipio de La Paz, 5 9 Inclusiony laigualdad de

integrando la participacién  8€nere-
activa de las mujeres, nifiasy ¢
adolescentes. .

000 0000000000000000000000000000000000000000000P00000000000000000000000000000000000000000000000%0000000000000000000000°

Tabla del Programa IV.5.- Movilidad Sostenible y Espacios Publicos Accesibles - Eje 4.- Medio Ambiente
y Crecimiento Sostenible.
Fuente: Elaboracién propia
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IV.6.- Infraestructura para La Paz

Subprogramas

Conectando Nuestras
Comunidades

Obras que Fortaleceny
Mejoran Nuestro
Municipio

©000000000000000000000000000000000000000008000000000000000000000%° 0000000000000 0000000800000000000000000000

Impulsa la mejora de infraestructura vial y urbana mediante la rehabilitacion de caminos y
equipamiento. Profesionaliza los procesos de obra y establece regulaciones para garantizar su

eficacia y seguridad.

Estrategias

IvV.6.1.1

Preservar caminos rurales 'y
terracerias

IvV.6.1.2

Mejorar nuestros caminos

1Iv.6.2.1

Fortalecer el tejido social
con nuestros parques

©00000000000000000000000000000000000P0000000000000000000000000p000000000000000000000000000000000000

[e]

Lineas de Accion

IV.6.1.1.1
Optimizar la gestion vy
mantenimiento de la

infraestructura de accesos a
comunidades rurales en el
municipio de La Paz
mediante la creacion de
sectores especificos para el
manejo de caminos.

IV.6.1.1.2

Asegurar la conectividad y
seguridad en el acceso a las
comunidades rurales
diant, o

el 0
preventivo y correctivo de
caminos vecinales, rurales y
accesos a rancherias.

IV.6.1.1.3
Mejorar el acceso a las
comunidades rurales
liante la ad y/o

arrendamiento de equipo,
materiales y herramientas
necesarias para llevar a cabo
el mantenimiento preventivo
y correctivo de caminos
vecinales y accesos de
terraceria, asegurando la
conectividad y seguridad de
las comunidades rurales

Iv.6.1.2.1

Mejorar la durabilidad y
calidad de los caminos de
terraceria en el municipio de
La Paz mediante la
implementacién de técnicas
de estabilizacion de suelos.

esececseccsccscscccns
Iv.6.2.1.1

Mejorar la infraestructura de
espacios publicos y
fortalecer el tejido social en
el municipio de La Paz
mediante el desarrollo de
proyectos de nuevos parques
y la rehabilitacién de parques
existentes en zonas
prioritarias.

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

[ 4
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
L4

0000000000000 000000do00000000000000

Indicadores

Numero de sectores creados.

Numero de kilémetros de
i con tenimiento.

Numero de equipo,
materiales y herramientas
adquiridos.

Numero de tramos realizados

Numero de nuevos parques
creados.

Numero de nuevos parques
creados Porcentaje de
parques existentes
rehabilitados.

po00cccccccccccce

0000000 cccccoodecccccccccococcccccccccoe

©00000000000000000000 0000000000000 0000000

Area responsable

Direcciéon General de
Servicios Publicos
Municipales

Direccién General de
Servicios Publicos
Municipales

Direcciéon General de
Servicios Publicos
Municipales

Direccién General de
Servicios Publicos
Municipales

Direccién General de Gestion
Integral de la Ciudad

Tabla del Programa IV.6.- Infraestructura para La Paz - Eje 4.- Medio Ambiente y Crecimiento Sostenible.

XVIII AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE LA PAZ B. C. 5,
20,

Fuente: Elaboracion propia
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IV.6.- Infraestructura para La Paz

Impulsa la mejora de infraestructura vial y urbana mediante la rehabilitacion de caminos y
equipamiento. Profesionaliza los procesos de obra y establece regulaciones para garantizar su
eficacia y seguridad.

Subprogramas Estrategias Lineas de Accion Indicadores Area responsable

1V.6.2.4.1

Porcentaje de equipamientos

Mejorar la infraestructura
urbanos rehabilitados.

urbana en el municipio de La
Paz mediante el desarrollo
de nuevos proyectos de

Iv.6.2.4

eecscsccccscscccssscces ° DireccionGeneral de Gestion

Desarrollar y rehabilitar equipamientos y la ¢
equipamientos urbanos i acon e Integral de la Ciudad
equipamientos urbanos Numero de equipamientos
existentes en zonas nuevos instalados.

prioritarias.

. . .
M Iv.6.2.2.1 M .
. P . . o
* Mejorar la imagen urbana en * Numero de intervencionesen
L] .
IvV.6.2.2 « los accesos de localidades y e accesos. .
. puntos de interés en el § . .
Mejorar laimagen de * municipio de La Paz ®*eeeccccccccscccccccs o Direccién General de Gestion
bienvenida en las + mediante la implementacién M . Integral de la Ciudad
: . . e . .
delegaciones < de letreros identificativos y § Porcentaje de acceso .
N la .rehabllltacwn de accesos M rehabilitados. M
« existentes en zonas o .
¢ prioritarias. M .
..l...l...l..........'.....................‘....................’.....................
. L]
M 1v.6.2.3.1 . .
. . o
: Mejorar la infraestructura . :
v.6.2.3 + urbana en el municipio de La .
e Paz mediante el desarrollo de Numero de obras . Direccién General de
1V.6.2 Imp:emen;(ar_obras + obras complementarias tales o pl \tarias realizada: . Servicios Publicos
co::lz:tr:)e;:;il:isp?:ra : como Obras de Manejo : . Municipales
Obras que Fortaleceny : Pluvial, . Rampas, : :
Mejoran Nuestro o Guar Renivel . .
Municipio : de via publica, entre otros. M .
s
H
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

1vV.6.2.5.1

00000000000 cccccccodfoccccccccccccccccooe
.

Nimero de nuevas calles
Mejorar la infraestructura seguras realizadas.
vial en zonas prioritarias del
municipio de La Paz
mediante el desarrollo de
nuevos proyectos de calles
seguras y la rehabilitacion

IV.6.2.5
Direccion General de Gestion
Integral de la Ciudad

0000000 OCOOIOOOIOIOOOIOIODS
Avanzar hacia las calles
completas Porcentaje de nuevas calles

seguras existentes

L A AR A A L L R A R L R AL

0000000000000 000000m00000000000000000%0000000000000000000

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

de calles EEEULAS rehabilitadas. .

existentes. .
eecesssssccccssssscscefoscsscccssssssccccssstocsccsssssscccssssssefecscssccccsscssccccs

1V.6.2.6.1 . .

L] .

. .

Fortalecer la infraestructura. e Nimero de nuevos mercados e

comercial y mejorar la ¢ construidos. .

1v.6.2.6 economia local en el ¢ .
L municipio de La Paz ecceceececccccccscsssssss o DireccionGeneralde Gestion

Forta decer nuestros mediante la creacién de o . Integral de la Ciudad

mercados mercados y la M P tai d d M

rehabilitacion de mercados o« ' o'centale e mercados 2

SSenies o zonas existentes rehabilitados. :

prioritarias. K .

©00000000000000000000000000000000000000000%0000000000000000c0000de00c000o0occcccocccccccccboccccccccccccoccococococs

Tabla del Programa IV.6.- Infraestructura para La Paz - Eje 4.- Medio Ambiente y Crecimiento Sostenible.
Fuente: Elaboracién propia
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IV.6.- Infraestructura para La Paz

Impulsa la mejora de infraestructura vial y urbana mediante la rehabilitacion de caminos y
equipamiento. Profesionaliza los procesos de obra y establece regulaciones para garantizar su

eficacia y seguridad.

Lineas de Accidn Indicadores Area responsable

capacitaciéon continua de de D.ROs y
Directoras y Directores e corresponsables

Responsables de Obra
(D.R.O.s) y Corresponsables.

Profesionalizacién

.
z
=S
3
]
]
°

capacitados.

. . .
. N o
. . :
: V6311 < Numero de capacitaciones a «
« Fortalecer la calidad y « D.R.Osrealizadas. .
N . . o
IV.6.3.1 . s?gurldad de _la!s_ obras : :

" E civiles en el municipio deLa Seessesscscsscsscsssssss? Direccion General de Gestion

Buscando Siempre Capacitar a nuestros DRO's o Paz mediante la ¢ . ntegral do ta Cludad

° .
. : .
° .
M .
M .
M .
o

.
© 00000 0000000000000000000000000000000000000000RQ00000000000000000000000000000000000000000000000p0000000000000000000000S
.

1V.6.4.11

Garantizar la calidad vy
seguridad de las obras
civiles mediante la creacién
de un marco normativo para
la regulacién de la actuacion
de las Directoras y
Directores Responsables de
Obra (D.R.O.s) y
Corresponsables en el

Porcentaje de cumplimiento
de la elaboracién de los
lineamientos para D.R.Os y
Corresponsables.

Direccion General de Gestion
Integral de la Ciudad

1V.6.4 1V.6.4.1

Regulandt?, _Cuidandoy Gararlltizar la calidad y municipio de La Paz
Previniendo seguridad con nuestros
DRO's e e0c00c000000000000ccssPeccscsccscscscccccssccccccboccsccccccscccccscccce

Iv.6.4.1.2

Porcentaje de cumplimiento
en la elaboracion de
Lineamientos de
construccién de Obra Publica
para el municipio de La Paz.

Garantizar la calidad y
seguridad de obra publica
mediante la elaboracion de
Lineamiento de Construccion
de Obra Publica para el
municipio de La Paz.

©0000000000000000000000000000000000000000000000%0000000000000000000000P00000000000000000000000b80000000000000000000000

Direccion General de Gestion
Integral de la Ciudad

©00000000000000000000000000000000000000000000000

Tabla del Programa IV.6.- Infraestructura para La Paz - Eje 4.- Medio Ambiente y Crecimiento Sostenible.
Fuente: Elaboracién propia
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IV.7.- Servicio de Calidad

Optimiza la Direccién de Gestion Integral de la Ciudad mediante la digitalizacién de archivos y la
creaciéon de plataformas para agilizar tramites. Moderniza el sistema de tenencia de la tierra para
mejorar la eficiencia y transparencia en los procesos.

Indicadores Area responsable

Subprogramas Estrategias Lineas de Accion

. o . o

N o N o

. IV.7.1.1.1 e : :

N o N o

+ Mejorar la accesibilidad de la + . .

informacién mediante la : Porcentaje de cumplimiento ; . » e

Wz ¢ digitalizacion de los archivos ¢ en la digitalizacion de ¢ D|relcct|on G:e:;erlalg_e g ejﬂon .

Avanzar a un archivo digital ¢ de las areas que integran la s archivos de las direcciones + ntegratdefatiuda M

« Direccién General de Gestién « de GIC. . .

+ Integral de la Ciudad en La « . .

¢+ Paz. . . .

00 000000000000000000000i00000000000000000000006,0000000000000000000000080000000000000000000000 4

o o . o

N . . .

Rt E :VI el la‘ eﬁcliendat'éy E Porcentaje de cumplimiento E E
i ransparencia en la gestion . Lo

MEEE R Iv.7.1.2  do solicitudes de anuncios + en la gestion de la creacion 3  DireccionGeneralde 2

. * hacia la via publica en el tdela plataforma digital para H Gobierno Digital N

Modernizar los procesos . municipio de La Paz .« la gestién de solicitudes de ¢ .

+ mediante la creacién de una  anuncios hacia la via pablica. { .

+ plataforma digital de 3 M M

¢ solicitud y seguimiento de 3 H M

o tramites. . 3 .

. o N o

IV.7.1.31 _ R

IV.7.1.3 . « Porcentaje de cumplimiento .

+ Modernizar el padrén de § en la gestion de la § Direccién General de .

Modernizar el si de :t i de la tierra ; modernizacién del sistema ¢ Gobierno Digital .

tenencia de la tierra H mediante la reforma del H de tenencia de la tierra. H H

« sistema existente. . . .

Tabla del Programa IV.7.- Servicio de Calidad - Eje 4.- Medio Ambiente y Crecimiento Sostenible.
Fuente: Elaboracion propia
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DIAGNOSTICO SECTORIAL - DESARROLLO SOCIAL

En el rubro de acercamiento a la cultura municipal,
las celebraciones civicas y populares han permitido
cultivar valores y tradiciones de la region.
Programas y actividades tales como El Carnaval
Paceno y las Fiestas de Fundacion, asi como
festivales y fiestas tradicionales en diversas
localidades del municipio, han impactado
positivamente a miles de personas que habitan
tanto el area urbana, como la rural.

En febrero de 2024, La Paz recibio la designacion
como Ciudad del Aprendizaje, logro que se ha
traducido en la ejecucion de proyectos como las
Ferias de Creciendo con Salud Integral, Nuestra
Agenda, Fortalecimiento del Programa de
Formacion Dual, la Casa del Emprendedor
Municipal, Programa de Formacion para Adultos

Mayores, Distintivo APEX, entre otros,
beneficiando a la poblacion tanto de zona urbana como rural. En julio de 2024 se designo

a la Alcaldesa de La Paz como Presidenta de la Red de Ciudades del Aprendizaje de
Meéxico.

En temas de impulso al deporte y a la recreacion local, uno de los programas con los que
cuenta la administracion municipal es IMPULSO, como parte de las estrategias pilares
para el desarrollo integral de la sociedad, ya que ha permitido acercar a las nifas, ninos y
Jovenes pacenos al deporte y la cultura, brindandoles oportunidades de crecimiento e
identificando en ellos habilidades que pueden potencializar. Diversas canchas y campos

deportivos, parques y areas publicas inte/gf_é_m\ la e
infraestructura deportiva  municipal, sgmé'ridpse /; x
recientemente la construccién de uricomplejo | (:U
deportivo en la ciudad de La Paz, ¢on una extensién-',dlje_,_... ey

Mas de 252 mil metros cuadrados.
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Respecto a la atencion a grupos vulnerables, se cuenta con programas especificos para
ampliar la red eléctrica para beneficiar a las familias en la zona urbana y rural, asi como
suministro de paquetes de materiales para la construccion de piso firme y tinacos para
almacenamiento de agua, a familias de escasos recursos en el municipio de La Paz
Atencion ciudadana, ayuda asistencial, audiencias publicas, jornadas méedicas,
alimentacion escolar y atencion alimentaria a grupos prioritarios, son programas que
atienden a personas y grupos en condiciones de vulnerabilidad, abandono o con
discapacidad.

El municipio de La Paz cuenta con 30 Centros de Desarrollo Comunitario, seis en la zona
rural y 24 de ellos ubicados en la zona urbana. Actualmente, el Ayuntamiento de La Paz, a
través del Sisterna Municipal DIF, cuenta con dos lugares de convivencia para adultos
mayores de 60 anos, “Casa de Dia Amor y Esperanza” y “Casa de Dia Santa Fe” en las que
se han atendido diariamente a un promedio de 85 adultos mayores, donde cuentan con
servicios especializados e integrales atendidos por personal altamente calificado.

P “ En el rubro de atencion integral a la mujer, el
gobierno  municipal ha  priorizado la
implementacion de politicas publicas enfocadas
a la prevencion y atencion de las violencias en
contra de las mujeres, por lo que, dando

. seguimiento al Plan Municipal de Desarrollo, a
través del Instituto Municipal de Las Mujeres, se
logro la firma del convenio con la Secretaria de
Gobernacion Federal, a través de la Comisidon
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra Las Mujeres (CONAVIM), en marzo del

presente ano, con lo que, a través del programa
Nacional de Refugios Especializados Ejercicio Fiscal 2024, se continud garantizando la

proteccion, atencion integral y especializada, a mujeres victimas de violencia de género, y
en su caso, a sus hijas e hijos. Un programa a destacar es el primer refugio municjpal' para
mMujeres victimas de violencia, cuyo objetivo fue crear un lugar seguro en, el qué'las
mujeres, hijas e hijos victimas de violencia, previa valoracion médica, psmologlcé \Y%

emocional, permanezcan hasta tres meses de manera voluntaria con el compromlso def""_"__'

comenzar un proceso de transformacion personal encaminado a ‘construir una vida libfe’”
de violencia las mujeres acceden a servicios de atencion multidisciplinaria e integral/ asi
COMO servicios basicos de hospedaje, alimentacion, vestido y calzado, de manera gratuita
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y confidencial.

En ese sentido, se cuenta con programas
de trascendencia tales como capacitacion
para la prevencion de violencias, jornadas
del dia naranja, capacitacion para la
igualdad de género, enlaces de género y
de cuidado, capacitacion en género y
derechos humanos, Prevencion vy
Atencion a Victimas de Violencia sus Hijas
e Hijos, Jornadas Comunitarias Preventivas

de la Violencia hacia las Mujeres, las Nifhas - -
y las Adolescentes, perspectiva de género e interculturalidad, Programa Permanente de

Prevencion y Atencion a las Violencias en contra de las Mujeres, Nifias y Adolescentes del
Municipio de La Paz, asi como instancias que hacen posible la atencion integral, tales
como Instituto Municipal de Las Mujeres y el Centro de Atencion para Mujeres (CAM).

Con relacion al desarrollo proactivo de la juventud, a nivel municipal se cuenta con los
programas “Curadamente, Salud Joven”, donde se imparten platicas psicoeducativas y
preventivas en escuelas secundarias, abordando temas como el suicidio, la depresion y la
ansiedad; de igual manera, el programa “Yo Soy Joven Responsable” se ha enfocado en la
educacion y concienciacion sobre temas cruciales para el desarrollo saludable de las y los
jovenes, por su parte, las brigadas “Jévenes para el Bienestar” es un espacio para que
jovenes estudiantes concluyan su servicio social, participando en actividades relacionadas

con el servicio a la comunidad.
En cuanto al rubro inclusion para la igualdad

sustentable, mediante el Sisterma Municipal de
Proteccion Integral de Ninas, Nifos y Adolescentes
(SIPINNA), estan en funcionamiento comisiones de
Derechos y libertades civiles, Entorno familiar y
cualquier otro tipo de tutela; Salud b
bienestar; Educacion, esparcimiento,
actividades culturales y Medidas especi

proteccion, activando la totalidad de comisiones dispuestas en el Reglamentao del SlSteﬁna

y anadiendo la Comisién para poner fin a toda forma de violencia contra nifias, n1ﬂo$_.y/

adolescentes. Por otro lado, en coordinacion con la Secretaria de Salud estatal, se cuenta —

con la campana de Salud Sexual y Reproductiva “Mi Orgullo” ‘mediante la cual /sé
promueve el derecho fundamental de la salud, tanto en lo individual como en/o colectivo,

15%
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a través de la deteccion de enfermedades de transmision sexual como VIH, Sifilis y
Hepatitis C.

En la lucha continua por erradicar la violencia y discriminacion
hacia la poblacion perteneciente a la comunidad LGBTIQ+, se
imparte capacitacion a elementos operativos de la Direccion
GCeneral de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito
Municipal.

Programas como Campana de salud sexual y
reproductiva “mi orgullo”, circulo de escucha
para la diversidad sexual, programa “inclUyete
en mi mundo’, huertos de traspatio, vy
promocion y difusion de las culturas vy
tradiciones indigenas y afromexicanas, ponen
de manifiesto la tarea por atender para
consolidar el desarrollo social del municipio.
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V.1 Impulso

Impulso es un programa integral, que busca el amplio desarrollo de las infancias yojiuventudes del
municipio de La Paz, por medio de la cultura, el deporte, la salud mental y actividades |udicas que
beneficien Y orienten a sus participantes. A través de IMPULSO se busca el fommento y desarrollo de
nuestros atletas destacados y la capacitacion constante a nuestros promotores.

Eej

Subprogramas Estrategias Lineas de Accion Indicadores Area responsable

o . .
N V.1.1.1.1 . .
o o N
+ Promover la mejora del § s
¢ rendimiento de atletas y ¢ Numero de apoyo econémicos . Direccién General de
+ entrenadores mediante el ¢ entregados a atletas y : Inclusién y Diversidad
: reconocimiento y apoyo « entrenadores. N
+ econémico a aquellos con o H
+ resultados sobresalientes. M M
Seecceccccccsccscccccce eecccccccccssccccccccopocccccccccssssssssss s
. ARRI] . :
M M Numero de fogueos M
¢ Fortalecer el desempefioy la 3 deportivos realizados. :
R preparacion de atletas de . . . .
o selectivos del MUNICIPIo de o, , . .eeeococccccscsscses® Direccién General de
tla Paz mediante la o M Inclusién y Diversidad
¢ aplicacién de herramientas ; Nimero de medallas ¢
. de metodologia deportiva y : obtepic!as por atletas de alto :
+ ciencia del deporte. : rendimiento. :
Secesccccccscssscccssseetecsscscccccscccccssssedleccsscssccscccsccccsoes
o

Impulso al Deporte Impulso al Deporte . ey la calidad > Numero de capacitaciones
Competitivo . .. realizadas.

¢ efectividad de los programas
. dopaiives  GElEe (8 Direccién General de
« profesionalizacion y mejora o ®eccscecccccccccsccscsse Inclusién y Di idad
+ continua de las y los nclusiony Diversida
+ entrenadores, asi como del Numero de personas
H personal de la Direccién capacitadas.
o Municipal del Deporte.

V.1.1.1.4

Fomentar el desarrollo
competitivo y fortalecer el
rendimiento de deportistas
locales mediante la
habilitaciéon de centros de
desarrollo deportivos.

D A AP

V.i.1.2.1

Porcentaje de Centro de
Desarrollo Deportivos
habilitados.

Direccion General de
Inclusion y Diversidad

I N R N N NN R NN NN
@000000000000000m00000000000000000000

Numero de eventos

Fomentar un estilo de vida deportlvos realizados.

saludable en la comunidad
mediante la organizacién y
difusion de eventos
deportivos en el municipio de

Direccién General de
Inclusion y Diversidad

Numero de atenciones
otorgadas en los eventos

actividades de iniciacién y/o § Centros de Cultura fisica.

activacion fisica.
0 000 0000000000000 000000000000000000000000000000000000000000000000000% 0000000000000 000000000P0000000000000000000000

Tabla del Programa V.1 Impulso - Eje 5.- Bienestar para La Paz.
Fuente: Elaboracion propia

V.12 La Paz. deportivo.
0000000000000 00csccccodoccccccccccccccccscscceBoccccssscscssssssssses
Impulso a la cultura Fisica .
V.1.1.2.2 .
Nimero de Centros de .
o o .
Contribuir a la activacién Cultura Fisica habilitados. :
fisica de la poblacion 5 o o e eeeeee Direccion General de .
mediante la habilitacion de Inclusién y Diversidad e
centros de cultura fisica e ) . .
Integracién de diferentes ¢ NUmero de usuarios en los .
.
.
.
-

©0000000000000000000w0000000000000000
@000c00000000000000000000000000000000
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V.1 Impulso

Impulso es un programa integral, que busca el amplio desarrollo de las infancias y juventudes del
municipio de La Paz, por medio de la cultura, el deporte, la salud mental y actividades |udicas que
beneficien y orienten a sus participantes. A través de IMPULSO se busca el fomento y desarrollo de
nuestros atletas destacados y la capacitacion constante a nuestros promotores.

Subprogramas Estrategias Lineas de Accion Indicadores Area responsable

Impulso al Deporte Impulso a la cultura Fisica

V.1.1.2.3

Umero de actividades de
deporte y cultura fisica
realizadas en zona rural.

. Direccién General de
Impulsar  actividades de Inclusién y Diversidad
deporte y cultura fisica en la

zona rural.

o0 cc0cc00cc0ccce

Geecscecetesececcscacstscecececescacacscscscesdecccccacacacscstecececefeccececececececcccccscsdocececcceccscacacscacs

+ Numero de actividades de
+ promocién y/o animacién
¢ cultural realizadas.

v.i.2.1 Vv.1.2.11
Direccion General de
Fortalecer la promocién y/o Inclusién y Diversidad
animacion de la cultura en el

« Mmunicipio.
.

Impulsar la culturay las
artes

000000000 0% 0000000000 ccne

v.i.2.2.1
Nuimero de actividades

Impulsar actividades « culturales realizadas en zona
culturalesenlazonarural. o rural

Direccién General de
Inclusién y Diversidad

eeccccg0ccce

e Viss V1222 :

— Pr las tradici yla « le'?er: de lactividal;:‘esl Direccién General de

Impulso a la Cultura Promover nuestra Cultura participacié iudad . 'r'gaa:\:v:TL:nPai" marco de Inclusién y Diversidad
diante la realizacion del :

evento "Carnaval La Paz".

V.1.2.2.3
Nimero de actividades

Pece0000000000000000000000000000000000000

Promover la cultura e | realizadas en el marco de las Direccion General de
historia del municipio de La ® "Fiestas de fundacién” Inclusién y Diversidad
Paz mediante la realizacién realizadas.
de las "Fiestas de
undacién".
© 00 00000000000000000000000000060000000000000000e0000000000000000000000300000000000000000000000g90000000000000000000000
Numero de
Vi1.3.11 acompafnamientos
g o s - psicoemocionales realizadas.
omentar la salud mental de . L
V.1.3 V1.3 las juve_ntut:les mediante el jeeccccccccccce sececcccce |Eé[ﬁ§féﬁr;%e13:::ih:§
acompanamiento Porcentaje de
Impulsa tu Mente Impulsar apoyo psicoemocional gratuito, acompaiamientos
psicoemc actividades culturales y/o ales canalizad.

a actividades culturales y/o
deportivas impulso.

deportivas del programa
impulso.

V.1.4.1.1
V.1.4 V.1.4.1 . T,
Incentivar la participacién de . Lo
la sociedad en el desarrollo Numero de apoyos externos Direccion General de
Alianzas Impulso Gestionar apoyos concretados. Inclusion y Diversidad

deportivo, cultural y de
espacios impulso mediante
la gestion de apoyos
externos a la administracion
municipal.

90 00000000000000000000000000000000000000000000P00000000000000000000000800000000000000000000000% 0000000000000 000000000
Tabla del Programa V.1 Impulso - Eje 5.- Bienestar para La Paz.
Fuente: Elaboracion propia

estratégicos
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V.2 La Paz Inclusiva

El Municipio de La Paz se enorgullece de ser un espacio donde todas las voces y personas, sin
importar su origen, identidad o condicion, son bienvenidas y su respeto es fundamental. La
juventud, las comunidades indigenas y afrodescendientes, la poblacion LGBTQ+ y toda nuestra
gente, tienen un papel clave en la construccion de una politica publica inclusiva, diversa y
equitativa.

Subprogramas Area responsable

Lineas de Accion Indicadores

Estrategias

v.2.1.1.1

< Realizar evento que permita
+reconocer a las juventudes
¢ sobresalientes por su
. trayectoria activa en los
« siguientes rubros: Conciencia
< social, Académico y Medio
+ ambiente.
v.2.1.1 o
N
N
Fomentar el desarrollodelas 3*°®®®®®®®®ccccccccccccce
juventudes v.2.11.2

Porcentaje de eventos de
reconocimiento a las
juventudes realizados.

Direccién General de
Inclusién y Diversidad

0000000000000 000000000% 000000000000 0000000000

La juventudes mueven
nuestro Municipio

Impulsar la formacién de las
juventudes del municipio de
La Paz mediante eventos de

Numero de eventos de
fomento académico y cultura
emprendedora realizados.

Direcciéon General de
Inclusion y Diversidad

fomento académico y cultura
emprendedora.

v.2.1.21 Porcentaje de foros, talleres,
platicas y/o conversatorios
Fomentar la prevencién de ° realizados.
los principales problemas
sociales y salud en jovenes
del municipio de La Paz
diante la realizaciéon de
foros, talleres, platicas y/o
conversatorios.

v.2.1.2 Direcci6én General de

Inclusién y Diversidad

edececcccccpec00cccccccccce

Nimero participantes en ¢
foros, talleres, platicas y/o §
conversatorios.

Fomentar la Salud Joven

eeecececesesesesesescsadescececetecnccccacscscefeccccccccccscscscssans

N
V.2.1.3.1 ¢ Porcentaje de foros, talleres,
¢ platicas y/o actividades de
« concientizacion realizados.

V.2.1.3

Fomentar el desarrollo .
integra[de[asjuventudesen :oonnoooooooooo----ooooo
las delegaciones del 3 . ..
municipio de La Paz-e Numero partlclpaln_tes en
mediante eventos, platicas s foros, talleres, pldticas y/o
y/o actividades de| o actividades de
T T « concientizacion.
- .

L 000000000000000000000 R P
.

Impulsar el desarrollo de las
juventudes en la zona rural

Direccion General de
Inclusion y Diversidad

e0csccccscccscccccseBcscscccsccccsccccccclocccscscccsccce
.

EnlLaPazTodo Es Fomentar la Inclusién de las !:m."e'.'tar yuna sociedad
Y3 I '~ I ivi
Inclusién personas LGBTQ+ mediantel actividadselilds ZOrcenta]e de actividades de Direccién General de

ifusion y sensibilizacién

realizadas. Inclusion y Diversidad

difusion y sensi
materia de diversidad sexual
y de género en el municipio
de La Paz.

©0000000000000000000000000000000000000000000

Tabla del Programa V.2 La Paz Inclusiva - Eje 5.- Bienestar para La Paz.
Fuente: Elaboracion propia
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V.2 La Paz Inclusiva

El Municipio de La Paz se enorgullece de ser un espacio donde todas las voces y personas, sin
importar su origen, identidad o condicion, son bienvenidas y su respeto es fundamental. La

juventud, las comunidades indigenas y afrodescendientes, la poblacion LGBTQ+ y

toda nuestra

gente, tienen un papel clave en la construccion de una politica publica inclusiva, diversa y

equitativa.

Subprogramas Estrategias

v.2.2.1

Fomentar la Inclusion de las
personas LGBTQ+

v.2.2

EnLaPazTodo Es
Inclusién

Vv.2.2.2

Impulsar el desarrollo a la
inclusion de Personas con
Discapacidad

00 0000000000000000000000000000000000000000000P00000000000000000000000lc00000000000000000000000b0000000000000000000000

Lineas de Accion

. v.2.2.1.2
+ Mejorar la calidad de
¢ atencion y servicios

+ ofrecidos mediante la
. . .

o formacién de servidores
. plblicos en materia de
+ diversidad sexual y de
¢ género a través de manuales
. de atencién inclusiva.

Vv.2.21.3

+ Fomentar la inclusién de la
+ poblacién LGBTQ+ en
. actividades recreativas y/o
o culturales en el municipio de
« LaPaz.

v.2.2.1.4

Incentivar la participacion
activa en politica publica de
la poblacién LGBTQ+

diante la realizacion de
eventos, talleres y/o foros de
participacion.

ccccccccccccccccccccce
v.2.2.2.1

Fomentar la inclusién y el
respeto hacia las personas
con discapacidad mediante
actividades de difusion y
sensibilizacién en el
municipio de La Paz.

V.2.2.2.2

Mejorar la calidad de
atencion y servicios
. ofrecidos a personas con

©000000000Q00000000000000000000000000000000000000

+ discapacidad mediante la |

¢ formacion de servidores
¢ publicos a través del disefo
. de L de at i)
+ inclusiva.

e

Area responsable

Indicadores

+ Porcentaje de cumplimiento

¢ en la elaboracion de los Direccion General de

E manuales de atencion Inclusion y Diversidad

. inclusiva,
e@cecececececececececesomesososssessssssssssnee

.

.

.

¢ Numero de actividades

. recreativas y/o culturales Direccién General de

« realizadas con enfoque en
+ diversidad sexual y de
+ género.

Inclusion y Diversidad

Numero de eventos, talleres
y/o foros de participacion
realizados.

Direccién General de
Inclusién y Diversidad

000000000000 0000000000000000000000

B R T A P
+ Porcentaje de actividades de ¢
¢ difusién y sensibilizacién ¢
« realizadas.
Direccion General de

R R RPN Inclusién y Diversidad

Numero de participantes en
o las eventos,
foros de participacion.

.
-
o
o
4]
o
2}
<
<
o
ceee

+ Porcentaje de cumplimiento ¢ X »
¢ en la elaboracion de los Direccién General de

¢ manuales de atencion ¢  Inclusiény Diversidad
e inclusiva. o
. .
. .
. .
. .
. .
. .

Tabla del Programa V.2 La Paz Inclusiva - Eje 5.- Bienestar para La Paz.
Fuente: Elaboracién propia
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V.2 La Paz Inclusiva

El Municipio de La Paz se enorgullece de ser un espacio donde todas las voces y personas, sin
importar su origen, identidad o condicion, son bienvenidas y su respeto es fundamental. La
juventud, las comunidades indigenas y afrodescendientes, la poblacion LGBTQ+ y toda nuestra
gente, tienen un papel clave en la construccién de una politica publica inclusiva, diversa y
equitativa.

Subprogramas Estrategias Lineas de Accion Indicadores Area responsable

.
.
v.2.2.2.3 .
Nimero de actividades :
Fomentar la inclusién de la § fecreativas y/o culturales o Direccién General de
poblacién con discapacidad ¢ ¢on enfoque incluyente en ¢ Inclusiény Diversidad
en actividades recreativas + Materia de personas con :
V.2.2 V222 y/o culturales en el municipio + discapacidad. .
o o de La Paz. .
T — Impulsar el desarrolloala o *****oseeeecessscecdocccccccosscaarassssoadoccccssscccccscccccaces
Inclusién inclusién de Personas con V.2.2.2.4

Discapacidad

Porcentaje de eventos,
talleres y/o foros de
partici ion realizados.

Incentivar la participacion
activa en politica publica de
personas con idad
mediante la realizacion de
eventos, talleres y/o foros de
participacion.

Direccién General de
Inclusién y Diversidad

v.2.3 v.2.3.1 V.2.3.1.1
Numero de actividades de
B EED ROy Promover los Derechos Promover el respeto e sensibilizacion realizadas.
los Derechos Humanos Humanos importancia de los Derechos Direccion General de

Humanos a través de
_ I

de Y Inclusién y Diversidad

Numero de personas que
participaron en las
actividades de sensibilizacién.

en erl Servicio Publico y la
Sociedad del municipio de La
Paz.

V.2.4.1.1 Porcentaje de capacitaciones

y/o talleres realizados.

0000000 00000000000000000000MI00000000000000000,80000000000000000

00000000 000000000000000000000°0000000000000000000000000000000000

¢ Fomentar la profesionalizacién ¢
134 mejora continua de las:.......................

Direcciéon General de
Inclusién y Diversidad

« personas indigenas Ye Nimero de personas que
 afromexi del pio 3 articipa el las
® de LaPaz. . P iparon n
: ¢ capacitaciones y/o talleres.
V.2.4 V.2.4.1 Boecccccecseccccccsscscedecsccscccccccsscsscsccslosccscccccsccccccccacs
i inari Fomento de la Inclusién : s
Comunidades Originarias Social, Cultural y Econémica : Porcentaje de paquetes de
de las comunidades 5 Promover las técnicas de ;natgriales. para darnll‘ado y |Di:ecF¢5i6n G;neralbd(;
indigenas y afromexicanas autoconsumo en familias en dun::lonar;l.lento e huertos nclusion y Diversida
del municipiode LaPaz  + Situacién de vulnerabilidad en { ©€ traspatio.

+ el municipio de La Paz.
.

V.2.4.1.3

Direccion General de
Inclusion y Diversidad

Numero de eventos de
promocion realizados.

Promover los usos vy
costumbres de los pueblos
originarios que radican en el
municipio de La Paz.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000p00000000000000000000000000000000000000

ee0cceccccsccccc™ecccccccccccee

eccccccscccsses
% e00000000000000000000000000000000000000000000000
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V.2 La Paz Inclusiva

El Municipio de La Paz se enorgullece de ser un espacio donde todas las voces y personas, sin
importar su origen, identidad o condicion, son bienvenidas y su respeto es fundamental. La
juventud, las comunidades indigenas y afrodescendientes, la poblacion LGBTQ+ y toda nuestra
gente, tienen un papel clave en la construccion de una politica publica inclusiva, diversa y
equitativa.

Subprogramas

Lineas de Accion Indicadores Area responsable

Estrategias

V.2.4.1.4
Porcentaje de platicas de
ibilizacion realizadas.

Prevenir la discriminacion y
fomentar el respeto a los
derechos humanos de la
comunidad indigena y

Direccion General de

R R R ) Inclusién y Diversidad

V.2.4 v.2.4.1 afromexicana que radicaenel 3 porcentaje de platicas de
municipio de La Paz mediante ibilizacién realizada:
L campanas de sensibilizacién
Comunidades Originarias Fomento de la Inclusion

Social, Cultural y Econémica
de las comunidades
indi y afron
del municipio de La Paz

V.2.4.1.5

Promover la inclusion vy
participacion de diversas
c idade: indigenas 'y
afromexicanas en la toma de
decisi y actividades del
municipio de La Paz, mediante
la conformaciéon de comités
indigenas y afr

000 0000000000000000000000000000000000000000000%0000000000000000000000P00000000000000000000000bcccccccccscccccssscccocs

Nimero de comités
multiétnicos y afromexicanos
conformados.

Direccién General de
Inclusion y Diversidad

R R R R )
eeececcccesecscsesecscsescscscsessssesese
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Tabla del Programa V.2 La Paz Inclusiva - Eje 5.- Bienestar para La Paz.
Fuente: Elaboracion propia
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Subprogramas

Seguridad Alimentaria

Gobierno Solidario

V.3 Bienestar para La Paz

El municipio de La Paz estd comprometido a mejorar el bienestar social de su poblacion a través de
diversos mecanismos de apoyo enfocados a los grupos de especial atencion. Con acciones como la
entrega de despensas alimentarias, comidas calientes y recursos esenciales, se busca garantizar el acceso
a una vida dignha para personas de atencién prioritaria, adultos mayores, personas con discapacidad y
mujeres embarazadas. Ademas, se implementan programas de atencién médica, educativas y culturales,

y se fomenta la cohesidn comunitaria a través de la creacién de Comités de Barrio. Con estos esfuerzos,

La Paz fortalece el tejido social, promoviendo la inclusion y el bienestar integral de sus habitantes.

Estrategias

V.3.1.1

Apoyar Seguridad
Alimentaria

v.3.2.1

Impulsar Jornadas Médicas

©00000000000000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Lineas de Accion

V.3.1.1.1

Contribuir a la mejora de la
seguridad alimentaria y el
bienestar de personas de
atencion prioritaria, adultos
mayores, personas  con
discapacidad, mujeres
embarazadas y en periodo de
lactancia mediante la
entrega de despensas
alimentarias.

V.3.1.1.2

Contribuir al bienestar de las
personas adultas mayores
y/o con discapacidad en
condicion de  abandono
familiar mediante la entrega
regular de comidas calientes
en el municipio de La Paz.

V.3.1.1.3

Contribuir al bienestar de las
personas usuarias de los
centros de rehabilitacion y
istencia social ite la
provision de recursos.

V.3.1.1.4

Garantizar la operatividad de
los comedores en planteles
escolares publicos de
educacién basica.

v.3.2.1.1

Contribuir a la atencién
médica oportuna de personas
en situacion de atencion
prioritaria mediante jornadas
médicas.

Indicadores
E Nimero de
R entregadas en
« sociales y/o médicas.

despensas
jornadas

o
o

+ Ndmero de despensas o
+ entregadas a personas de |
¢ atencién prioritaria, adultos §
* mayores Yy personas con®
P . .
« discapacidad. .
.

.

+ Nimero de despensas
+ entregadas a mujeres
¢ embarazadas y en periodo de
R lactancia.

Jeressessesscsssancanes

+ Numero de comidas calientes

+ entregadas a personas
* adultas mayores y/o con
di idad en condicién de

abandono familiar.

s0000c0s0000000000q000000000

Q
)
.

Numero Centros
Rehabilitacién y/o Asistencia o
Social que recibieron recursos
en especie.

e

orcentaje de comedores que
P L
on 0.

eecccccccssschocsce

Porcentaje de jornada
médicas realizadas.

©000000000000000000000000000000000000000000000m00000000

®eccccccccccccccscccccebocssccsssccsscccsccnce

©0000000000000000000000p0000000000000000000000

Area responsable

Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la
Familia (DIF)

Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la
Familia (DIF)

Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la
Familia (DIF)

Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la
Familia (DIF)

Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la
Familia (DIF)

©000000000000000000000000000000000000000000000P00000000000000000000000800000000000000000000000B 0000000000000 000000000°
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V.3 Bienestar para La Paz

El municipio de La Paz esta comprometido a mejorar el bienestar social de su poblacion a traves de
diversos mecanismos de apoyo enfocados a los grupos de especial atencion. Con acciones como la

entrega de despensas alime

ntarias, comidas calientes y recursos esenciales, se busca garantizar el acceso

a una vida digna para personas de atencion prioritaria, adultos mayores, personas con discapacidad y
mujeres embarazadas. Ademas, se implementan programas de atencion medica, educativas y culturales,
y se fomenta la cohesién comunitaria a través de la creacion de Comités de Barrio. Con estos esfuerzos,

La Paz fortalece el tejido soc

Subprogramas Estrategias

v.3.2.2

Gobierno Solidario Impulsar Jornadas Sociales y

Multidisciplinarias

V.3.3.1
Fomentar el desarrollo

integral a través de los CDC’s

Centros de Desarrollo
Comunitario

Vv.3.3.2

Mejora a Instalaciones de los

ial, promoviendo la inclusién y el bienestar integral de sus habitantes.

Area responsable

Lineas de Accion Indicadores

Vv.3.2.2.2
Contribuir a la atenciéon de . .
. - Sistema Nacional para el

adultos mayores y personas Umero de cobijas,

- L " . o esarrollo Integral de la
con te e col 1etas y/o L

Familia (DIF)

la entrega de recursos
esenciales como cobijas,

colchonetas y colchones.

v.3.2.2.3

Contribuir a la atenciéon
integral de las familias en
situacion de atencion
prioritaria mediante jornadas
sociales y multidisciplinarias
en el municipio de La Paz.

Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la
Familia (DIF)

Numero de jornadas sociales y
multidisciplinarias realizadas.

V.3.3.1.1

©00000000000000000000000p000000000000 00000

Numero de cursos impartidos.
Fomentar el empoderamiento

y desarrollo integral de

personas en situacion degeccccccccccsscccsssssns
atencion prioritaria mediante s .
cursos de emprendimiento y Numero de asistentes a los
desarrollo de oficios. . cursos.

Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la
Familia (DIF)

v.3.3.2.1

* Numero de Centros deE

. . . Sistema Nacional para el
Garantizar la operatividad de . Desarrollo Comunitario que

Desarrollo Integral de la

CDC’s los Centros de Desarrollo ] recibieron mantenimiento.  « Familia (DIF)
Comunitario. : .
. o
000000000000000000000 0T -,
. o
V.3.4.1.1 . .
. H
. H
di idad en sit de « herramientas para las SistemaNacional para el
Acompaiiamiento a Incentivar el atencion prioritaria mediante « movilidad y aseo personal; DesarrolloIntegraldela
Personas con acompafamiento a Personas ¢ la entrega de productos y/o . entregados a personas con Familia (DIF)
Discapacidad y Adulto con Di idad herrami que faciliten su ¢ discapacidad. H
Mayor movilidad y aseo personal. M °

R A R R R P R P RN

V.3.4.2

Cuidar a Nuestros Mayores

Vv.3.4.2.1

Numero de actividades y
cl

Contribuir al bienestar de las ursos realizados.

personas de la tercera edad jeeceecccccccccccccccccsse

mediante cursos y actividades ® .
. ¢ Nimero de personas que®

de arte, educativas y de salud. .. . .

e participaron en actividades y o

.
e CUrSOS.
.

Sistema Nacional para el
: Desarrollo Integral de la
Familia (DIF)

©0000000000000000000000%00000000000000000000000% 00000000000 cccccncncnrod
V.3.4.3.2
Sistema Nacional para el

Desarrollo Integral de la
Familia (DIF)

Numero de alimentos
entregados en las casas de
dia.

Garantizar la entrega de
alimentos para personas de la
tercera edad, usuarias de las
casas de dia. M

©0000000000000000000000%00000000000000000000000%°0000000000000000000000

Tabla del Programa V.3 Bienestar para La Paz- Eje 5.- Bienestar para La Paz
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V.3 Bienestar para La Paz

El municipio de La Paz estd comprometido a mejorar el bienestar social de su poblacién a través de
diversos mecanismos de apoyo enfocados a los grupos de especial atencién. Con acciones como la
entrega de despensas alimentarias, comidas calientes y recursos esenciales, se busca garantizar el acceso
a una vida digna para personas de atencién prioritaria, adultos mayores, personas con discapacidad y
mujeres embarazadas. Ademas, se implementan programas de atencién médica, educativas y culturales,
y se fomenta la cohesién comunitaria a través de la creacion de Comités de Barrio. Con estos esfuerzos,
La Paz fortalece el tejido social, promoviendo la inclusion y el bienestar integral de sus habitantes.

Subprogramas Estrategias Lineas de Accion Indicadores Area responsable

V.3.5.1.1

Fomentar la convivencia

familiar y comunitaria « Porcentaje de eventos y/o
mediante el desarrollo de § actividades realizadas.
eventos y/o actividades

culturales y deportivas.

V.3.5.1 Sistema Nacional para el

Desarrollo Integral de la

Promover la unién familiar Familia (DIF)

P R e R R RN

N
N
* X
Familia Unida : .
V.3.5.2 Vv.3.5.2.1 . :
Fomentar tematicas Llevar a cabo platicas y§ oo oo s yloe SistemaNacional para el
preventivas actividades en las E las de ¢ actividad reali';adas y ¢ Desarrollo Integral de la
Educacién Bésica y Centros s “C'" : . Familia (DIF)
de Desarrollo Comunitario de « .
+ Tematica Preventiva. . N
N .
V.3.6.1.1 + Nimero de solicitudes §

¢ ciudadanas recibidas.
. e . : Sistema Nacional para el
Incentivar la politica de

ercania mediante la atencién Seccccccssssssscccccsssss Desarrollointegral dela

c L
o . Familia (DIF
y acompaiamiento de ¢ Porcentaje de solicitudes ¢ (©IF)
solicitudes ciudadanas . « atendidas. o
N N
eeceecceccceccescsesccefocccceccccccccsccnscnsciiessecssesssessanssenas
N .
V.3.6.1.2 « Niimero de Comités de Barrio «
N .
) L conformados.
V.3.6.1 Mejorar la cohesién E E Sistema Nacional para el
a poblacidn d comunitaria y la gestiénsocial ¢, | .. .. 0eeeeeccsscssecsssss DesarrolloIntegral dela
Atencién Ciudadana Apoyar a la poblacién de mediante la conformacién y § . Familia (DIF)
Atencidn Prioritaria fortalecimiento de Comités de ¢ Niimero de reuniones *
Barrio en el municipio de La . realizadas con los Comités de :
Paz. « Barrio. .

.
0000000000000 000000000000000000000000000000000% 000000000000 0000000000
. .

V.3.6.1.3

« Difundir los programas de o .
¢ apoyo social que coordina el ¢ Numero de participaciones y/o

¢ H. Ayuntamiento de La Paz y 3 Publicaciones de los

. .
¢ que contribuyen al bienestar s Programas de apoyo social.
ede los residentes del o

. e o

« municipio de La Paz. .
.

. .
®@000000000000000000000000000000000000000000000P00000000000000000000000800000000000000000000000% 0000000000000 000000000

Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la
Familia (DIF)

Tabla del Programa V.3 Bienestar para La Paz- Eje 5.- Bienestar para La Paz
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V.4 Conectando y Fortaleciendo Comunidades

El municipio de La Paz reconoce la importancia de cuidar, conectar y fortalecer sus comunidades
mediante el acceso a servicios basicos como el acceso a la electricidad, especialmente en zonas rurales
y urbanas, es fundamental para garantizar el bienestar de las familias. A través de la promocion de
energias renovables como la solar, se impulsa la sostenibilidad y el ahorro energético, mejorando la
calidad de vida de nuestra comunidad.

Subprogramas

Trabajando de la mano con
nuestras Comunidades

Estrategias

V.4.1.1
Ampliar la Red Eléctrica

V.4.1.2

Fortalecer a nuestras
comunidades

Lineas de Accion

V.4.1.1.1

Mejorar el acceso a la
electricidad de las familias
en zonas urbanas y/o rurales
mediante la ampliacién de la
red eléctrica.

V.4.1.2.1

Fortalecer la utilizacion de
energias solares en grupos

de atencion prioritaria
diante el istro de
paquetes para la

rehabilitacion y manejo de
residuos electrénicos
sustituidos de equipos
fotovoltaicos.

ecccccccccccccccccccce

V.4.1.2.2

Incentivar el uso de energia
solar mediante la gestion
ante instituciones para
entrega de paquetes
fotovoltaicos.

V.4.1.2.3

Contribuir a la mejora de la
calidad de vida de las
familias de atencion
prioritaria mediante la
provision de
electrodomésticos y equipos
electromecanicos
alimentados por energia
solar, promoviendo la
sostenibilidad y el ahorro
energético en el municipio de
La Paz.

cececceechecaccnscssssnsns

Indicadores

Numero de tramos de red

eléctrica construidos en zonas

urbanas y/o rurales.

+Numero de paquetes para

H rehabilitacion y

manejo

« entregados.

cecesesescsacecscecsesesesssdessacacscscstsesfeccscanee

Nimero de solicitudes
canalizadas a las instituciones
pertinentes para la entrega de
paquetes fotovoltaicos.

Numero de electrodomésticos

y equip electr
alimentados por energia solar
entregados.

Area responsable

.

.

.

.

.

.

M Direccién General de
Bienestar y Desarrollo

Econémico

Direccién General de
Bienestar y Desarrollo
Econémico

eeccolocccccccccccccccccccccclocccce

M Direccién General de
Bienestar y Desarrollo
Econémico

Direccion General de
Bienestar y Desarrollo
Econémico

e000000000000000000000000sc0Pecccne

0 000000000000000000000000000000000000000000000P00000000000000000000000800000000000000000000000%0000000000000000000000°

Tabla del Programa V.4 Conectando y Fortaleciendo Comunidades - Eje 5.- Bienestar para La Paz.
Fuente: Elaboracion propia

XVIII AYUNTAM
DEL MUNICIPIO DE LA
20,

IENTO -
PAZB. C. 5

IMPLAN

167




V.4 Conectando y Fortaleciendo Comunidades

El municipio de La Paz reconoce la importancia de cuidar, conectar y fortalecer sus comunidades
mediante el acceso a servicios basicos como el acceso a la electricidad, especialmente en zonas rurales
y urbanas, es fundamental para garantizar el bienestar de las familias. A través de la promocién de
energias renovables como la solar, se impulsa la sostenibilidad y el ahorro energético, mejorando la
calidad de vida de nuestra comunidad.

Indicadores Area responsable

Subprogramas Estrategias Lineas de Accion

V.4.2.1.1

Contribuir a la mejora de las
dici de vivienda de

v.4.2.1 las familias de Nimero de paq de Direccién General de
Mejorar las Condici de prior.it_a’ria mediante la materiale§l para la Bienestar y Dt?sarrollo
Vivienda pr | de paquetes de ° construccién entregados. Econémico
materiales para la

construccién en el municipio
de La Paz.

Vivienda Digna

Vv.4.2.2.1

Mejorar el acceso y
disponibilidad de agua
potable para la poblaciéon de
atencion prioritaria mediante
el suministro de depésitos de
almacenamiento de agua en
el municipio de La Paz.

Direccién General de
Bienestar y Desarrollo
Econémico

V.4.2.2 Numero de depédsitos de
! N

ito de agua

Dotar de Depésitos de
Almacenamiento de Agua

al
entregados.

D R R R NN
eeccccccccccccccccoboccccccccccccccccccccse
0000000000000 00000000000000000000000000000

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000% 0000000000000 000000000°

Tabla del Programa V.4 Conectando y Fortaleciendo Comunidades - Eje 5.- Bienestar para La Paz.
Fuente: Elaboracién propia
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V.5 Mujeres al Frente: Empoderamiento, Educacion y Ciudados

El municipio de La Paz se compromete a fortalecer la igualdad de género y promover la justicia en
cada acciéon que emprenda, garantizando el bienestar y empoderamiento de las mujeres en todas
sus facetas. A traves de capacitaciones sobre sensibilizacion en perspectiva de género y el
fortalecimiento de los servicios de apoyo, se busca crear un entorno seguro y justo. Ademas, se
fomenta la prevencion de la violencia contra las mujeres, adolescentes y nifias, mientras se apoya la
educaciony el liderazgo de las mujeres.

Subprogramas Estrategias Lineas de Accion Indicadores Area responsable

¢ Numero de capacitaciones y/o :
* eventos de sensibilizacion
V.5.1.1.1 * realizadas. :
cecescessescssssersrscoce
Fortalecer la perspectivade { Numero de personas
género en las dependencias y : capacitadas.
entes municipales mediante o
capacitaciones de
sensibilizacién. + Nimero de personas que
. asisten a los eventos de
¢ sensibilizacién.

V.5.1.1 Instituto Municipal de las
Mujeres de La Paz
Transversalizar la (IMM)

Perspectiva de Género Sececccssscccccstccscane

+Nuimero de atenciones de
¢ segundo nivel a través del

i L. ¢ Centro de Atencién a las
Contribuir a la atencién de * Mujeres (CAM).

las mujeres victimas de
violencia mediante los
servicios de segundo y tercer ¢ Nimero de atenciones de
nivel en el Centro Externo de | tercer nivel realizadas en el
Atencién (CAM) y el Refugio ¢ Refugio para Mujeres, sus
para Mujeres, sus hijas e ¢ hijas e hijos.

hijos. .
R T T PR T D)

. .
+ Porcentaje de actividades §

¢ realizadas de prevencion de §

V.5.1.2.1

Instituto Municipal de las
Mujeres de La Paz
(IMM)

V.5.1.2

Brindar Atencion Integral

§v0ccccsccccccccccsccccsebocccccsscccsscccscccs
eccccccscccsscccsce

V.5.1

MUNiCiPi? con Visiény V.5.1.3.1 e los diferentes tipos y*
Perspectiva de Género » modalidades de la violencia e
Contribuir a la cultura de la ¢ czntra . las  mujeres, .
- : + adolescentes y nifas. . . .
V.5.1.3 ?.revencmn dedlols_ddl‘fjerentgs H y 2 Instituto Municipal de las
: . . ipos y modalidades de s*®°cecccccsssssssssssss] h
Prevenir las Violencias violencia contra las mujeres, . Num_ero fie participaciones y/o Mujer?m‘;;'a Paz

adolescentes y nifias en el ¢ publicaciones  sobre  la

municipio de La Paz :Prevencién de las Violencias .

mediante actividades de e contra las Mujeres,

sensibilizacion. « Adolescentes y Nifias {

s realizadas en medios de

¢ difusién. .

.
0000 00000000000000000000000000000000000000000000%0000000000000000000000P0000000000000000000000
. .

V.5.1.4.1

Contribuir a la disminucién ¢ | .
L. * Numero de apoyos entregados
de la desercion escolar de ¢ .
. L + amadres estudiantes.
madres en situacion de o
vulnerabilidad mediante la o
entrega de apoyos. .

.
©0000000000000000000000,00000000000000000000000
.

V.5.1.4.2 .
« Porcentaje de capacitaciones
N :

Fortalecer las capacidades $ Y/© talleres realizadas.

de liderazgo y °

empoderamientos de las st teccecsessessessense
mujeres del municipio de La « Nimero de mujeres que
Paz a través de la { participaron en las
capacitacion y desarrollo de ¢ capacitaciones y/o talleres.
competencias. .

Instituto Municipal de las
Mujeres de La Paz
(IMM)

V.5.1.4

ecccccccccccccccccccce
Fomentar Liderazgo y
Empoderamiento

Instituto Municipal de las
Mujeres de La Paz
(IMM)

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
s
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
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V.5 Mujeres al Frente: Empoderamiento, Educacion y Ciudados

El municipio de La Paz se compromete a fortalecer la igualdad de género y promover la justicia en
cada accion que emprenda, garantizando el bienestar y empoderamiento de las mujeres en todas
sus facetas. A través de capacitaciones sobre sensibilizacién en perspectiva de género y e
fortalecimiento de los servicios de apoyo, se busca crear un entorno seguro y justo. Ademas, se
fomenta la prevencion de la violencia contra las mujeres, adolescentes y nifias, mientras se apoya la
educacioén y el liderazgo de las mujeres.

]

Subprogramas Estrategias Lineas de Accion Indicadores Area responsable

o .
+ Porcentaje de capacitaciones |
¢ sobre trabajo de cuidados 3
o realizadas. 3
V.5.1.5.1 ceeeccsccsccsccsccsccscey
 Nimero de personas + Instituto Municipal de las
Promover la profesionalizacion $ capacitadas en trabajo de M Mujeres de La Paz
sensibilizacion de las ¢ cuidados. H (IMM)

y

S mujeres que ejercen el trabaio 3,7\ T, L1 uuvueaeananat
de cuidados no remunerados. . .

+ Nimero de actividades de

¢ sensibilizacién realizadas.

V.5.1.5.2

o Construir al bienestar y lae Nimero de apovos entregados . o
< calidad de vida de las mujeres « poy! 8 + Instituto Municipal de las

- a mujeres que desempefan i
Wi o et o o S
Municipio con Visién y Garantizar el Derecho al E mediante el acceso a recursos E remunerado. E
Perspectiva de Género Cuidado ¢ yapoyos. M :
M R )
V.5.1.5.3

o
: Fomentar la sensibilizacién}
H sobre practicas de cuidado: Numero de participaciones y/o
» responsable diante  lae publicaciones sobre la politica
+ promocién de una campaiia de s de los cuidados.

+ difusién sobre la politica de}

idados en el Municipio de La}

Paz. .
cecccccssssssccccsssssstecccccsccsscccccssssns

Instituto Municipal de las
Mujeres de La Paz
(IMM)

V.5.1.5.4

¢ Fortalecer el bienestar de la® _ . . . ..
o B " * Nimero de sesiones ¢ Instituto Municipal de las
 ciudadania mediante lae P e .

.. . L. « ordinarias y/o extraordinarias e Mujeres de La Paz

« instalacion y operacion de un e de Sistema Municipal (IMm)

< Sistema Municipal de pat.

¢ Cuidados. :

Tabla del Programa V.5 Mujeres al Frente: Empoderamiento, Educacion y Cuidados- Eje 5.- Bienestar para La Paz
Fuente: Elaboracién propia
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Y DIGITAL



DIAGNOSTICO SECTORIAL - DESARROLLO
INSTITUCIONAL

o & 6 O e

Un gobierno municipal es un lugar especifico que contiene elementos que lo vuelven
distinto uno de otro, al tomar la identidad, la geografia, la escala y el poder como
elementos articuladores de lo local. Lo local tiene que ver también con identidad, con
pertenencia, con conexion, con un sentido compartido de una historia vivida de manera
conjunta (Subirats, 2006).

El Municipio es una entidad politica y una organizacion comunal; es la base para la division
territorial y la organizacion politica y administrativa de los estados de la federacion en su
régimen interior, como lo establece el Articulo 115 Constitucional:

Los estados adoptardn, para su régimen interior, la forma de gobierno republicano,
representativo, democratico, laico y popular, teniendo como base de su division territorial
y de su organizacion politica y administrativa, el municipio libre (Cdmara de Dupitados
del H. Congreso de la Union, 2024, pag. 125)

La nueva realidad social, ha incidido en el niumero de funciones basicas de los gobiernos
locales -por ejemplo, asfalto, alumbrado, limpieza, movilidad- para generar una agenda
local que garantice y tome en cuenta las caracteristicas especificas de los municipios. A
esta suma de funciones de la nueva agenda local, se le suma también un esquema de
compromisos, responsabilidades, ampliacion de funciones, atribuciones, y el aumento de
responsabilidades, haciendo necesario el incremento de nuevas capacidades técnicas y
de recursos financieros.

De acuerdo con el indice de Ciudades Sostenibles (2023) la poblaciéon del Municipio de La
Paz es de 311,906 personas. La poblacion manifiesta mucha o algo de confianza en el
gobierno municipal (60.3%). La percepcion de inseguridad
de la poblacion de La Paz es Baja con un (259%). En el
transporte publico la percepcidon de inseguridad de
poblacion pacena fue de (239%) estando entre las 5
ciudades de menor porcentaje. En el 2023 la Ciudad de La
Paz escala 6 posiciones para colocarse como la segunda
ciudad con mejor nivel de competitividad entre ciudades
de 250,000 y 500,000 habitante.

I
nEs
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Gestion municipal

El gobierno municipal es un
conjunto de organizaciones que
deben de funcionar de manera
eficaz y eficiente para otorgar los
resultados que la sociedad requiere.
Si un gobierno no logra consolidar
SUS organizaciones no podra dar
buenos resultados. Un elemento
clave de las organizaciones es el

factor humano que conformal la
organizacion y quienes con su subjetividad la moldean y le dan vida; las personas que

moldean estas organizaciones de manera inherente trasladan su subjetividad a ellas
como lo son sus personalidades, habilidades, simpatias, ambiciones e ideologias. Para
mejorar la funcionalidad del gobierno es esencial la creacion de vinculos y valores de las y
los servidores publicos a través de la profesionalizacion del servicio publico, del
establecimiento de programas de desarrollo de competencia y estandares de calidad.

Transparencia

El papel estratégico de los gobiernos municipales es el resultado de la evolucion del
modelo econdmico cada vez mas asociado a la tecnologia y, a la informacion, vinculando
actividades e intereses para producir soluciones bien definidas. Ante escenarios mas
proximos de interaccion entre sociedad y gobierno se hacen realidad nuevas formas de
comunicacion y expresion estableciendo nuevos didlogos para pasar de buscar cumplir
las demandas de la sociedad a soluciones de mayor alcance.

L

REUNION
DE TRABAJO

Ante esta nueva realidad los gobiernos municipales adquieren mayor legitimidad cuando
son transparentes y promueven la rendicion de cuentas a través de mejores controles que

permitan informar sobre lo que se hace y como se hace. Estas caracteristicas
corresponden a lo contenido en el articulo 134 de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexr_ap
que establece los recursos economlco/s ‘de Iqﬁue
dispongan la Federacion, las entidades federat|vas y“las

eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que esté destinados.
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El XVIII Ayuntamiento de La Paz como sujeto obligado promover3, respetara, protegera y

garantizara los derechos al acceso a la informacion publica y a la proteccion de datos
personales, con base en la ley general en materia de transparencia y acceso a la
informacion publica y proteccion de datos personales.

La Gobernanza y el Gobierno Abierto para el
aprovechamiento de nuevas tecnologias

La gestion publica incorpora a actores del mercado y de la sociedad civil en el proceso de
gobernar, construyendo un nuevo esquema de direccion basado en la interaccion entre
los distintos actores sociales tanto publico como sociales, buscando alcanzar metas
acordadas de manera participativa, colaborativa y responsable.

En el 2020 el 155% del total de las unidades econdmicas en el
estado de Baja California Sur consideraron que el marco / O 9
regulatorio (realizar tramites, atender normas, licencias, ' ®
permisos o inspecciones gubernamentales) representd un )
obstaculo para el logro de sus objetos de negocio. Ante esta

realidad el XVIII Ayuntamiento de La Paz debe seguir

promoviendo la gobernanza democratica y B

aprovechamiento de nuevas tecnologias de interés publico, BB BT
que promuevan el gobierno abierto, la conectividad a través de la evolucion tecnoldgica

modificando los tramites ambiguos, complejos y burocraticos.

ugs
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Gobierno Abiertoy &
Digital 1

¢ Programas

Son marcos estratégicos amplios
disefados para abordar objetivos
prioritarios 'y responder a las
necesidades del municipio en areas
clave de desarrollo.

( Estrategias

Representan directrices generales
que orientan la toma de decisiones y
definen el camino a seguir para
alcanzar los objetivos planteados en
el desarrollo municipal.

( Subprogramas

Son componentes especificos dentro
de los programas, que organizan las
estrategias en sectores o temas
particulares para atender de manera
focalizada las prioridades municipales.

(O Lineas de Accién

Son actividades concretas y
operativas que se implementan
directamente para ejecutar las
estrategias, garantizando el logro de
resultados especificos en el municipio.

7 [E8




Como Administraciéon sabemos de la importancia de contar con herramientas tecnoldgicas que nos
permitan brindar mejores servicios a la ciudadania, por tanto se busca consolidar al municipio de La Paz
como un Ayuntamiento vanguardista, que cuenta con las mayores capacidades para cumplir con sus
funciones y fomente la integracién de bases de datos, digitalizacién de procesos que agilicen tramites y

servicios.

Lineas de Accion Indicadores Area responsable

VL1111

o Modernizar la infraestructura
< tecnolégica y de operaciones
+ para el desarrollo de sistemas,
¢ actualizacién de servidores,
:dispositivos de comunicacién
einterna 'y sistemas de

Subprogramas Estrategias

Porcentaje de
infraestructura tecnolégica
y operativa modernizada.

Direccion General de
Gobierno Digital

+ seguridad informatica
+ mediante la adquisicién de
¢ equipo.

:o.ooo.otoooooioooo---c.oo.oo--o..-ooooo.----oc‘c.ooooo.oo.ooooooo.ooo

VI1.1 VIL1.1.1 . VI111.2
.
Modernizacién Integral de Actualizar infraestructura  « : Porcentaje de cumplimiento
Implementar un sistema de ) P L
Sistemas Criticos y Informatica o en la instalacion de un Direccién General de

¢ proteccién contra incendios la
:integracién de un sistema de
« irrigacion en la infraestructura
« tecnolégica y de operaciones.

.
. VI1.1.1.3

.

.

+ Garantizar la funcionalidad de
2 los servidores en situaciones
¢ criticas mediante la
« integracion de una planta de
cluz a la infraestructura
+ tecnolégica y de operaciones.

VI.1.2.1.1
VI1.2 VI.1.2.1
Mejora en la gestion Desarrollo de manuales de

Mejorar la eficiencia y
publica operacién

Seguridad Informatica sistema de proteccion Gobierno Digital

contra incendios.

Porcentaje de cumplimiento
de sistema de suministro
eléctrico de emergencias.

Direccién General de
Gobierno Digital

Porcentaje manuales de
operacion de las direcciones
municipales realizados.

coherencia administrativa
mediante la coordinacion en
la elaboracion de manuales
de operacion para las
direcciones municipales.

Direccién General de
Gobierno Digital

.

-~ ee0cccccccscccssscccsscpeesscccsssccssscccssee
.

:

.
.
+ Mejorar los procesos

+ administrativos mediante el

¢ disefio y la aplicacién de un

e programa de mejora

+ regulatoria en la

+ administracién publica

¢ municipal.

VI1.3.1

Actualizar y crear procesos
municipales

Porcentaje de cumplimiento
del programa de mejora
regulatoria.

Direccion General de
Gobierno Digital

VIL1.3

Simplificacion
Administrativa

VI.1.3.2.1

Mejorar la eficiencia de la
gestion publica mediante el
rediseno de los procesos para
la aplicacién de la
simplificacion administrativa.

0 00000000000000000000000000000000000000000000Po000c0cco0cccccccsccccccscoctocosccccccscccccncccccosoBocccsccccccccccccccccoco®
Tabla del Programa VI.1.- Gobierno Digital y Mejora Continua - Eje 6.- Gobierno Abierto y Digital.
Fuente: Elaboracién propia

VI.1.3.2

Reingenieria de Procesos

Porcentaje de pr
redisenados.

Direccion General de
Gobierno Digital
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V1.1 Gobierno Digital y Mejora Continua

Subprogramas Estrategias Lineas de Accion Indicadores Area responsable

VI.1.5.5.1

Contribuir al almacenamiento o ie d limi
de proyectos municipales . Porcentaje de cumplimiento
mediante el desarrollo de ° del desarrollo del sistema
sistema en linea para su: del bando de proyectos.

.
captacién, clasificacion vy
resguardo en el banco de:
proyectos. .

.
VI.1.5.6.1

Promover el uso de . .
. Numero de capacitaciones e
plataformas de gobierno .

digital del H. Ayuntamiento ° y/o talleres realizadas en el .
deg La P.azy mediante: sector académico. .
capacitaciones y/o talleres
en el sector educativo. .

.
ecccccccccccccccccccccdoccccccccccccccccccccne

VIL1.5.7.1 ¢ Nimero de asistentes a los

* eventos de fomento a la

Incentivar la colaboracién de digitalizacion realizados.

los municipios y los distintos ¢
sectores de la sociedad en la R
politica de mejora regulatoria «

y las nuevas politicas que se o Numeros de municipios
: 5 .

|mpleme_r’1taran en la ¢ participantes.
Federacion. M
L R R R )

+ Porcentaje de cumplimiento
VL1.6.1.1 + en la instalacién del médulo
¢ de atencion

Mejorar la experiencia del 3, i veeeaunnnnnons

contribuyente mediante la { Ngmero de  tramites y

instalacién de un médulo de < servicios atendidos en el

atencién y orientacién al o 5410
contribuyente facilitando 1a 3., . ¢.eeeececcccacccane

o P H
realizacién de tramites Y { porcentaje de satisfaccion de

servicios de manera eficiente § los contribuyentes atendidos

y accesible. .

VI.1.5.5

Generar Banco de Proyectos
Municipal

Direccién General de
Gobierno Digital

Direccién General de
Gobierno Digital

VI.1.5 VI.1.5.6

Gobierno conectado Capacitar funcionarios en
herramientas digitales

VI.1.5.7

Avanzar hacia el 2do foro de
Digitalizaciony
Transformacién
Gubernamental

Direcciéon General de
Gobierno Digital

VI.1.6 VI.1.6.1

Procesos Integrales Generar el Centro Integral de
Servicios Municipales

Direccion General de
Gobierno Digital

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000g000000000000000000

©000000000000000000000000000000000000000000000 e0c0cccscc0cccsccsscsscse

elaboracion y revision de ; actualizados.
proyectos normativos vy
tecnolégicos en programas H

de mejora regulatoria. .
P 00 0000000000000 0000000000000000000000000000000° 000000000000 000000c0ccclecccccccccccccccccccccctonccccccccccccccccccce

normativa municipal

. .
: \RWAR] .
. .
VI.1.7 VI.1.7.1 E Fortalex.:er _l'a eficacia y_’laE Numero de proyectos
Fortalecimiento del Marco Fortalecer la revision y . mpl:ilgrnlzacwn ?;.’ lat geSt'oln: normativgs de mejora Direcc_ién Ge'lefa‘de
Normativo Municipal mejora continua de la ¢ pubiica mediante a e regulatoria creados  y/o Gobierno Digital
.
.
N
N
.

Tabla del Programa VI.1.- Gobierno Digital y Mejora Continua - Eje 6.- Gobierno Abierto y Digital.
Fuente: Elaboracién propia
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VI.1 Gobierno Digital y Mejora Continua

Subprogramas

VI.1.8.1

Garantizar el cumplimiento
de la planeacion

VI.1.8

Eval iony S secccceccccccecsccccoe

INAFED

000000000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000%° 0000000000000 000000000locccccccscscccccscscccccocse

Mejorar la gestion y
efectividad de los proyectos
estratégicos de la
administracion municipal

mediante la evaluacién de la
percepcion ciudadana y el

seguimiento de los
indicadores de cumplimiento
de los instrumentos de
planeacion.

Vii.8.2.1

Mejorar la eficiencia y
eficacia de la gestion
municipal mediante la
evaluacion de indicadores de
desempeio subscribiendo la
Guia Consultiva del
Desempeio Municipal del
INAFED asi como distintas
certificaciones.

Indicadores

Porcentaje de cumplimiento
del seguimiento de los
instrumentos de medicion.

Tasa de variaciéon en la
evaluacion de los indicadores
de desempeio.

Nimero de certificaciones
obtenidas.

0000000000000 000000000M 000000000000 000000000000

Area responsable

Instituto Municipal de
Planeacion La Paz
(IMPLAN La Paz)

Presidencia

Tabla del Programa VI.1.- Gobierno Digital y Mejora Continua - Eje 6.- Gobierno Abierto y Digital.

H. XVIII AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE LA PAZ B. C. 5,
20,

Fuente: Elaboracién propia
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V1.2 Gobierno Transparente

Para alcanzar un desarrollo institucional efectivo, es fundamental implementar mecanismos de apertura
qgue generen confianza en la ciudadania respecto al actuar del gobierno municipal. Esto incluye
garantizar el acceso a la informacién mediante mecanismos de transparencia y la difusién de las
actividades del ayuntamiento asi como de las decisiones tomadas, garantizando el almacenamiento y
resguardo adecuado de toda esa informacion.

Indicadores Area responsable
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.
“
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

Lineas de Accion

Subprogramas Estrategias

Vi.2.1.1.1

+ Mejorar la transparencia y el o Porcentaje de
:acc:so al la l:i'lilfol‘l'l1i~lt'2i(3": convocatorias, sesiones y
) ) ¢ mediante la publicaciéon y ildo, j
Brindarinformaciénala  { ;| acenamiento  digital de * ;g:;ﬂzg:?:\:izeﬁ:gzjzz
mano « convocatorias a sesiones y o  una plataforma digital.
¢ actas de Cabildo, Consejos y o
+ Comités.

Secretaria General

.
©00000000000000000000000,90000000000000000000000800000000000000000000000

vi2.1.2.1

H Fortalecer la transparencia y
e la participacién ciudadana
« mediante la difusién de la
+ informacién generada a

VI.2.1.2 + través del H. Cabildo.
teeccceccccccccccccscccsgeccccsccssssssssssssnne

Garantizar un Cabildo :
Abierto .
.

Porcentaje de sesiones de
Cabildo transmitidas en
vivo.

Secretaria General

Vi.2.1.2.2

Porcentaje de sesiones de

« Promover la transparencia y la Cabildo transmitidas en

: participacion ciudadana vivo.

+ mediante la transmisién en :--.o.------.....-....--
svivo de las sesiones del
¢ Cabildo y el almacenamiento

« seguro de las mismas para su
« consulta posterior.

VI.2.1 eeccecceccecceccsccsccteqesccsccccescsscsscsccns

Transparencia Proactiva VI.2.1.3.1

Secretaria General

Porcentaje de sesiones de
cabildo almacenadas.

Mejorar la eficiencia,
transparencia y ética en los
procesos administrativos y de
servidores publicos mediante
la implementacién de un
programa permanente de
supervision preventiva.

Numero de supervisiones
realizadas.

Oficialia Mayor

©ecccccccccccccccccccce

:
:
:
:
:
[ ]
:
:
:
:
:
:
:
:ooooooccooooooooooooooo

VI.2.1.3.2 .
:
1]
:
:
:
:
:
:
:
:
:
:
:
:

eecccccc0cc000c000c00e

VI.2.1.3

Combatir la corrupcién Asegurar transparencia y

eficiencia en la realizacién de
obras publicas mediante la
implementacion de un
programa permanente de
supervision preventiva.

Numero de supervisiones a
obras publicas realizadas.

Oficialia Mayor

VI1.2.1.3.3

Asegurar la pertinencia y
efectividad de las politicas
institucionales mediante la
creaciébn y actualizacién
continua de lineamientos
normativos. .

00 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000f0000000000000000000000oVoccccccccssnccccssccccocse

Numero de lineamientos
normativos creados y/o
actualizados.

Oficialia Mayor

Tabla del Programa VI.2 Gobierno Transparente - Eje 6.- Gobierno Abierto y Digital.
Fuente: Elaboracion propia
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V1.2 Gobierno Transparente

Para alcanzar un desarrollo institucional efectivo, es fundamental implementar mecanismos de apertura
gue generen confianza en la ciudadania respecto al actuar del gobierno municipal. Esto incluye
garantizar el acceso a la informaciéon mediante mecanismos de transparencia y la difusién de las
actividades del ayuntamiento asi como de las decisiones tomadas, garantizando el almacenamiento y
resguardo adecuado de toda esa informacion.

)
Lineas de Accion

VI1.2.1.3.4

+ Promover la colaboracion y el
H intercambio de mejores
o practicas entre instituciones
< para fortalecer la
+ transparencia, combatir la
¢ corrupcién 'y mejorar la

VI.2.1 VI.2.1.3 * gestion publica.

Transparencia Proactiva Combatir la corrupcion P °
VI.2.1.3.5

+ Mejorar la transparencia y la
¢ confianza de la ciudadania {
¢ mediante la actualizaCion eeeesssscsccccccsssssss
« proactiva de lainformaciénen «

. .
cel por_tal de_transparenma_yla e Porcentaje de quejas y
+ atencion eficiente de quejasy § denuncias atendidas.
¢ denuncias. M

Subprogramas Indicadores Area responsable

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
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.
.
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X3
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.
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.
.
.
.
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.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

X R XY

Numero de eventos

realizados. Contraloria

Numero de informes
actualizados en el portal de
transparencia.

Transparencia

:
ceecessescsnsessessnsesschonsesscscnscscessnsened ceecescesensescesenans

VI.2.1.4.1
« Garantizar la transparenciay e
VL ¢ la eficiencia administrativa o . .
Porcentaje de atenciones y

. " L .
mediante la atencién . .

Establecer control y . solventacién efectiva a lo)sl . solvencias realizadas.
seguimiento de . . 4
guimi * 6rganos superiores de °
requerimientos de ¢ fiscalizacié asi como la o
fiscalizacion superior ¢ Miscalizacion,  asl h .
« vinculacién con entidades .

+ externas y dependencias §

¢ internas.

0000000000000 00000000 0

Contraloria

o
©0000000000000000000000000000000000000000000000,00000000000000000000000Q0000000000000000000000000000000000000000000000

o
vi2.2.1 . Vi.2.2.1.1 .
o o
Mantenery conservarel .« Garantizar la conservacién de o
archivo general ¢ los documentos histéricos y « Porcentaje de cumplimiento
+ administrativos del H. ; enelmantenimiento del Secretaria General
¢ Ayuntamiento de La Paz, Archivo Histérico.

¢ para la preservacién de la H
vi2.2 « memoria institucional. .
.

e o B e ©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000.

Vi.2.2.2 . Vi.2.2.2.1

Digitalizar la informacién del Facilitar la accesibilidad,

Ayuntamiento e preservacion y  gestion
« eficiente de los documentos
< histéricos y administrativos
+ mediante la creaciéon del
¢ Archivo Digital General del
. Ayuntamiento de La Paz.

©000000000000000000000000000000000000000000000Q00000000000000000000000

Vi.2.2.1.1
Garantizar la conservacién de

VI.2.3 Vi2.3.1 o los documentos histéricos y

q . « administrativos del H.
do de la infor Mantene.ryconservarel * Ayuntamiento de La Paz

archivo general + para la preservaciéon de la
¢ memoria institucional.

Tabla del Programa V1.2 Gobierno Transparente - Eje 6.- Gobierno Abierto y Digital
Fuente: Elaboracion propia

.

Porcentaje de digitalizacion
del archivo histérico.

Secretaria General

eccccece

Porcentaje de cumplimiento
en el mantenimiento del
Archivo Histérico.

Secretaria General

B, i
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Subprogramas

V1.2 Gobierno Transparente

Para alcanzar un desarrollo institucional efectivo, es fundamental implementar mecanismos de apertura
que generen confianza en la ciudadania respecto al actuar del gobierno municipal. Esto incluye
garantizar el acceso a la informacién mediante mecanismos de transparencia y la difusién de las
actividades del ayuntamiento asi como de las decisiones tomadas, garantizando el almacenamiento y
resguardo adecuado de toda esa informacion.

e

Lineas de Accion

Indicadores Area responsable

. o
: :
. o
M Mejor:’:\r“ la eficiencia y ; Porcentaje de cymp.lfmiento
¢ accesibilidad de los procesos 3 en la actualizacién del .
Regulaciones, Tramites y Generar catalogo de tramites 5 administrativos mediante la 3 catdlogo de regulaciones, Secretaria General
Setvicios y servicios . actualizacion continua del: tramites y servicios.
. catalogo de regulaciones, .
+ tramitesy servicios. .

. .
©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
. .

Vi.2.5 « efectiva boletines E Numero de boletines de

La Voz Activa del
Ayuntamiento

eecccccccccc0cccccccce

Vi.2.5.1.1 ¢ Numero de participaciones

¢ y/o publicaciones en medios

ortalecer la comunicacién comunicacién v/o
Y$ difusion
H. o '

F

de las actividades
e proyectos del
. Ayuntamiento de La PaZ eeeccccccccccccccsssssas
+ mediante el disefio, o
+ produccién y distribucién de ~
+ campafas publicitarias y ¢ NUmero de campafias de de

o materiales informativos y/o « Publicitarias realizadas.
o na S . .

Fortalecer la Comunicacién § didacticos de alta calidad .

VI1.2.5.1.2

¢ Generar y difundir de manera

Presidencia

. . . il Presidencia
« informativos sobre los « informacién generados.

. ; N
« programas y acciones de la «

+ administracién publica. .

V1.2.5.2 . VI1.2.5.2.1 .
: .
.

Dotar equipamiento + Garantizar la operatividad E Nimero de equipos de
: eficiente de los servicios de * comunicacién adquiridos.

« comunicacién del H. .

+ Ayuntamiento de La Paz. .

e

Presidencia

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
. . .
©0000000000000000000000000000000000000000000000@0000000000000000000000000000000000000000000000
. . .
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
o,
o

:
Mejorar la comunicacion
institucional a través de la
difusion eficaz de campainas
publicitarias e informacion
institucional y la cobertura
oportuna de las distintas
actividades del H.
Ayuntamiento de La Paz.

Numero de participaciones
y/o publicaciones en medios o
de comunicacion y/lo *
difusion.

VI1.2.5.3

Garantizar la difusién Presidencia

Numero de campanas de de
publicitarias realizadas.

esecccsccccsscccsscce
ecccccscsgccccccccce

®000000000000000000000000000000000000000000000P000000000000000000000000800000000000000000000000%0000000000000000000000°

Tabla del Programa V1.2 Gobierno Transparente - Eje 6.- Gobierno Abierto y Digital.
Fuente: Elaboracion propia
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V1.3 La Paz Participativa

Es una iniciativa diseflada para fortalecer la relacién entre la ciudadania y el gobierno municipal,
facilitando mecanismos efectivos de participaciéon que permitan canalizar y dar seguimiento a las
propuestas de los pacefios. Ademas, promueve la interaccidon directa mediante audiencias publicas,
asegurando que las demandas y necesidades de la comunidad sean escuchadas y atendidas por las
areas correspondientes del H. Ayuntamiento de La Paz. Este programa busca consolidar un gobierno
cercano, transparente y comprometido con el bienestar de sus ﬁabltantes.

£

Indicadores Area responsable

o=

=N

Subprogramas Estrategias

.
VI.3.1.1.1

Facilitar a los pacenos
VI.3.1 VL.3.1.1 i de participacion ®
Y= e i i . g Secretaria General
Participacién Activa Fomentar Participacion ciudadana ~ mediante  la; Numero de propuestas
Ciudadana canalizacion y seguimiento de canalizadas.

propuestas con las areas o
+ correspondientes del H. .
+ Ayuntamiento de La Paz. .
R R R TR

VI1.3.2.1.1

Fomentar la participacione

ciudadana en el municipio de ]

La Paz mediante la® Numero de audiencias
implementacién de une Publicas realizadas.
programa de audiencias«

publicas, que permita captars

directamente las demandas de §

la comunidad. °

. .
00 00000000000000000000000000000000000000000000° 0000000000000 00000c000loccccccccssccccscccccootocccsccccscsccccscccccne®

Tu Voz Cuenta Incentivar la democracia
participativa

Presidencia

Tabla del Programa VI.3 La Paz Participativa - Eje 6.- Gobierno Abiertoy Digital.
Fuente: Elaboracién propia
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V1.4 La Paz en Accién: Gobernanza y Participacion

Impulsa la gobernanza participativa en el municipio mediante la creacion de comités de
contraloria social, el fortalecimiento de consef'os como el COPLADEMUN, el Consejo Consultivo
del IMPLAN, entre otros, asi como la vinculacién con el sector académico y econdémico. El
programa fomenta la colaboracién interinstitucional, la participacion ciudadana.

Lineas de Accion

Indicadores Area responsable

Subprogramas Estrategias

VI.4.1.1.1

< Incentivar la participacion
+ ciudadana mediante la
:conformacién y coordinacién
e de comités de contraloria
« social en colaboracién con la
+ instancia municipal

. .
+ correspondiente.

Numero de comités de
contraloria social
conformados.

Contraloria

VI1.4.1.1.2

Garantizar la gobernanza en el e

g

municipio de La Paz a travése Numero de sesiones Instituto Municipal de
del Consejo para la Planeacion s ordinarias y/o Planeacién La Paz
del Desarrollo  Municipal; extraordinarias dt_al consejo (IMPLAN La Paz)
(COPLADEMUN) asi como los? y subconsejos.

respectivos subcomités:

sectoriales.

V1.4.1.1.3

Incentivar la gobernanza en
los distintos instrumentos de
politica publica de planeacién
a través del Consejo
Consultivo de la Ciudad del
nstituto Municipal de
Planeacién (IMPLAN).

VI1.4.1.1.4

+ Fortalecer la colaboracién
¢ entre instituciones de
:educacién media - superior y
« superior y el H. Ayuntamiento
tde La Paz a través de un
+ comité de vinculacién
¢ permanente con la academia

VI1.4.1 VI14.1.1

Organos de gobernanza Trabajar en Equipo

Numero de sesiones
ordinarias y/o
extraordinarios del Consejo
Consultivo.

Instituto Municipal de
Planeacion La Paz
(IMPLAN La Paz)

Nimero de sesiones
ordinarias y/o extraordinarios
del comité de vinculacion
académica.

Presidencia

¢ Garantizar la participacion de
+ los distintos sectores
¢ econémicos del municipio de
:La Paz mediante la creacio
«del Consejo Municipal de
+ Desarrollo Econémico.

.

Numero de sesiones
ordinarias y/o extraordinarios
del C jo Municipal de
Desarrollo Econémico.

Presidencia

©0000000000000000,000000000000000000000000000000000000000p000000000000000000

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000@00
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Tabla del Programa V1.4 La Paz en Accion: Gobernanza y Participacion - Eje 6.- Gobierno Abierto y Digital.
Fuente: Elaboracion propia
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V1.4 La Paz en Accion: Gobernanza y Participacion

Impulsa la gobernanza participativa en el municipio mediante la creacién de comités de
contraloria social, el fortalecimiento de consejos como el COPLADEMUN, el Consejo Consultivo
del IMPLAN, entre otros, asi como la vincufaci()n con el sector académico y econémico. El
programa fomenta la colaboracién interinstitucional, la participacion ciudadana.

& &)

Subprogramas Estrategias Lineas de Accion Indicadores Area responsable

. . .
o N .
o N .
3 Vi.4.2.1.1 o o
o N .
o N .
o . o .
« Generar mayor conocimientos L . . -
* en la sociedad sobre el papel ® Numero de partlmpacmnes: Instituto Municipal de
¢ del Instituto Municipal de* Y/0 publicaciones en medios « Planeacién La Paz
+ Planeacién y la importancia de + de comunicacion y/o difusién. o (IMPLAN La Paz)
« los distintos instrumentos de « :
¢ politica publica para els H
+ municipio de La Paz. . .
ee 0000000 sccccccecetttssmssssssssccccscccccecescssssssssscccscccccceees
. o
. Vi.4.2.1.2 .
. .
. .
H Fortalecer la cooperacion H
« interinstitucional .
< gubernamental asi como con « Ngmero de acuerdo y/o s Instituto Municipal de
el _ sector acader'“'c" Y « convenios de colaboracién e Planeacién La Paz
VI1.4.2 Vvi.4a.21 2 sociedad civil organizada en ? firmados. . (IMPLAN La Paz)
H materia de planeacién a través H
Alianzas estratégicas Buscar colaboracién «de convenios y acuerdos de .
transversal + colaboracién. K

.
e®0cc0cc000cc00ccsccssee

. V1.4.2.1.3

©0000000000000000000000,00000000000000000000000

:Consolidar el papel del
« municipio de La Paz a nivel
¢ internacional, mediante el
+convenio de colaboracién
¢ internacional de ciudades del
H aprendizaje de la UNESCO.

Vi4.2.1.4

Numero de actividades en el
Marco de Ciudades del
Aprendizaje realizadas.

Presidencia

Numero de convenios de

Fortalecer las relaciones . . i-boracion firmados.

intermunicipales e impulsar
el desarrollo local mediante
la suscripcién de convenios
de colaboracién y/o
hermanamientos con
ayuntamientos,

municipalidades

entidades similares.

R Secretaria General
Nimero de hermanamiento
realizados por el H.
Ayuntamiento de La Paz.

<
X
(=)

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

©000000000000000000000,00000000000000000

e0c000c00000000000000000
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Tabla del Programa V1.4 La Paz en Accién: Gobernanza y Participacion - Eje 6.- Gobierno Abiertoy Digital.
Fuente: Elaboracion propia
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VL5.1

Clima laboral

VI.5 Gobierno Digno

Este programa busca optimizar el desempefio de la administracion municipal mediante acciones
enfocadas en el bienestar laboral, el desarrollo profesional y la gestion eficiente de recursos. Incluye la
evaluacion periddica del clima laboral con perspectiva de género, la capacitacion continua en
colaboracién con instituciones académicas y la implementacién de mecanismos para mejorar procesos
admirc)ilstrativos, como la integracion de movimientos de personal en el sistema de armonizacién
contable.

Indicadores Area responsable

VL5.1.1.1

Evaluar periédicamente el ®
clima laboral de la s Porcentaje de satisfaccion$

VL5.1.1

Generar un clima laboral

dministracién icipal para + laboral de los empleados del * Oficialia Mayor
< identificar areas de mejora y « H.AyuntamientodelaPaz.

saludable « fortalecer el bienestar del § .
¢ personal incluyendo la? .
¢ perspectiva de género. . :
0 0000000000000 00000000000000000000000000000000ME0000000000000000000000°000000000000000000000000000000000000000000000
o o o
N N N
. YIHEH] . NGmero de capacitaciones «
. © realizadas. .
« Promover programas de e .
¢ desarrollo profesional que s . L
< respondan a las necesidades ;*°*°°®°®*°®°* oo cccccecn Oficialia Mayor
¢ especificas de cada? . .
VI.5.2 VI.5.21 ¢ departamento mediante la+ xumiro de :mplead:s‘;iel H.2
. - ... .. ¢ Ayuntamiento capacitados. ¢
Fortalecimiento del Capital Brindar capacitaciony o Z‘;'n"t‘:‘f":“ Yy capacitacion ; :
! N . . .
Lumsne desarrollo profesional . coee egeccccecccceccscccscccssmeccsssccssssccsssccsns

.
©0000000000000000000000000000000000000000000000090000000000000000000000

Innovacién y Digitalizacién

.
©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
.

VI.5.4 VI.5.4.1 S V1.5.4.11 Porcentaje de cumplimiento
R . Archi . de la construccion de la Guia
eestructuracionde Archivo | Reorganizar Estructuray ¢ Optimizar ~ la  gestion * Archivistica.

de Expedientes del Personal | pepuracion de documentos  + documental de los recursos

VI.5.3

Numero de convenios de

¢ Gestionar la colaboracié
colaboracion firmados.

n
« interinstitucional con
oL . P
« instituciones académicas para
+ la formacién continua.

Oficialia Mayor

esseeloccccscccscce

VL.5.3.1.1

¢ Desarrollar mecanismos para ; Porcentaje de cumplimiento

¢ la integracion de movimientos ¢ de la creacién de procesos de
<y pagos de personal en ele integracion a la armonizacion

osi izacién « contable.
VL.5.3.1 ¢ sistema de  armonizacién s
« contable. .

Mecanismos de controly & *%%%+esssessssssscssssdeesscsassnsssscscsnses

reconocimiento . VI.5.3.1.2

Oficialia Mayor

.
.

¢ Mejorar la seguridad, el s Porcentaje de L

« control y el reconocimientodel « identificaciones oficiales Oficialia Mayor

< personal del H. Ayuntamiento o otorgadas.

smediante la dotacién de
.
L]
M

+ identificaciones oficiales.

R Oficialia Mayor
H humanos mediante la
« elaboracion y aplicacién de la
:Guia Archivistica del H

+ Ayuntamiento de La Paz.

Numero de expedientes
"« procesados.

©0000000000000000000050000000000000000000000000000000000000000000000

Tabla del Programa V1.5 Gobierno Digno - Eje 6.- Gobierno Abiertoy Digital.
Fuente: Elaboracion propia
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V1.5 Gobierno Digno

Este programa busca optimizar el desempefio de la administracion municipal mediante acciones
enfocadas en el bienestar laboral, el desarrollo profesional y la gestion eficiente de recursos. Incluye la
evaluacion periddica del clima laboral con perspectiva de género, la capacitacion continua en
colaboracién con instituciones académicas y la implementacion de mecanismos para mejorar procesos
administrativos, como la integracién de movimientos de personal en el sistema de armonizacion

contable.
Indicadores Area responsable

VI.5.5
Fortalecimiento de los Mejorar de los Procesosde  $ Gestionar que todas las o Tasa de variacién del tiempo L
l_’r.ot.:esos de la_s Adquisiciones de Bienesy  + adquisiciones del H. * promedio de gestién de las Oficialia Mayor
Adqmsm:::‘tleiiizizblenesy Servicios ¢ Ayuntamiento de La Paz se ¢ adquisiciones.

 realicen de manera eficiente y

cen el tiempo estipulado.
.
0000000000000 0000000000m 0000000000000 00000000s

3
VI.5.5.2 VI.5.5.2.1

Resguardar el inventariode  ? Asegurar una gestion 6ptima y
bienes muebles ¢ eficiente de los recursos

H liante el mant

e un inventario actualizado de

¢ los bienes muebles del H.

+ Ayuntamiento.

Porcentaje de cumplimiento
en la actualizacion del
inventario de bienes muebles.

Q
)

Oficialia Mayor

Qececccccccccccccetoccccccccccccce

°
©0000000000000000000000000000000000000000000000,00000000000000000000000

o
. VI.5.6.1.1

.

<Publicar los reportes de

VI.5.6 VL.5.6.1 +Adquisiciones de Bienes y

e s *Servicios, en las Plataformas
Transparencia y Rendicién de Garantizar la Eficiencia, tde Transparencia.
Cuentas transparencia y rendicion de °®

cuentas en los procesos de e0000000000000000000000e

Adquisiciones Municipales VI.5.6.1.2

+ Atender de Manera Oportuna
+ las solicitudes de informacién.

Porcentaje de reportes
publicados en la plataforma §
de transparencia.

Oficialia Mayor

fovoces

egecccccccccccce

Porcentaje de solicitudes

atendidas. Oficialia Mayor

.
© 0000 00000000000000000000000000000000000000000@E00000000000000000000000000000000000000000000000M000000000COCCIOCOCOCIOIOCIOCIOCIEOIEOIEOEL
.

V1.5.7.1 VI.5.7.1.1
VI.5.7 : :
Consolidar programa de * Realizar, el Mantenimiento y/o

Enfoque en Servicios mantenimiento, + Acondicionamiento de los
Generales conservacion, restauracion y ¢ Bienes Muebles e Inmuebles
rehabilitacién de bienes « del H. Ayuntamiento.
.

Numero de mantenimiento
y/o acondicionamiento
realizados.

Oficialia Mayor

.
000 0000000000000000000000000000000000000000000%00000000000000000000000°00000000000000000000000lc0000c0c0c00ccccscccccos

Tabla del Programa VI.5 Gobierno Digno - Eje 6.- Gobierno Abiertoy Digital.
Fuente: Elaboracién propia
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V1.6 Finanzas responsables

Este programa busca fortalecer la administracion de los recursos publicos mediante la
modernizacion de los procesos administrativos y contables del Ayuntamiento. Sus objetivos
incluyen: actualizar y estandarizar procedimientos para la rendiciéon de cuentas; armonizar la
contabilidad gubernamental en cumplimiento del marco legal; optimizar la atencién a
contribuyentes mediante un modelo eficiente de gestion y seguimiento; fomentar la cultura del
pago con incentivos P/ acciones de recuperacion fiscal; especializar al personal en materia
presupuestal y de evaluacion; y consolidar el Presupuesto basado en Resultados, mejorando la
calidad del gasto y la evaluacion del desempefio de los programas presupuestarios.

Lineas de Accion Indicadores Area responsable

Subprogramas Estrategias

. o o
. . .
. VI.6.1.1.1 . .
. . .
. . .
¢ Eficientar el manejo de los § .
* recursos econémicos « NUmero de procedimientos o
< mediante la actualizacién y » actualizados y simplificados | Tesoreria
* mejora de los procedimientos & Para el ejercicio de los }
+ administrativos en ; recursos M
¢ colaboracién con las ¢ :
B dependencias de la H H
« Administracién Municipal. . .
. . o
Seeccccccccccccsssssesssssssssccccccccccccssssscmesssssssssccccccccnnns
.
Vi.6.1.1.2 .

Optimizar el proceso para la]
integracion y presentacion de:
los informes mensuales y lae
cuenta publica anual mediante «
la simplificacion ye
estandarizacién de los §
procedimientos y formatos:

Porcentaje de cumplimiento? .
de informes mensuales de la: Tesoreria
cuenta publica.

VI.6.1 V1.6.1.1 establecidos. :

Gestion eficiente de los Administrar los recursos .......................5...................... e
recursos econémicos econémi.c?s de forma VL6.1.1.3 :
eficiente .

Armonizar la contabilidad ¢
gubfername_ntal ’m_ed|ante el Porcentaje de cumplimiento
registro  sistematico fie. los + de la armonizacién contable.
eventos econémicos, «

presupuestarios y financieros

en apego al marco legal y las

normas técnicas que rigen

para la entidades publicas.

Tesoreria

T

V1.6.1.1.4

Fortalecer la atencion de las
personas _contrlbuyenf?s . Porcentaje de satisfaccion en
:1ed|ante la |mplementatf|'on ola atencién a las personas
e un modelo de gfa,smm':contribuyentes.
o y eval 1 de

¢los tramites y servicios
:otorgados en la Tesoreria
: Municipal.

.

.

.

.

.

.

.

.
ccccooo.o...ooooooo...c:ccooooo.o.ooooooo...tcc\ooo-.o.ooooooooo..tccc

.

.

.

.

.

.

Tesoreria

--oooo.--ooooo..ooooot-..----oooooooooo----...f.-o-oooooooooo-o--.....:.-oooooooooo----.......‘ooooooooooo----......o
.

.
©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

. .
:
. o Incentivar el  pago de] 753 de variacién del ingreso o .
Mejora de la recaudacién Ordenar e incrementar la : contribuciones mediante las por impuesto predial. . Tesoreria
municipal recaudacién municipal s implementacién de estimulos » :
. .
* .

. .
alas personas contribuyentes. o
.

.
©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000°

Tabla del Programa V1.6 Finanzas responsables - Eje 6.- Gobierno Abierto y Digital.
Fuente: Elaboracion propia
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V1.6 Finanzas responsables

Este programa busca fortalecer la administracion de los recursos publicos mediante la
modernizacion de los procesos administrativos y contables del Ayuntamiento. Sus objetivos
incluyen: actualizar y estandarizar procedimientos para la rendiciéon de cuentas; armonizar la
contabilidad gubernamental en cumplimiento del marco legal; optimizar la atencion a
contribuyentes mediante un modelo eficiente de gestion y seguimiento; fomentar la cultura del
pago con incentivos y acciones de recuperacion fiscal; especializar al personal en materia
presupuestal y de evaluacion; y consolidar el Presupuesto basado en Resultados, mejorando la
calidad del gasto y la evaluacion del desempefio de los programas presupuestarios.

8]

Subprogramas i Lineas de Accion Indicadores Area responsable

Abatir el rezago del impuesto
predial mediante els
requerimiento de pago, o
determinacién de crédito ?
fiscal y aplicacién dele
procedimiento administrativo «
de ejecucién. .

eececsccsccecsscsscsscspescsscsscsscsscsccscsan

Porcentaje de predios

. Tesoreria
regularizados.

VI1.6.2 V1.6.2.1

Mejora de la recaudacién Ordenar e incrementar la
municipal recaudaciéon municipal

V1.6.2.1.3

¢ Incentivar la eficiencia en la
« recaudacion, comprobacion,
+ determinacién y cobro de la
+ zona federal maritimo
¢ terrestre, ocupaciones
¢ irregularesy terrenos ganados
: al mar.

Porcentaje de ocupaciones en
zona federal maritimo
terrestre regularizados.

Tesoreria

o...'...oooo.oooooooooo..oo..ooo...o----ooooco'.cooocooo...oo---oooooco

V1.6.3.1.1

Especializar al personal * Numero de certificaciones y
¢ capacitaciones

mediante capacitaciones en? oqpecializadas otorgadas al
materia  presupuestal y3 o sonal de la Direccion de
certificacion de habilidades y ¢ Programacién y Presupuesto

conocimiento. en materia presupuestal.

Tesoreria

®00c0c00c00c00000p0000000000000000000000000000000000000

©0000000000000000000000000000000000000000000000%0000000000000000000000

V1.6.3.1.2

Gesti6n para Resultados Implantar el Presupuesto
Basado en Resultados (PBR)

Fortalecer el diseno y gestion ¢
de los programas Numero de capacitaciones en
presupuestarios mediante la . temas  presupuestales a
capacitacion a los servidores ¢ servidores publicos de las
¢ publicos para lograr los § diferentes dependencias
¢ objetivos y los resultados ¢ municipales.
R establecidos con una mayor .

« calidad del gasto publico. . .
010060 00000000000088068600000000000000000000006ae0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000csscs

Tesoreria

Tabla del Programa VI.6 Finanzas responsables - Eje 6.- Gobierno Abierto y Digital.
Fuente: Elaboracion propia
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V1.6 Finanzas responsables

Este programa busca fortalecer la administracion de los recursos publicos mediante la
modernizacion de los procesos administrativos y contables del Ayuntamiento. Sus objetivos
incluyen: actualizar y estandarizar procedimientos para la rendicién de cuentas; armonizar la
contabilidad gubernamental en cumplimiento del marco legal; optimizar la atencion a
contribuyentes mediante un modelo eficiente de gestion y seguimiento; fomentar la cultura del
pago con incentivos y acciones de recuperacion fiscal; especializar al personal en materia
presupuestal y de evaluacion; y consolidar el Presupuesto basado en Resultados, mejorando la
calidad del gasto y la evaluacion del desempefo de los programas presupuestarios.

Subprogramas Estrategias Lineas de Accion Indicadores Area responsable

V1.6.3.1.3

Consolidar la implantacién del
Presupuesto basado en
Resultados mediante la
aplicacion de la Metodologia
del Marco Légico.

Tasa de variacion en la
implantacion del PBR-SED en
el municipio de la Paz
conforme a los datos de la
SHCP.

Tesoreria

V1.6.3 VI.6.3.1

Gestién para Resultados Implantar el Presupuesto
Basado en Resultados (PBR)

V1.6.3.1.4

Fomentar la cultura de la

luacién del d pefio
de los programas
presupuestarios mediante
el cumplimiento de los
aspectos susceptibles de
mejora derivados de las
mismas.

Porcentaje de cumplimiento o
de los aspectos susceptibles §
de mejora de los programas °
presupuestarios evaluados.

Tesoreria

©eccc00c00000000000q00000000000000000
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Tabla del Programa VI.6 Finanzas responsables - Eje 6.- Gobierno Abierto y Digital.
Fuente: Elaboracion propia

V1.7 Asesoria Juridica

La Administracion Publica Municipal debe contar con una representacion legal
proteccion legal y adecuada de las acciones que se emprendan por parte
municipal.

ue garantice la
e la autoridad

d

]

Lineas de Accion Indicadores Area responsable

. .
0000000 000000000000000000000000000000000000000ds00c0scsccccccccccccccccloeccccccccccccccccccccccVoccccccccccccccccscccse

Tabla del Programa VI.7 Asesoria Juridica - Eje 6.- Gobierno Abiertoy Digital.
Fuente: Elaboracion propia

Subprogramas Estrategias
o . . o
o . . N
e VIL7.1.1.1 ¢ Numero de representaciones { .
. ) L ¢ legales realizadas. . :
¢ Garantizar la proteccion legal J M .
VI.7.1.1 * v la adecuada representacién . Presidencia :
. . edel H. Ayuntamiento en todas « ®**®®® o coccecccce .
Garant|zarl?ereaplresentamon + sus operaciones, asi como en o Porcentaje de . .
8 + litigios y asuntos legales. + representaciones legales con o .
T : . resolucion favorable. . .
Representacion Legal . VI.7.1.2.1 N . :
: S ¢ Nimero de convenios y/o § .
VI7.1.2 S Asegurar la integridad legal y E contratos realizados. E E
« eficiencia en la creacion ¥ e,,.c0000000000c00ccccss? Presidencia R
Brindar asesoria legal < revision de convenios y/o . N
¢ contratos del H. : Numero de convenios y/o ¢ .
¢ Ayuntamiento. + contratos revisados. M .
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VI.8. Desarrollo Delegacional

El crecimiento y consolidacion de nuestras delegaciones es fundamental para un correcto
desarrollo integral de nuestro municipio a través de acciones que fomenten y garanticen la
gestion de las necesidades de nuestras comunidades y delegaciones.

Subprogramas Area responsable

Estrategias Lineas de Accion Indicadores
| G

+ Garantizar la funcionalidad de ¢
:las instalaciones ylo §
¢ infraestructuras °

Porcentaje de instalaciones

* delegacionales . y/o infraestructura que se
8 Y3 rehabilitaron.

. subdelegacionales para .
+ mejorar los servicios ¢
+ brindados a la poblacién.

.
©0000000000000000000000090000000000000000000000000000000000000000000000
. .

VI.8.1.2.1

Presidencia

Mejorar la infraestructura e
instalaciones

VI.8.1
Numero de solicitudes de
delegaciones y

Impulso Delegacional

I P

¢ Mejorar la gestion de g r
:solicitudes de las
« delegaciones Y cececcccccccccccccccccce Presidencia

< subdelegaciones, asegurando
suna respuesta oportuna y
. L. ¢ adecuada a las necesidades de
Incentivar la gestion . las comunidades.
delegacional 3

Porcentaje de solicitudes de
delegaciones 'y
| iones atendid

ubd

E.......................z.......................:......................
. vi.8.1.2.2 . .

. . .

. . N - .

® Gestionar el padrén municipal ¢ Nimero de marcasy sefiales | Presidencia

: d _ . otorgadas. M

¢ de marcas y sefiales des K

« ganado. . .

. o o

0 00 0000000000000 000000000000000000000000000000°00000000000000000000000le0c0ccccccscscccccsccccccscsctoncscscccccscccccsccccccscse

Tabla del Programa VI.8.1 Desarrollo Delegacional - Eje 6.- Gobierno Abierto y Digital.
Fuente: Elaboracién propia
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DIAGNOSTICO TRANSVERSAL - PERSPECTIVA DE
GENERO

La transversalidad de la perspectiva de género es
esencial porque aborda asimetrias estructurales,
integra el analisis de las desigualdades de género en
todas las politicas publicas, programas y proyectos
para combatir las raices de la discriminacion y la
violencia contra las mujeres. Incorporar la
Perspectiva de Género en el Plan Municipal de
Desarrollo beneficia a toda la poblacion ya que, al
mejorar las condiciones de vida de las muijeres,
también se promueve el bienestar de sus familias y
comunidades, con lo anterior se busca responder a
problematicas especificas lo que nos lleva a disefar
soluciones contextualizadas para las mujeres que
enfrentan multiples vulnerabilidades explicadas
arriba.

La Paz es el segundo municipio mas poblado de

Baja California Sur, con el 36.6% del total de la
poblacion estatal segun el INEGI. Para el afno 2020, en La Paz vivian 292 mil 241 habitantes,

de los cuales el 50.1% fueron mujeres y el 49.9% hombres. En el mismo ano de acuerdo al
CONEVAL, el 44.4% de las mujeres del pais se encontro en situacion de pobreza,
porcentaje ligeramente mayor en comparacion con el 43.4% de los hombres, de tal
Manera que aproximadamente 64 mil mujeres en nuestro mMunicipio tienen dificultades
para satisfacer o no pueden satisfacer sus necesidades basicas.

L Cabe mencionar que la brecha de la desigualdad de
género es mayor cuando las mujeres estan atra@%das S
por otras condiciones de vulnerabilidad,” e:om|o| la I.-"?""j‘;
pobreza, ser indigena o afromexicana, mlgrante er|r \‘“ =

en la periferia urbana, tener alguna discapacidad; entre’/’f__...
P : otras. Ademas, debido a la \cultura patriarcal, lag

‘ ' mujeres histéricamente se enfrentan a mas de Una
_ h‘ carga de trabajo, ya que, aunque muchas de ellasestan
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en el mercado laboral, también deben asumir el rol de cuidadoras y responsables
principales de la crianza de hijas e hijos, el cuidado de personas adultas mayores y de
aquellas con discapacidad, sin olvidar que son las principales encargadas del trabajo
doméstico, el cual, en la mayoria de los casos, sigue siendo invisibilizado y no remunerado.
Este modelo estructural perpetua la desigualdad y limita la autonomia econdmica y
personal de las mujeres, reforzando las jerarquias de género en la sociedad.

La Paz es el segundo municipio mas poblado de Baja
California Sur, con el 36.6% del total de la poblacion

ﬂ estatal segun el INECI. Para el ano 2020, en La Paz vivian

\ 292 mil 241 habitantes, de los cuales el 50.1% fueron

mujeres y el 499% hombres. En el mismo ano de

—_— = acuerdo al CONEVAL, el 44.4% de las mujeres del pais se
// \

encontréo en situacion de pobreza, porcentaje

ligeramente mayor en comparacion con el 43.4% de los
hombres, de tal manera que aproximadamente 64 mil Mujeres en nuestro MunNIcipIo

tienen dificultades para satisfacer o no pueden satisfacer sus necesidades basicas.

Cabe mencionar que la brecha de la desigualdad de género es mayor cuando las mujeres
estan atravesadas por otras condiciones de vulnerabilidad, como la pobreza, ser indigena
o afromexicana, migrante, vivir en la periferia urbana, tener alguna discapacidad, entre
otras. Ademas, debido a la cultura patriarcal, las mujeres histéricamente se enfrentan a
mas de una carga de trabajo, ya que, aunque muchas de ellas estan en el mercado
laboral, también deben asumir el rol de cuidadoras y responsables principales de la
crianza de hijas e hijos, el cuidado de personas adultas mayores y de aquellas con
discapacidad, sin olvidar que son las ‘ N e
principales  encargadas del trabajo

doméstico, el cual, en la mayoria de los
casos, sigue siendo invisibilizado y no
remunerado. Este modelo estructural
perpetia la desigualdad vy Ilimita la
autonomia econdmica y personal de las
mujeres, reforzando las jerarquias de
género en la sociedad.

La situacion antes descrita nos permite
delinear nuestra poblacion objetivo. Por su
parte la Encuesta Nacional sobre la
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Dinamica de las Relaciones en los Hogares
(ENDIREH) estim en 2021 que, en Baja California Sur,
el 633% de las mujeres de 15 ahos o0 mMas,
| experimentaron algun tipo de violencia lo largo de la
~ vida siendo las principales modalidades la de tipo
sexual con el 46% y la psicolégica con el 44.4%
seguidas de la fisica con el 27.7% y la econdmica o
patrimonial con el 221%. Asi mismo la Encuesta
menciona que el 392% de las mujeres de 15 anos y
Mas a lo largo de su vida experimento algun tipo de
violencia en la comunidad; el 30.3% en la escuela; el
= 21.8% de la pareja y el 63% en el trabajo. Respecto al
| ambito familiar, el 8.4% refirid haber vivido algun tipo
de violencia en los ultimos 12 meses. En relacion al

registro de defunciones por homicidio en 2023, segun
el INEGI, en La Paz se reglstraron 45 homicidios a hombresy 6 a mujeres, en el caso de las

mujeres representa el 13.3% del total de dichas muertes violentas.

Sumado a lo anterior, es de conocimiento que La Paz es un municipio de transito para
poblaciones indigenas migrantes provenientes principalmente del sureste del pais
(OGaxaca, Guerrero, Veracruz, Michoacan). Hombres, mujeres y familias enteras llegan a
estas tierras en busca de oportunidades que les han sido histéricamente negadas en sus
lugares de origen, encontrando en los campos agricolas una posibilidad de sustento.
Alejadas de sus lugares de origen las mujeres carecen de redes de apoyo y viven en

condiciones de aislamiento sin acceso a apoyos gubernamentales, a informacion sobre
servicios prestados por instituciones

publicas, mucho menos movilidad
para traslados. Respecto a las mujeres
urbanas, muchas de ellas jévenes que
se encuentran con la falta de
oportunidades educativas y/o con
empleos precarios y sin estabilidad.
Quienes viven en la periferia urbana
dentro de los principales poligonos de
inseguridad enfrentan principalmente
la amenaza del consumo de
sustancias asi y el involucramiento en
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actividades de riesgo. En dichas colonias existe una alta demanda de servicios publicos de
calidad por parte de las mujeres en cuanto al alumlbrado, banquetas, transporte publico y
seguridad policial, elementos que son fuente de violencia estructural.

Existen diversos tipos de violencia y se ejercen en distintos ambitos de la vida: en el hogar,
en la escuela, en el trabajo, en el ciberespacio, en la comunidad, en la politica, en las
instituciones, entre otros. Dicha violencia, puede ser catalogada como toda accion u
omision que, basada en el hecho de ser mujeres, es derivada del uso y/o abuso del poder y
tenga por objeto o resultado un dafio o sufrimiento fisico132 psicoldgico/emocional,
patrimonial, econdmico, sexual, etc, tanto en el ambito publico como en el privado, que
limite su acceso a una vida libre de violencia y que, incluso, puede culminar en el
feminicidio (UN, 2020).

El gobierno municipal reconoce la necesidad de actuar frente a las
desigualdades de género y las condiciones de vulnerabilidad que
afectan a las mujeres en La Paz. Este enfoque se alinea con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, particularmente con la meta
de lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y
ninas. Se busca construir un Municipio Mas justo, iNclusivo y
seguro, donde las mujeres puedan vivir libres de violencia y
acceder a servicios publicos y oportunidades en igualdad de
condiciones.

El municipio de La Paz busca garantizar la Tranversalizacion de la Perspectiva de Género a
través de la promocion de la formacion continua en temas de género, derechos humanos
y atencion a la violencia, dirigida a todo el funcionariado, incluidos los altos mandos;

| B ¥ : asignar recursos especificos para
— programas y proyectos que beneficien
a las mujeres y fomenten la igualdad
de género;, recabar y analizar
informacion que permita disenar
politicas basadas en evidencia"y~que
reflejen las necesidades es%éfﬁ’célsllde
las mujeres. 7\
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Acciones con Perspectiva de Género
en los Ejes para el Desarrollo @
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